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O Municipio de Tabua, reconhecendo a igualdade como condicao essencial para a construgao
de um futuro sustentdvel, desenvolveu um Diagndstico Municipal de Igualdade e Nao
Discriminagdao com o objetivo de identificar e priorizar as necessidades do Municipio e do

territdrio em termos de igualdade e nao discriminacao.

Longos meses de trabalhos volvidos na prossecucao desse objetivo, que permitiram conhecer a
realidade do Municipio no ambito da igualdade e ndo discriminacao, eis que surge agora o Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao, um documento que apresenta conteudos
gue sustentam a atuacao estratégica do Municipio em matéria de politica para a igualdade de

género e ndo discriminagdo, para o periodo de 2023 — 2026.

Neste sentido, o presente Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacdo apresenta
um conjunto de objetivos estratégicos especificos, definidos com base nas principais conclusdes
do diagndstico, e que se materializam em medidas concretas que nos conduzirdo a um futuro

“mais igual e menos discriminatério”.
Assim, este Plano pretende ser:

e Um documento estratégico que permite enquadrar a tematica da igualdade e ndo
discriminagdo enquanto mecanismo de promocdo de coesdo social e ferramenta de
reducdo de desigualdades no territério, nas diferentes areas de intervencdo do
Municipio;

e Um instrumento operativo que identifica as prioridades estratégicas de intervencgao,
identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas e agdes
especificas, definindo os recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucao,
bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizagdo;

e Um processo vivo, permedvel e aberto a dar resposta a novas necessidades e demandas
que surjam durante o periodo da sua implementacao;

e Um documento pensado e planeado de acordo com o lema da Agenda 2030 — Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentdvel — “Ninguém pode ficar para trds” e a luz da
Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND),
apoiada em 3 planos de acdo e um complementar, que definem objetivos e estratégias
especificas em matéria de:

v" N3o discriminacdo em razdo do sexo e igualdade entre homens e mulheres

(IMH) — Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
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v" Prevencdo e combate de todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD) — Plano de acdo para a
prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD);

v Combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais (OIEC) — Plano de agdo para o
combate a discriminagdo em razdo da orientagao sexual, identidade e expressao
de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC);

v" Prevencdo e combate ao Tréafico de Seres Humanos (TSH).

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo foi concebido de acordo com os

seguintes pressupostos:

Intersecionalidade, perspetiva que revela que a discriminacdo resulta da intersecdo de
multiplos fatores. Desta forma, as ac¢bes propostas tiveram em consideracdo as
desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de
discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressio de género e as
caracteristicas sexuais;

Territorializagdo, as medidas propostas priorizam as caracteristicas e necessidades
territoriais do pais e reforcam e potenciam o trabalho de atores locais em rede,
atendendo a proximidade a populagdo e ao espectro de competéncias decorrentes da
descentralizagdo na area social;

Promogdo de parcerias, as medidas propostas respeitam a légica de
corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade

dos projetos.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo apresenta a seguinte estrutura:

N oo ok~ w N

Enquadramento;

Ponto de partida: o diagndstico em 60”;
Missdo e visdo;

Plano de acao;

Monitorizacdo, avaliacao e governanga;
Divulgacao e comunicagao;

Bibliografia.
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A elaboracdo do Plano baseou-se na construcgdo, reconstrucdo e desconstrucdo das matérias de
igualdade e ndo discriminacdo e crencas vivenciadas no territdrio, aplicando-se, para tal,
metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se dos
resultados diagnosticados, da realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e
da Equipa para a Igualdade na Vida Local, bem como do contributo dos parceiros sociais que
colaboram de forma direta, ou indireta, com a EIVL, para, através de um processo criativo de

reflexdo, anadlise e pratica, responder a questées como: Onde estamos? Para onde queremos

ir? Como chegaremos 13?
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2. PONTO DE PARTIDA — O DIAGNOSTICO EM 60”

O Diagndstico em 60" diz respeito a uma sintese dos principais resultados do Diagndstico
Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo. Para uma analise mais detalhada e aprofundada

dos resultados do referido diagndstico, remete-se para a sua leitura.

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composi¢ao do drgdo Camara

2 mulheres &\ 5 homens
o e
28,6% -- 71,4%

Chefes de Divisdao Municipal
Diregdo Intermédia de 2.2 grau

2 mulheres A 1 homens

14 @
66,66% -- 33,33%

Trabalhadores/as sem contrato

de trabalho em funcges publicas,
nomeacgao ou comissdo de servigo

18 A~ 10
mulheres @ ‘ homens

64,28% 35,72%

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es na categoria de
Assistente Técnico

mulheres 7 A
o @

911,84€ -- 896,81€

Composicao do érgao
Assembleia Municipal

12

AR A
EES L‘A ‘
40%

Cargos de diregdo intermédia de
3.2 grau ou inferior

0 mulheres &\ 1homens
9 9@

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es, na categoria
de Dirigentes

mulheres A homens
o 9

2645,28¢ g - 2645,28€

Diretoras/es de Departamento
Municipal
Diregdo Superior 1.2 grau

0 mulheres &\ 0homens
M @

Trabalhadoras/es

163 A A
[ EES L“ ‘

59,92%
Ganho médio mensal dos/as

trabalhadores/as na categoria
Técnico Superior

mulheres &\ homens
OB

1369,01€ - - 1424,38€

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria de
Assistente Operacional

homens mulheres ‘ s homens

712,66€ -- 759,95€

SINTESE- PRATICAS E VALORES DE (DES)IGUALDADES

A autarquia ndo possui uma politica interna para a igualdade e ndo discriminagdo, assim como
também ndo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens.

4)

/.
56

Pégina8

A mesma também ndo possui uma politica anti assédio sexual, anti violéncia de género, ou
equivalente. Ndo possui também a politica de divulgagdo, em local apropriado, informacgao relativa
aos direitos e deveres das trabalhadoras e dos trabalhadores, em matéria de igualdade e nao

discriminagdo em fungao do sexo.
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A autarquia ndo proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de
recrutamento e selecdo, formagdo/ orientacdo para prevenir enviesamentos
com base em esteredtipos de género, bem como ndo encoraja as
candidaturas e sele¢do de pessoas do sexo sub-representado na fungao.

\_J

A autarquia ndo integra, na formacdo providenciada, algum mddulo
relacionado com a tematica da igualdade entre mulheres e homens.

\ J

A autarquia ndo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo
equilibrada dos homens e das mulheres na vida familiar e que que visam
incentivar o envolvimento dos homens nas responsabilidades familiares.
Também nao incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado
da licenga parental inicial nos moldes previstos na lei.

A autarquia ndo implementa medidas para garantir o respeito pela dignidade
e integridade fisica e psicoldgica das trabalhadoras e dos trabalhadores.

A mesma também ndo dispde de procedimentos especificos para denuncia
e/ou apresentacdo de queixa em caso de situagdes de discriminacdo em
funcdo do sexo, bem como para dentincia e/ou apresentagdo de queixa em
caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de
violéncia de género no local de trabalho.

Pégina9
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SINTESE - ACOES DE FORMACAO/ SENSIBILIZACAO

2 acOes de formacgao para a prevencao
e combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica

18 acoes de alfabetizacdo e de
capacitacdo para a utilizagdo das TIC

VERTENTE EXTERNA

SINTESE DEMOGRAFICA

W
96 96 9

U W J W

5 585 residentes do sexo feminino

1 agBes de promocgao da Igualdade e
Nao Discriminagao

3 agbes de sensibilizagdo e/ou
programas/projetos para a prevengdo
e combate a violéncia no namoro, ou
outras formas de violéncia de género

5 006 residentes do sexo masculino,
em 2020

M K |

3
casamentos entre pessoas do
mesmo sexo, em 2020

36,9 (n°)
indice de dependéncia de
idosas/os, em 2020

1,28 (n°)
indice sintético de fecundidade, em
2020

101 beneficiarias e 91 beneficiarios
da licenga parental inicial, em 2020

22 maes
com idade entre 25 e 29 anos
28 pais com idade entre 30 e 34
anos, em 2020

Pagina 10
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SINTESE SOCIOECONOMICA

5,1% mulheres
4,2% homens
Beneficiarias/os subsidio desemprego,
em 2020

834,7€ mulheres
1007,6€ homens
Ganho médio mensal por sexo, em 2019

2,26 % empregadoras
6,59 % empregadores
no total de pessoal ao servigo nas
empresas, em 2019

Mulheres auferiram mais do que os
homens no setor da construgao, em
2011 e 2019.

80,7 (n°)

indice de renovagdo da populagdo
em idade ativa, em 2020.

A

98,56% homens
98,28% mulheres
Duragdo do trabalho por tempo
completo, em 2019

1104
empresas instaladas, em 2020

SINTESE EDUCATIVA

10 ()
. Y, Y, )

61,9% homens
53,5% mulheres
Ensino basico, em 2021

8y

——

58,67% mulheres
41,33% homens
Alunas/os do ensino secundério,
2019/2020

5,4% homens
9,6% mulheres
Taxa de analfabetismo, em 2011

$

=l

100% no pré-escolar
Docentes do sexo feminino

Pagina 1 1
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SINTESE DE ACAO E PROTECAO SOCIAL

216,9 (n°) indice de
envelhecimento, em 2020

105,4% relagao de masculinidade
beneficiarias/os Rendimento Social
de Insergdo, em 2020

s

364,3% centros de dia
194,8% apoio domicilidrio
216,2% ERPI
Taxas de Cobertura, em 2022

A

57 homens e 58 mulheres
Beneficiarias/os da prestagio social
para a inclusao, em 2020

249 homens
248 mulheres
Populagdo ativa com dificuldade,
em 2011

Nenhum equipamento social para
pessoas com deficiéncia, em 2022

+10 mulheres e +20 homens em
2021 face a 2015

4 206 pensionistas da seguranga
social

2904 lhi 202
Subsidio de doenga, em 2021 904 por velhice, em 2020

SINTESE DA CRIMINALIDADE

23
59,42% crimes de violéncia doméstica, em
crimes contra a integridade fisica, 2021
em 2021

81,82% 100% crimes de violéncia

vitimas do sexo feminino em % de
crimes de violéncia doméstica, em
2021

doméstica conjuge/analogo no
total de crimes deste tipo, em 2021

Pagina 12
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)
17,65% agentes/suspeitas

identificadas em crimes violéncia
domeéstica, em 2021

SINTESE - PRATICAS, VALORES E PERCECOES DE (DES)IGUALDADES

DA POPULACAO

B =~

Crencgas ou esteredtipos enraizados na comunidade em geral

SINTESE - ORGANIZACOES DO TERCEIRO SECTOR

Fraco envolvimento das organizagoes do terceiro setor nas
questoes de igualdade e nao discriminagao

Pagina 13
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3. MISSAO E VISAO

A defini¢do da estratégia do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo iniciou-se
pela identificagdo da Missdo do plano, resumindo-se em poucas palavras, o propdsito do Plano,
a sua finalidade e o porqué da sua criagdo, bem como a Visao, ou seja, descrever quais sdo as

aspiragdes do plano para o futuro, definindo-se o percurso estratégico a seguir.

Neste sentido, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo definiu-se

a seguinte MISSAO e VISAO:

Missao

O Municipio de Tabua reconhece a igualdade como condigao essencial a construgao de
um futuro sustentavel, ambicionando que todas as pessoas residentes no concelho
possam exercer uma cidadania plena e verem assegurados os direitos humanos.

O tema da igualdade deve ser transversal ao desenvolvimento toda a atividade local.
Conscientes disso, as autarquias locais, e os municipios em particular constituem
veiculos privilegiados, que operam no territorio, numa logica de proximidade a
populagao, ampliando a sua agao em torno da disseminagao de praticas de promogao
da Igualdade e Nao discriminagao.

Estas detéem um papel fulcral na desconstrugao dos estereotipos de género e na

implementagao de medidas concretas que promovam a formagao de pessoas, cientes de

que possuem os mesmos direitos, independentemente do género, raga, religiao, lingua,
territorio de origem, convicgoes politicas ou ideologicas, instrugao, situagao economica,
condigao social ou orientagao sexual.

O Plano Municipal para Iqualdade pretende delinear o caminho por onde se pretende
sequir e consubstanciar um compromisso politico para a promogao da igualdade de
género e de uma cidadania ativa e inclusiva, visando aumentar a qualidade de vida das

mulheres e homens do concelho de Tabua.

Pagina 14
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O Municipio de Tabua tem vindo a realizar um caminho importante no que concerne a
promogao da igualdade, da inclusao e da coesao social.

No entanto, apesar dos resultados ja alcangados e dos esforgos desenvolvidos,
continuam a existir desigualdades, violéncia e discriminagoes em razao do sexo, da
orientagao sexual e da identidade e expressao de género, da nacionalidade, da origem
ou pertenga étnica, da idade, e de outras condigoes como as economicas e sociais,
inerentes a sociedades injustas e desequilibradas.

Com o Plano Municipal para Igualdade pretende-se continuar o caminho trilhado e o
trabalho realizado na prossecugao dos objetivos, mas também, tendo por base o
diagnostico elaborado, tragar uma politica de intervengao focalizada, valorizando as
diferengas de género, a idade, a condigao social ou outras e delinear atividades e agoes
que contribuam para redugao das desigualdades e para a melhoria das condigoes
existentes, bem como a articulagao dos recursos disponiveis e a promogao de uma
participagao pablica e privada adequada, sempre em consonancia com as orientagoes
constantes na Estrategia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao (ENIND)
2018-2030 “Portugal + Igual’.

Acreditamos na importancia e potencialidade do trabalho participativo em rede e no
estabelecimento e articulagao de parcerias estratégicas, bem como no envolvimento de
organizagoes da sociedade civil para otimizar as redes e recursos, tendo por base e
valorizando o conhecimento privilegiado destas sobre as caracteristicas e necessidades
das populagoes do territorio onde operam.

Assim, para concretizar os principios da igualdade, cidadania e nao discriminagao,
consideramos essencial integrar a perspetiva da igualdade de género de forma
transversal a todas as areas e dominios da intervengao politica e publica local,
contribuindo para a construgao de uma comunidade local mais coesa, mais justa e mais

inclusiva.
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O Plano de Acdo com objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de resultado e
impacto, metas a atingir e a identificacdo de entidades promotoras e entidades parceiras,
reveste-se de vital importancia visto refletir o planeamento que foi concebido pela equipa
técnica de forma a atingir os objetivos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacao.

Para a implementacdo das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao sera necessario mobilizar os seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;

e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros);

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicacdes nas redes sociais, etc.).

Importa salientar que o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo se encontra a
ser desenvolvido ao abrigo de uma candidatura ao Programa Operacional de Inclusdo Social e

Emprego (POISE) - Regido de Coimbra, Com Igualdade.

O Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo reflete no minimo 6 objetivos
estratégicos definidos nos trés Planos de Acdo da ENIND (Plano de agdo para a igualdade entre
mulheres e homens 2018-2021, Plano de a¢do para a preven¢do e o combate a violéncia contra
as mulheres

e a violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de agao de combate a discriminagdo em razao da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no

Plano de agdo para a prevenc¢ao e o combate do trafico de seres humanos 2018 — 2021.

O presente Plano de A¢do tem uma vigéncia de 4 anos, sendo um plano aberto, flexivel e
avalidvel. Afigura-se como um instrumento que pressupde um compromisso politico dos/as

decisores/as politicos/as e dos principais atores locais.
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PLANO DE AQAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS 2022-2025

(PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a

~ s ~ L. .. oy Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da administragdo publica / /
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover diversas reunides
L EIVL o -
Interna Dinamizar a EIVL ordinarias da EIVL e sua N.2 de reunides e/ou 3 3 3 3 M EIVL
presenga em eventos e presenga em eventos
iniciativas do Plano
Promover uma capacitagdo N.2 de agdes de 0 1 1 1
Externa ' personalizada para os/as Capa(iitar o pessoal docente capacitacdo CM/AE EIVL/EEE
diferentes agentes dos contextos e ndo docente em IGND
. N.2 de formandos/as 0 1 1 2
educativos
- . N.2 de agdes de formagdo
Promover a¢oes de formacgao
com pelo menos um maddulo com pelo menos um ! ! 1 1
P ) médulo em IGND c™M EIVL/EEE
Capacitar os recursos humanos em IGND destinadas a Numero minimo de
Interna P dirigentes . 10% | 10% | 10% | 20%
para a IGND dirigentes
Promover a¢es de formagdo | N.2 de a¢des de formacio 1 1 1 1
em IGND dirigidas aos ] o ™M EIVL/EEE
recursos humanos Numero minimo de RH 1 1 1 1
Dinamizar a¢0es de
- sensibilizagdo dirigidas a "
Sensibil | N.ed d
Externa ensibtlizar € esclarecer para a populagdo para as questdes (.e ??OESN € 1 0 1 0 CM EIVL/EEE
IGND . o sensibilizagdo
de igualdade e ndo
discriminagao
o aenlngho e desemponte de. | el objetivos reacionados | 08 LIRS O €
Interna L ¢ : .p N com a igualdade de género .J - . 0 40% | 40% | 40% CcM EEE
dirigentes da Administracao avaliacdo e devidamente
g no SIADAP1 .
publica Local validado
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1. Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢éo em razdo do sexo e a .
. P - L. . . o i Meta Promotores/as e Parceiros/as
promogdo da IMH nas politicas e nas agées, a todos os niveis da administragdo publica
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 (2024|2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Divulgar o PMIND N.2 de ag¢des de divulgacao 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
Afetar recursos financeiros
Integrar e disseminar o n'o orgamentonunicipaI'para Exis.téncia de verbas 1 1 1 1 M EIVL
compromisso com a IGND nas implementagdo de medidas destinadas ao PMIND
politicas e praticas autdrquicas do PMIND
Atualizar o separador
tematico no site do N.2 de atualizagdes 1 1 1 1 CM EIVL
Municipio
2. Garantir as condigdes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no Meta Promotores/as e
mercado de trabalho e na atividade profissional Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Realizar workshop para
Fomentar o gmpreendedorlsmo capacitagdo e prgmogao do N.2 de workshop realizados 1 0 1 0 CM/EIVL aG
feminino local empreendedorismo e da
"Lideranga Feminina"
Sensibilizar as organizagdes do
setor empresarial para a Dinamizar sessdes de
implementagdo de medidas de | informagdo e/ou sensibilizacdo
Externa conul@ge_lo, para as questdes do jun_to d:'as empAresa_s e N2 de sessdes realizadas 1 1 0 1 CM/EIVL EEE
assédio moral e sexual no organizagGes no ambito da
trabalho, entre outras, IGND e conciliacdo entre a vida
promovendo um emprego pessoal e familiar
seguro e produtivo
Promover a representagao Criar guia de recomendacgdes
equilibrada na tomada de para um reforgo da N.2 de guias criados 1 0 0 0 @Y EIVL/EEE
decisdo representacdo de forma
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2. Garantir as condicOes para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

Promotores/as e

mercado de trabalho e na atividade profissional Meta Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
equilibrada, entre homens e
mulheres
Incluir os principios de . - .
. i Incluir a tematica de género e N ,
igualdade de género em todos . e N.2 de questdes incluidas
os procedimentos relacionados ndo dlscrlmlnggao nas provas nas provas de 1 1 1 1 @] EIVL/EEE
com a gestdo de recursos de co.nheumentos dos. conhecimentos
procedimentos concursais
humanos
Criar procedimentos
especificos ou divulgar os
procedimentos ja existentes
para denuncia e/ou
apresentacdo de queixa bem
Garantir o respeito pela como sobre procedimentos de N.2 de procedimentos
dignidade das pessoas no local repara¢do de danos em criados e/ou divulgados 1 1 1 1 @] EIVL/EEE
de trabalho situagGes de discriminacao, internamente
assédio moral e/ou sexual,
Interna . - .
violagdo do respeito pela
dignidade e integridade fisica e
psicolégica de mulheres e
homens no local de trabalho
Criar iniciativas de didlogo com
os/as colaboradores/as ou
representantes para avaliagao
Promover a conciliagdo entre as de politicas de conciliagdo, N.2 de iniciativas 1 1 1 1 @Y EIVL
responsabilidades pessoais, desenvolvimento pessoal,
familiares e profissionais dos/as gestdo de carreiras, entre
colaboradores/as outros.
Divulgar medidas existentes na
autarquia no ambito da N.2 de ag¢des de divulgacdo 1 1 1 1 @)Y EIVL
conciliagdo, desenvolvimento
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2. Garantir as condi¢des para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no Meta Promotores/as e
mercado de trabalho e na atividade profissional Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
pessoal, bem-estar, saude,
estilos de vida saudaveis, etc.
. - ~ o . , Promotores/as e
3. Garantir as condi¢des para uma educac¢ao e uma formacao livres de estereétipos de género Meta .
Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
. . Promover ac¢des de sensibilizagdo
Incluir nos projetos e capacitacdo sobre a estereotopia | N.2 de iniciativas por ano
educativos e respetivos p, ¢ o P ' . P 1 1 1 1 CM EIVL/AE/EEE
. de género dirigidas a estudantes e letivo
Planos de Atividades uma ~
" encarregados/as de educagio
vertente focada na tematica -
da igualdade entre homens e Promover a igualdade de N.2 de equipas mistas por
g oportunidades no Desporto B quip . P 1 1 1 1 CM/EIVL AE
mulheres ano letivo
Escolar
Externa T~
Promover a capacitacdo . ~
ersonalizada para as/os Capacitar o pessoal docente e ndo N.2 de agbes de
P . docente e das equipas técnicas em ’ M 1 1 0 1 CM/AE EIVL/CIG/EEE
diferentes agentes dos IGND capacitagdo
contextos educativos
Combater a estereotopia e Sensibilizar a Comunidade N.2 de acBes de
desagregacdo sexual das Educativa para a desagregacao o g o 1 1 1 1 CM/AE EIVL/EEE
. o . sensibilizacdo
atividades profissionais sexual das profissGes
B , . . Promotores/as e
5. Promover a IMH na area da satide ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres Meta .
Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover a capacitacao Promover a¢des de capacitacao
. 0 ~
Externa . dos'/as dlferente§ das Equipas Técnicas e Ndo N.2 de a'goe~s de 0 1 0 1 CM/ACES EIVL
intervenientes dos Cuidados L. capacitagao
, S Técnicas em IGND
de Saude Primarios em IGND
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Promotores/as e

5. Promover a IMH na area da satide ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres Meta .
Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
. Promover ag¢des de sensibilizagdao o .
Combajce.r @ estereot9p|a nas para combater esteredtipos nas N2 d? égoeSNde 0 1 0 1 @Y EIVL/EEE
praticas desportivas . . . sensibilizagdo
diversas modalidades desportivas
Promover ac¢Ges que - . ~
fomentem o envelhecimento Promover sessges de informacgo N.2 de acGes de
. , e/ou sensibilizacdo para estilos de C C - 0 1 1 1 CM/CLAS EIVL/EEE
ativo e saudavel, . - . sensibilizagdo
. . vida saudavel junto de seniores
diferenciadas por sexo
6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de estereétipos sexistas e promotoras da Promotores/as e
IMH Meta Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Cri ia de orientacd . .
Assegurar a adogdo de uma .rl.ar gNwa e.onen aga9 para.a N.2 de guias criados 1 0 0 0 (@Y EIVL/EEE
. . . utilizacdo de linguagem inclusiva
Interna e | linguagem neutra, inclusiva e - .
Externa promotora da igualdade Promover acdes de capacitagdo N.2 de agbes de
sobre linguagem inclusiva e ndo ) . 1 0 0 1 @Y EIVL/EEE
entre mulheres e homens A capacitagao
discriminatoria

Péginaz 1
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PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS

MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢6es da VMVD, conscientizar sobre

Promotores/as e

0s seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e Meta Parceiros/as
nao discriminagdo
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 (2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover a¢des de formagdo N.2 de a¢bes realizadas 0 1 1 1
Aumentar os niveis de junto de pessoal docente e ndo
; docente para a tematica da CM/AE EIVL/EEE
(_:onheument(') so'br‘e as VMVD P ; N.2 de pessoal abrangido 0 2 1 1
desigualdades, discriminagdo, €m parceria com 0s
violéncia de género e Centros de Formagdo
ioléncia domésti o 3 N.2 de agOes realizadas 1
violéncia doméstica Promover agoels d.e forma'ga?o ¢ M EIVL/EEE
para o pessoal técnico municipal | N.2 de pessoal capacitado 1
Promover sessdes de informagdo
sobre a violéncia contra as N.2 de a¢des promovidas 1 0 1 0 CM/EIVL CIG/EEE
Externa mulheres e violéncia doméstica
P °
Promovgr vi/or!<shop n'o émblto N.2 de wonfkshop 1 0 1 0 CM/EIVL CIG/EEE
. da violéncia doméstica promovidos
Desenvolver iniciativas de =
S ) Promover ac¢Ges de
sensibilizagdo da comunidade sensibilizacio bara bromocio de
para uma cultura de ndo saop Np . Ag . N.2 de agdes promovidas 1 0 1 0 CM/AE EIVL/EEE
violancia uma cultura de ndo violéncia
junto de criangas do 12 CEB
Promover agdes de
sensibilizacdo para~prom0faq de N.2 de a¢des promovidas 1 0 1 0 CM/AE EIVL/EEE
uma cultura de ndo violéncia
junto de criancas do 22 e 32 CEB

Péginazz
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2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Definir procedimento para
garantir transporte gratuito e N.2 de procedimentos 1 o | ol o CM/EIVL CLAS
seguro para as respostas de
. . acolhimento da RNAVVD
Garantir a protegdo e a - =
securanca das vitimas Reforgar a divulgagdo das
& ¢ estruturas especializadas paraa | N.2 de a¢des de divulgacao 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
Externa intervencao na VD
- - — o -
Dinamizar a Rgd(’e fie Municipios N. . de a'goei de 0 1 0 0 CM/EIVL CLAS
Solidarios dinamizagao
Manter uma rede de parcerias
Promover o empoderamento com entidades de apoio ao N.2 de integragdes no
- . o 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS/IEFP
das vitimas de VMVD emprego para a (re)insergao mercado laboral / S/
laboral de vitimas de VMVD
4. Qualificar profissionais e servigos para a interven¢ao Meta Promotores/as e Parceiros/as
Vertente |Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover a¢Oes de formacgao
junto de pessoal docente e ndo
docente para a tematica da N.2 de agBes realizadas 0 0 1 0 | CM/AE EIVL/CIG/EEE
VMVD em parceria com 0s
Centros de Formacao
Reforcar a capacitacao das Promover a¢bes de capacitacao
Externa e |equipas técnicas das equipas técnicas
Interna espec?alizadas e/ou ndo espec?al?zadas e/ou népl _ N. de acBes de
especializadas especializadas do municipio nos . 0 1 0 1|C™m EIVL/CIG/EEE
. L capacitagdo
diversos dominios de
intervencdo com vitimas de
VMVD
Desenvolver workshop no o
Ambito da VD N.2 de workshop 1 1 0 0|C™M EIVL/CIG/EEE
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PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTAGCAO

SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da

Promotores/as e

C ~ Meta X
discriminagdo em razdo da OIEC Parceiros/as
Vertente |Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 (2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as

Auscultar as necessidades o
das pessoas LGBTQIA+ Promover uma agdo de
Externa p ! sensibilizagdo/conhecimento N.2 de ag¢des 0 1 1 1 CM/AE EIVL/EEE
designadamente nas -
o . sobre a tematica
populagdes juvenis
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Os processos de monitorizacdo e de avaliacdo do Plano sdao fundamentais para identificar as suas
fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adaptacdes ou mesmo

alteracdes que colmatem essas fragilidades.

A monitorizacdo e avaliacdo contribuird para uma gestdo eficaz e eficiente das acdes, para
aumentar o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades publicas e privadas envolvidas

no Plano e para proceder a prestacdo de contas.

Deste modo, as atividades de monitorizacdo e avaliacdo terdo como objeto as acgles
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
processo, desde o diagndstico até a elaboracdo, implementacao e avaliagcdo do Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discriminacdo. Através da monitorizacdo, por comparacado ao planeado

no Plano, ir-se-a:

e |dentificar desvios;

e Identificar as causas dos desvios;

e Compreender os constrangimentos;
e Definir medidas corretivas;

e Ajustar os objetivos e/ou indicadores a outros que se considerem mais convenientes.
Na andlise e validacdo do processo serdo considerados, entre outros, os seguintes prossupostos:

e Diagnéstico inicial e alinhamento com a ENIND;

e Caracter publico e compromisso coletivo do municipio e outros atores e stakeholders;
e Acles de divulgagdo do Plano;

e Estrutura interna e a qualidade intrinseca do plano;

e Modelo de governacao;

e Pontos fortes e fracos do plano bem como as oportunidades e ameagas;

e Impacto esperado do plano;

Propostas de melhoria e ensinamentos para o futuro.

Desta forma, os critérios especificos a usar para avaliar o Plano de Igualdade serao, entre outros,

0s seguintes:

e Adequabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢gdes necessarias a implementagdo);
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e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propde);
e Boa governacdo e transparéncia (avaliar o modelo de governagdo previsto para o

acompanhamento e avaliagdo do Plano).

N

Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a acdo, importa definir um modelo de
governagdo que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para tal os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos
stakeholders do territdrio, formando sinergias através de um processo mais participativo e

colaborativo.

Neste sentido, identificaram-se, para a dinamizacdo e implementacdao do Plano Municipal para

a lgualdade e a Nao Discriminacdo, os seguintes agentes e respetivas responsabilidades:

e (Camara Municipal, a quem compete implementar e divulgar as medidas previstas no
Plano; mobilizar e envolver os diferentes departamentos e/ou divisdes da autarquia;
fomentar parcerias locais com diferentes stakeholders; analisar, validar e aprovar

(quando aplicavel) os relatdrios de execucdo do Plano;

e Equipa para a lgualdade na Vida Local, a quem compete a dinamizagdao de reunides
regulares para andlise da execugdo das medidas, bem como a analise e validagao dos

relatérios de execugao;

e Stakeholders, a quem sera atribuida a responsabilidade de cooperar na implementacao

e dinamizagdo das medidas previstas no plano;

e Entidade Externa Especializada pela implementagdo do PMIND, a quem compete
implementar, acompanhar e monitorizar as medidas previstas no plano; analisar e
identificar o cumprimento dos indicadores e metas; identificar melhorias no processo e
elaborar os relatérios trimestrais e o relatério de execugdo (até ao termo da operagao
financiada) que devera ser submetido a aprovacdo prevista no regime juridico das

autarquias locais, apds validacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local;

e Perito/a Independente e Externo/a, a quem compete avaliar a implementac&o do plano
que resultara num relatério de avaliacdo, que explicitard a metodologia de avaliagdo
seguida e avaliard quantitativamente as metas alcancadas e o envolvimento dos

stakeholders, entre outras situacGes (até ao termo da operacgdo financiada) e que
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devera ser submetido a aprovagdo prevista no regime juridico das autarquias locais,

apés validagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

A avaliagao deve contemplar todo o processo de elaboragdo, aprovagdao e implementagao do
Plano. Pretende-se avaliar o cumprimento das metas estabelecidas para o periodo em andlise,
o impacto nas pessoas, na organizagao e no territério, bem como o envolvimento dos diferentes

atores.

Apds o termo da operagdo financiada, a Equipa para a Igualdade na Vida Local devera proceder
a elaboragdo de um relatério anual de execugao do plano, bem como uma avaliagao final, findos

os quatro anos de execugao.
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O Plano Municipal para a lIgualdade e a Nao Discriminacdo serd disponibilizado através do
website do Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicacao

e a transparéncia do mesmo.

A estratégia de divulgacdao e comunicacao passara pela partilha dos resultados ao nivel interno
da autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populacdo em geral,
adotando-se os canais de comunicacdo mais adequados de acordo com os diferentes publicos-

alvo.

Desta forma, a divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo sera
levada a cabo através de diferentes acdes de comunicacdo visual objetivas. Assim, no que se

refere a estratégia de divulgacdo e comunicacdo do PMIND, estipulam-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo a todos os
stakeholders e a populagdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementacdao do
plano numa perspetiva de enriquecimento mutuo;

e Dar a conhecer o Plano a todas as organizacées do municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a tematica da igualdade e ndo discriminagao, contribuindo
desta forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do plano e respetivas medidas para
alcancar os resultados desejados;

e Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias na implementacdo do Plano e processos de aprendizagem e boas praticas

gue possam ser disseminadas.
Para a divulgacao serao utilizados, preferencialmente, os seguintes canais de comunicag¢ao:

e Comunicagdo digital: website do municipio, redes sociais, newsletter;

e Orgdos de comunicagdo social: radios e jornais locais.

Por ultimo, no que se refere ao publico alvo, importa referir que as a¢des de divulgacdo e

comunicagdo serdo dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;
e Organizag0es, associagOes locais e setor empresarial local;

e Populacdo em geral.
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AVISO N.2 POISE-22-2020-03 1.06 - Apoio técnico a elaboragcdo e monitorizagdo da execugdo e
avaliagdo dos planos para a igualdade.
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