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SIGLAS

ACUREDEPA — Associacdo Cultural, Recreativa, Defesa e Propaganda de Azere
ADIBER — Associagdo de Desenvolvimento Integrado da Beira Serra
APPACDM - Associacao Portuguesa dos Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
ASDRCC — Associagao Social Recreativa e Cultural de Covas
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ERPI — Estrutura Residencial para Idosos

FSBACC — Fundacgdo Sarah Beirdo/ Antdnio Costa Carvalho

GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante

GAS — Gabinete de Agdo Social do Municipio de Tabua

GIP — Gabinete de Inser¢ao Profissional

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPSS — InstituicOes Particulares de Solidariedade Social

NLI — Nucleo Local de Insercao

RSI — Rendimento Social de Insercao

SCMT — Santa Casa da Misericordia de Tabua

UCC — Unidade de Cuidados na Comunidade
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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Agao é um documento de planeamento anual que operacionaliza o Plano de

Desenvolvimento Social.

Este Plano pretende responder a questdes como:

O que fazer (atividades, a¢Oes e tarefas a realizar);
Quando fazer (calendarizacdo das atividades, a¢cGes e tarefas anteriormente definidas);

Quem faz o qué (responsabilizacdo dos parceiros pela execucdo das diversas atividades, de acordo com
os seus recursos e disponibilidades);

Como fazer (meios e os métodos a utilizar);

Onde fazer (definicdo dos locais nos quais as atividades, acGes e tarefas se realizam — territorializacdo).

Assim, em consondancia com o Diagndstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social 2019-2022
do Concelho de Tdbua, o Plano de Agao foi elaborado a partir da relagdo entre os objetivos, os meios
e a estratégia de implementacdo da Rede Social do concelho de Tabua, assentando nos seguintes

Eixos de Intervencgdo:

| — REABILITACAO URBANA E QUALIFICACAO RESPOSTAS HABITACIONAIS

Il — INFANCIA E JUVENTUDE

Il — FAMILIA E COMUNIDADE

IV — TERCEIRA IDADE

V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPQS ESPECIFICOS
VIl — PROMOCAO DA SAUDE

VIIl — TRANSVERSAL

O presente documento compila as informacgdes enviadas pelos parceiros do Conselho Local de A¢ao
Social de Tdbua, com responsabilidades na sua execucdo, contendo acbes e projetos que se
desenvolvem para concretizar os objetivos e estratégias delineados no Plano de Desenvolvimento

Social.
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| — REABILITACAO URBANA E QUALIFICACAO RESPOSTAS HABITACIONAIS

EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

‘ Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade da populacao.

| — REABILITACAO URBANA E QUALIFICACAO RESPOSTAS HABITACIONAIS

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Apoio econémico ao arrendamento a 5 agregados familiares.

PROJETO/ MEDIDA:

‘ Apoio Municipal ao Arrendamento Habitacional (AMAH)

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZAGAO \

PARCEIROS

%JﬂMMMJJASOMD

1. Encaminhamento de eventuais
situacOes pelos Servigos.

2. Recegdo e analise de candidaturas;

2.1. Deferimento/ indeferimento
dos processos;

Municipio de

2.2. Comunicagdo da decisdo aos/as
requerentes;

Tabua

3. Concessdo dos apoios;

4. Avaliagdo/ acompanhamento e
reavaliagdo dos agregados apoiados.

CLAS

RECURSOS RECURSOS
HumANOS MATERIAIS
Equipa Técnica
quip Ficha de
de Outros )
] encaminhamento
Servigos
Formuldrio;
GAS Documentos
varios.
Superiores
. p, . Deliberagao.
Hierarquicos
Oficios.
GAS Verbas.
Relatérios;

viatura; telefone;
atendimentos.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade da populacao

| — REABILITAGAO URBANA E QUALIFICAGAO RESPOSTAS HABITACIONAIS

Apoio em obras de Reabilitacdo a 4 agregados familiares

Intervir para Qualificar

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

PARCEIROS

1. Encaminhamento de eventuais
situagdes pelos Servigos.

J

FIMA M

A'S ON D

2. Rececdo e analise de candidaturas;

2.1. Deferimento/ indeferimento
dos processos;

2.2. Comunicagdo da decisdo aos/as
requerentes;

3. Concessao dos apoios;

4. Avaliacdo/ acompanhamento e
reavaliacdo dos agregados apoiados.

RESPONSAVEL

Municipio de
Tabua

CLAS

RECURSOS RECURSOS
HUMANOS MATERIAIS
Equipa Técnica
quip Ficha de
de Outros .
~ encaminhamento
Servigos
Formulario;
GAS Documentos
varios
Superiores
. p, . Deliberagdo
Hierarquicos
Oficios
GAS Verbas
Relatodrios;

viatura; telefone;
atendimentos
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Promover habitos de estudo, em termos de competéncias de gestdo do tempo, definicao de prioridades, rotina de
estudo, estratégias de memorizagao e verificagdo, regulacao da ansiedade.

Até ao final do ano de 2021, 5 criangas participam nas sessdes de apoio ao estudo e 1 melhora os resultados.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do

CLDS 4G de Tabua

1. Planeamento e dinamizacao de
sessdes individuais e/ou coletivas de
apoio ao estudo.

2. Realizacdo de reunides de rede com
professores/as dos/as alunos/as que
participam nas sessoes.

3. Articulagdo com os pais/méaes e
outras figuras parentais relevantes para
as criancas/jovens.

4. Avaliacdo on going.

CLDS 4G de
Tabua

Municipio de
Tabua, CPCJ,
Agrupamento
de Escolas de
Tabuae
EPTOLIVA -
Escola
Profissional,
Juntas de
Freguesia.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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Promover estilos de vida saudaveis nas criangas e jovens, facilitando a sua integragdao na comunidade.

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 10 criangas/jovens participam em atividades ludicas desenvolvidas nas

pausas letivas.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do

CLDS 4G de Tabua

1. Planeamento e dinamizacdo de
sessoes ludicas.

2. Avaliagdo on going.

CLDS 4G de
Tabua

Municipio de
Tabua, CPCJ,
Juntas de
Freguesia,
organizagdes
do concelho.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.




PLANO DE ACAO 2021 S

Promover, nas criancas de agregados de baixos rendimentos, competéncias em termos de educacdo financeira
(gestdo de recursos, prioridades, uso do dinheiro, importancia do trabalho remunerado).

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 5 criancas participam em programas de gestao financeira e 3 adquirem

competéncias nessa area.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do

CLDS 4G de Tabua

1. Planeamento e dinamizacdo de
sessGes de educacdo financeira.

CLDS 4G de

2. Avaliagdo on going.

Tabua

Municipio de
Tabua, CPCJ,
Juntas de
Freguesia,
organizagdes
do concelho.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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Promover habitos de preservacdao do meio ambiente, através da criacao de habitos de reciclagem.

Dinamizar atividades na area da reciclagem com as criangas da creche de jardim-de-infancia; construir e colocar

ecopontos diversos na instituicao.

“O futuro nas nossas mdos”

1. Construcdo de ecopontos.

2. Dinamizagdo de atividades que
promovam as praticas de separacdo do
lixo, reaproveitamento de recursos e
construcdo de brinquedos com material
reciclado.

3. Recolha de lixo no espaco exterior da
instituicao.

4. Colocagdo de ecopontos na
instituicao.

Creche e Jardim
de Infancia da
Santa Casa
Misericérdia de
Tabua

SCMT

Camara
Municipal de
Tabua

Equipa docente,
nao docentes e
criangas

Registos
fotograficos,
Histdrias infantis,
Videos,
documentarios,
Material
reutilizavel
(garrafas
plasticas, latas,
pacotes de leite,
embalagens de
detergentes,
rolhas,),
Ecopontos
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Promover a motivacado escolar, de modo a diminuir o abandono escolar.

Dotar as criancas / jovens e sua familia de estratégias para minimizar o insucesso escolar.

Diminuigdo do abandono e do absentismo escolar dos/as beneficiarios/as do RSI

1. Levantamento do n.2 de criangas /

jovens com insucesso escolar e / ou em Equipa Técnica | Material didatico,
risco de abandono escolar provenientes Protocolo RS nomeadamente
de familias acompanhadas pela Equipa Protocolo de RSI Agrupamento folhetos )

do Protocolo de RSl da SCM de Tabua. da SCMT de ESf:O|aS de | Representante :ff:rmjtlvos/

2. Desenvolvimento de atividades, junto Tabua Agrupamento ;;V?;adis.

da crianga / jovem e sua familia, que Escolas no NLI computad:)r e
promovam a motivacdo / interesse videoprojetor.
escolar.
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Reforcar a prevencdo e protecdo das criancas e jovens

Promover a reflexdo critica sobre diferentes problematicas (maus tratos, abuso sexual, bullying...), em 10 sessdes
tematicas; Promover 10 sessdes, junto dos (as) pais e maes, estratégias de adogao de praticas parentais positivas;
Realizagdo de Webinar/ Seminario, dirigido a comunidade, sobre as problematicas em torno da Infancia e

Juventude

A¢do preventiva da CPCJ de Tabua

1. Concretizar iniciativas no ambito do
Més da Prevencao dos Maus Tratos na
Infancia: Desafio do Lago Azul; Sessdes
de (in)formagédo; A¢des de divulgagao;
Flyers para a comunidade; Sessdes com
criangas/jovens; Exposicdo de
trabalhos.

2. Sessdes tematicas com alunos/as, no
ambito do Dia Europeu para a Protecéo
das Criangas contra o Abuso e a Exploragdo
Sexual.

3. SessGes tematicas no ambito do 31.¢2
Aniversdrio da Convengdio sobre os direitos
da Crianga.

4, Disseminar e refletir de forma critica,
junto da comunidade e nas redes
sociais 10 dicas de parentalidade
positiva do projeto Adélia.

Lagos;
Lona;
CNPDPCJ Rol-ups
CMT Flyers;
Academia Cartazes;
Sénior Computador;
Biblioteca
Municipal Técnicos/as;
IPSS’S Alunos/as;
CPCJ de Tabua Cent,ro de Profes's'ores/as Equipamento
Saude Auxiliares; informético;
ucc Utentes; Material de
GNR Comunidade divulgacdo e
Segurancga desgaste;
Social Documentagdo de
AE Tdbua suporte;
EPTOLIVA Telefone;
CLDS 4G Salas.

5. Realizagdo de Webinar “Inféncia e
juventude — desafios”
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“Nasci para Ser + Construtivo — “ Construir” a sua formacao individual de cada crianca para o futuro, adquirindo

conhecimentos e capacidades de adaptacdo com base na aprendizagem do presente.

Pretende-se estimular a aprendizagem da crianca com atividades didaticas e praticas baseadas na experiéncia e

na partilha de conhecimentos, contribuindo para um crescimento saudavel.

Planeamento, realizagdo e participagdo de atividades programdticas que favorecam e preparem o crescimento

da crianga para o futuro

1. Ser+ Agricultor — Construir a Hortinha
bioldgica do CATL.

- Plantar com criangas as batatas e os
legumes.

Ensinar quais os meses do ano que se
faz o processo de plantagdo e que
cuidados se deve ter até a sua recolha.

CATL 19 ciclo

2. Ser+ Crianga -Comemoragdo do Dia
Mundial da Crian¢a com a pintura de

uma tshirt individual com o nome de

cada um.

Caritas

3. Ser+ Desportista — Participagdo nas
pericias e gincana de bicicletas no CATL,
Labirinto de jogos tradicionais ao ar
livre

Monitoras
- Sementes para
Estagiaria
o plantar
Familia
Monitoras . .
. Tshirt e tintas
Estagiaria
Monitoras .
. Bicicletas
Estagiaria
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Proporcionar 4s/aos adolescentes / Jovens atividades lidicas/ocupacionais que favoregam o seu crescimento,
adquirindo conhecimentos para um futuro melhor

Contribuir para uma formacgao civica de cada jovem com atividades conjuntas com os idosos/comunidade/familia

Implementar um programa com atividades que visa o desenvolvimento integral do adolescente

1. Ser+ Desportista
Caminhada com roteiro Histdrico Roteiro
Natural do Municipio de Tdbua entre progra.mado
. . posteriormente
Paisagens deslumbrantes e casos da Monitoras incluindo um
natureza. Visita aos edificios e Vestigios mapa de
gue atestam a importancia Histdrica do orientacdo
Municipio.
Géneros
2. Ser+ Solidario alimenticios
Atividade de Sensibiliza¢ao Dia do Para confecdo
Idoso, confegao de biscoitos para . Monitoras dos biscoitos
’ ¢ P2 CATL 22 ciclo
oferecer aos Idosos da fundagao Sarah Carit Forno,
Beirdo aritas embalagem
descartavel

3. Ser+ Saudavel
Comemoracgao do Dia da Alimentagdo —
confecdo de um lanche saudavel, salada )
de fruta e sumo de laranja trUtag? variadas

~ . . aranjas
- Elaboragao de marcadores para livros Monitoras Carto:inas
corr'm as regras da Allmentagaq N Lépis de cor
-Didlogo com as criangas sensibilizando-
0s para os cuidados de uma
alimentagdo saudavel
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“Nasci para ser +” Tem a funcao libertadora, tolerante e inclusiva, permitindo que cada crianca seja diferente,

marque pela diferenca e cresca na diversidade.

Pretende-se que as criancas desempenhem um papel efetivo na construcdo do seu conhecimento, privilegiando a
descoberta, a experimentacdo e a participacdo nas atividades propostas, partilhar experiencias e vivenciar novas

experiencias. Promover estilos de vida sauddveis.

Sensibilizar as familias a participar nas atividades da natureza, desenvolvidas pelo CATL, permitindo o bom

desenvolvimento intelectual das criangas.

1. Caminhada pelos Trilhos de Vale de
Gaios, até 4 praia fluvial, almoco
convivio com os pais e as maes, tarde
de jogos de 4gua

2. Encontro entre geragdes — realizagdo
de jogos apresentados pelos centros de
dia/idosos/as aos jovens, remetendo
aos tempos de antigamente. Almogo
convivio

CATL 2/32Ciclo
Middes - Céritas

3. Passeio Todo-o-Terreno (TT) com o
apoio da Associagao de Desportos MK
MAKINAS

Monitoras/es
Pais/Familia

Bolas de dgua
Cordas

Monitoras/es
Centros de Dia

Monitoras/es
Membros do
MK Makinas

Jipes
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Il - FAMILIA E COMUNIDADE

EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA E COMUNIDADE

OBJETIVO GERAL:

Promover a satisfagdo das necessidades basicas da populagdo, em situa¢do de grave caréncia

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):
Promover o voluntariado.

Atribuicdo de bens alimentares, vestuario e outros a 80 agregados familiares;
Promover a aquisicdo de competéncias bdasicas a 6 agregados familiares;

ProJETO/ MEDIDA:

Loja Social “Espag¢o Casa e Familia”

CALENDARIZAGAO ENTIDADE

ATIVIDADES

RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HUMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Encaminhamento de pessoas em
situacdo de caréncia socioecondmica.

2. Atribuicdo de bens alimentares e
outros.

3. Organizacgado e gestdao do espacgo da

“Loja Social” .
Municipio de

Tabua

4. Realizagdo de formagdes praticas na
area da aquisicdao de competéncias
basicas.

5. Realiza¢do de Campanhas de
Angariagdo de bens alimentares e
géneros.

6. Recec¢do de donativos em géneros da
comunidade.

CLAS; BLV

GAS, Outros

Servigos do

Municipio;
Voluntarios/as.

Telefone;
Material
Informatico e
Logistico; Bens
Alimentares;
Vestuario;
Calgado e outros.




PLANO DE ACAO 2021 16

EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

Il — FAMILIA E COMUNIDADE
Formalizar o Projeto Concelhio de Educagdo Parental/ Aumentar as Competéncias de Parentalidade e
Comunicacao das Figuras Parentais.

Criacdo de normas do Projeto Concelhio de Educacdo Parental “Mais Familia, Mais Jovem”
Dotar as familias de instrumentos que permitam minimizar e/ou ultrapassar os problemas das suas
criangas/jovens

Projeto Concelhio de Educagédio Parental/ 3° Curso de Educagéo Parental “Mais Familia - Mais Jovem”

CALENDARIZAGCAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
— T T T T T 1 T T T T T . PARCEIROS
RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS

ATIVIDADES
Material
1. Concegdo e aprovagao de normas de Informatico e
funcionamento do Projeto Concelhio de Logistico;
Educacdo Parental Técnicos/as do | Documentacdo de
Municipio. suporte.
Material

2. Reunido de preparacdo do 32 Curso
de Educacdo Parental

Informatico e
Logistico; sala.

3. Divulgagao do curso junto da CLDS 4G Técnicos/as Mat(?”,al
. L . Informatico e
comunidade Municipio de diversos/as Logistico
Tabua — —
Técnicos/as Material
4. Selecdo das/dos formandos/as Municipio, CPCJ Informatico e
e RSI Logistico.
. - Técnicos/as do
.D ;.
5.Designacdo do espaco Municipio.
Juntas de - Matpjri.al
. ) Técnicos/as do Informético e
6. Andlise da rede de transportes. Freguesia; Municioio Logistico;
CLDS 4G. pio. ’

Telefone.
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7. Andlise da cedéncia de alimentacao

8. Gestdo de escalas para os grupos de
apoio logistico

9. Realizacdo do Curso

10. Supervisdo do Projeto Dra. Filomena
Gaspar

11. Formac&o de técnicos/as no
Programa “Anos Incriveis”

Material
IPSS’s; CLDS Técnicos/as do Informatico e
4G Municipio. Logistico;
Telefone.
Técnicos/as do Material
Municipio, CPCJ Informatico e
e RSI Logistico.
CLDS 4G Material
Técnicos/as do Informético e
Municipio. Logistico;
Telefone.
Faculdade
Psicologia
Associacdo. . Material
o Técnicos/as do Informatico e
Pais como . -
. Municipio. Logistico;
Nos

Telefone.
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EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA E COMUNIDADE

OBJETIVO GERAL: Garantir a igualdade de acesso a medicamentos.

Garantir o acesso ao medicamento em ambulatério por parte de qualquer cidaddo/a que, em Portugal, se
OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): encontre numa situagdo de caréncia econémica que o impossibilite de adquirir os medicamentos comparticipados
que lhe sejam prescritos por receita médica, a 40 benificiarios/as.

PROJETO/ MEDIDA: Programa Abem: Rede Soliddria do Medicamento

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADE
: J FMA M J\A S\O N\D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Divulgagdo e Comunicagdo do Materifi\l.
Programa Municioio de Info’rr’r.'natlco e
i Dignitude GAS Logistico;
- ) Tabua Documentacio de
2. Execuc¢do Operacional do Programa suporte
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EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA E COMUNIDADE

OBJETIVO GERAL: Promover, nas familias, competéncias pessoais e parentais.

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 10 familias com criancgas/jovens beneficiam de intervengdo ao nivel da
promocdo das competéncias parentais e pessoais relevantes para a parentalidade (gestdao doméstica, cuidados de
higiene, organizacdo/limpeza do espaco, saude, vigilancia/supervisdo, educagdo e gestdo do comportamento das
criangas) e 60% das figuras parentais adquire competéncias.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 8: Ser Pai, Ser Mde, do CLDS
4G de Tabua.

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T 7T T T T T T . PARCEIROS
RESPONSAVEL HuMANOS MATERIAIS

1. Atendimento/ encaminhamento
social.

2. Articulacdo com entidades parceiras,
no ambito de encaminhamento de
agregados familiares.

3. Dinamizagdo de sessdes de promogao Municipio de Carrinha,
de competéncias parentais. Tabua, Juntas telefone, material

- — - de Freguesia, Equipa técnica | i it
4. Dinamizag¢do de sessdes de promogdo CLDS 4G de 'g . qauip mfornTatlco,

N ~ . , organizagoes do CLDS 4G de | material
de competéncias de gestdo doméstica. Tabua ] .
do concelho, Tabua pedagdgico e

5. Dinamizagdo de sessdes de promogao ISS, I.P., CPC) outro material de
de competéncias pessoais/sociais. de T4bua. desgaste.

6. Definicao, elaboragdo e avaliacdo,
com as familias, dos respetivos Planos
Individuais de Acompanhamento
Familiar.

7. Avaliagcdo on going
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Il — FAMILIA E COMUNIDADE

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:
socioculturalmente desfavorecidas, com o objetivo de mediar conflitos familiares.

Promover habitos de vida familiar sauddveis, através da dinamizacao de atividades dirigidas a familias

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):
parentais e 5 criancas/jovens.

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, sdo dinamizadas 5 atividades dirigidas a familias e participam 5 figuras

ProJETO/ MEDIDA:

de Tdbua.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 9: Ser + Familia, do CLDS 4G

RECURSOS
HumMANOS

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZACAO

ATIVIDADES PARCEIROS

J FMAMIJ J A S ON|D

RECURSOS
MATERIAIS

Municipio de

1. Divulgagdo das sessoes. ,
Tébua, Juntas

de Freguesia,
organizagdes do

2. Planeamento e dinamizagdo de

sessOes na drea da educagao parental. Equipa técnica

3. Articulagdo com entidades parceiras, CLD% 4G de concelho, ISS, do CLDS 4G de
N . Tabua I.P., ,
no ambito de encaminhamento de Tabua
Agrupamento

agregados familiares.
gree de Escolas de

Tabua, CPCJ de

4. Avaliacdo on going
Tabua.

Carrinha,
telefone,

material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

Il — FAMILIA E COMUNIDADE

Suprir as necessidades alimentares dos individuos e familias em situag¢ao de vulnerabilidade socioecondmica.

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, mensalmente sdo apoiadas 184 pessoas, através da distribuicdo de
cabazes alimentares.

POAPMC - Programa Operacional de Apoio Alimentar as Pessoas mais Carenciadas

CALENDARIZAGCAO

ENTIDADE

RECURSOS
MATERIAIS

1. Rececdo de listagens de
beneficiarios/as e registo informatico
na plataforma do Balcdo 2020.

2. Distribuicao dos géneros alimentares
por agregado e emissao de credenciais.

3. Preparagdo da logistica, rececado e
armazenamento dos bens alimentares.

4. Organizacdo e distribuicdo de
cabazes alimentares.

5. Planeamento, dinamizagdo e
avaliagdo de sessOes tematicas,
dirigidas aos/as beneficiarios/as da
medida.

6. Avaliagdo on going

SCMT

RECURSOS
PARCEIROS
HUMANOS

RESPONSAVEL

Municipio de
Tabua,
Juntas/Unides
de Freguesia,
organizagdes
do concelho,
ISS, I.P.,

Técnica/o
responsavel da
Santa Casa da
Misericérdia de

Téabua, pela
Medida.

Carrinha,
telefone, arcas
frigorificas,
géneros
alimentares,
material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.




PLANO DE ACAO 2021 22

EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA E COMUNIDADE
Suprir as necessidades alimentares das pessoas individuais e familias em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(s) EsPECiFicO(s): Disponibilizar refei¢des diarias, a fim de colmatar as caréncias alimentares.

PROJETO/ MEDIDA: Programa de Emergéncia Alimentar - Cantina Social

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J FMA M J \ A S \ O N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
1. Dinamizagdo da Cantina Social.
Carrinha,
2. Rececdo, anadlise e avaliacdo dos te|ef°“e|r
material.
rocessos.
" SCMT CLAS, Equipa Técnica Informatico,
3. Articulacdo com os diferentes polos ISS, I.P. material de
de distribuicao. desgaste, géneros
— alimentares
4. Monitorizagdo da resposta, (refeicBes).
elaboracdo e envio de mapas mensais
para o ISS, I.P.
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b

Il — FAMILIA E COMUNIDADE

Autonomizar os/as beneficiarios/as da medida de Rendimento Social de Insercéo.

EIXO DE INTERVEN(;AO
OBJETIVO GERAL:

Melhorar a situagdo socioecondmica dos/as beneficidrios/as, sensibilizando-os para uma melhor gestdo de
recursos e organizagdo da sua vida quotidiana, orientando-os/as para uma condicdo de vida mais estavel;
promover competéncias varias, nomeadamente no ambito da empregabilidade, estimulando habitos de trabalho.

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Autonomizagdo dos/as beneficidrios/as do RSI

A CALENDARIZAGAO ENTIDADE p RECURSOS RECURSOS
B F M A \ M ) \ J \ A \ S \ o \ \ \ D  RESPONSAVEL AR HUMANOS MATERIAIS
1. Promocao .dt';lllr)tegragao / c.>c'upa(;ao Equipa Técnica
dos/as beneficiarios/as em atividade
. do Protocolo de
laboral, medidas de emprego, percursos
formativos tendo por base os meios / IEFP RS
. e ’ Representante
recursos disponibilizados na |f’5§ se do IEFP no NLI | Material didatico,
Comunidade. InstituicSes / nomeadamente
2. Encaminhamento dos/as Entidades do | Equipa Técnica folhetos;
beneficiarios/as para outros Concelho do Protocolo de | computador e
subsistemas da Seguranga Social Instituto de RSI videoprojetor;
(Pens3o de Velhice, Pensido Social para Seguranca Representante | Viatura ao servico
a Inclusdo, Pensdo de Invalidez...) Protocolo de RSI Social, I.P. da Satide no NLI | da eql'"T?j;'d’ .
3. Dinamizagdo de sessGes de gestdo e da SCMT nggzt:cill ;ngi::s rr:a?:r(i:;is
economia doméstica. Representante indispensaveis a
4. Atendimento sistematico aos/as s das canretizagéo das
beneficiarios/as (no servigo e / ou diferentes Equipa Técnica atividades
atr:aves de visitas clorr?luha'rl'as), areas no NLI do Protocolo de
treinando competéncias vdrias, tendo RS|
por base o PAF (Plano de Acdo Familiar)
definido aquando do diagnéstico.
5. Articulagdo com os vdrios Servigos Servigcos
Publicos. Publicos
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Il — FAMILIA E COMUNIDADE

Promover o convivio entre as familias da Freguesia de Candosa.

EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBIETIVO(S) ESPECFICO(S): Dinamizar, anualmente, a Festa de Natal da Freguesia de Candosa.

PROJETO/ MEDIDA:

Festa de Natal da Freguesia de Candosa, organizada pela Junta de Freguesia de Candosa

ATIVIDADES

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

RECURSOS

1. Reunido de preparagdo com o Grupo

de Jovens e Grupos da Catequese para
a dinamizacdo do evento.

2. Convite aos grupos folcléricos da

Carrinhas;
freguesia para participarem no evento. £ tivo d telefone; material
xecutivo da ) o
informatico;
. ~ Junta de ;
3. Divulgacdo do evento. . ) equipamento de
- reguesia - ali 5
_ J ; Organizacdes A g ) , som; alimentacio
4. Consulta de mercado e aquisicdo de unta de da Freguesia rupos da para o lanche
lembrangas para as criangas e seniores Freguesia de de Candosa e catequese, convivio;
da freguesia. Candosa c idad Ranchos lembrangas para
. . . omunidade Folcléricos e as criangas e
5. Dinamizag¢do de tarde de convivio Grupo de Jovens seniores da
teatro, musicas, ranchos). ia;
( , , ) de Candosa fregue.5|a, outro
N ] . material de
6. Preparacdo e dinamizacgdo de lanche desgaste.

convivio.

7. Avaliagdo da iniciativa

RECURSOS
PARCEIROS
HUMANOS

RESPONSAVEL

MATERIAIS




PLANO DE ACAO 2021 25

EIXO DE INTERVENCAO Il — FAMILIA E COMUNIDADE
OBIJETIVO GERAL:

Promover o Acesso a Cultura e Etnografia, através da disponibilizacdo da Sala Museu

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Receber 4 grupos (mdaximo de 30 pessoas), por marcac¢do e angariar 1200.00€

PROJETO/ MEDIDA:

"Museu com Sabores" - Etnografia e produtos endégenos

A CALENDARIZACAO ENTIDADE p RECURSOS RECURSOS
R LLMLMLJAQ&MQ RESPONSAVEL e HUMANOS MATERIAIS
CM Tébua
1. Divulgagdo da oferta cultural junto de UF Espariz
grupos alvo Sinde
Hotel de Técnicos/as e
CPE Tabua Administrativos
Operadores /as
2. Recegdo de grupos Turisticos
Produtores
Locais
Observagbes: "Museu com Sabores" é um projeto da responsabilidade da Casa do Povo de Espariz, através do qual disponibiliza um produto turistico, constituido por:
1- Visita Guiada 2- Workshop etnografico 3- Recriages etnograficas 4-Banca de degustag¢do e venda de produtos endégenos (mel, vinho, enchidos, azeite e queijo)

Sala

Meios
audiovisuais
Consumiveis
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

1. Tibornada de Ano Novo

Il — FAMILIA E COMUNIDADE

Promover o Acesso a Cultura e Etnografia, através da dinamizacdo de eventos culturais

Receber 2000 visitantes e angariar 20.000.00€

"Dinamizagdo Comunitdria” - Incrementar rotinas culturais e implementar uma estratégia de angariagdo de
fundos

J

CALENDARIZACAO

F M A M

J

J/A s|o N|D

2. Noite de Fados

3. FACIT

4. Artolas vs Cartolas

5. Concerto Solidario

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CPE

PARCEIROS

CM Tébua
UF Esparize
Sinde
Comercio
Local

RECURSOS
HumMANOS

Técnicos/as e
Administrativos
/as

RECURSOS
MATERIAIS

Sala

Meios
audiovisuais
Consumiveis
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IV - TERCEIRA IDADE

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

IV —TERCEIRA IDADE

interpessoais; Promover o voluntariado.

Dinamizar e mobilizar os idosos do concelho; Promover o convivio e animagao; Favorecer as relagdes

OJETIVO(S) EsPEciFICO(s): Dinamizag¢do da Academia Sénior de Tabua

PROJETO/ MEDIDA:

Academia Sénior de Tabua

CALENDARIZACAO
ATIVIDADES

ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS
(0] \ D RESPONSAVEL HumANOS

RECURSOS
MATERIAIS

Viatura; Telefone;

" Municipio de
1. Reunides/contactos com a RUTIS e o Tébza Material
Municipio RUTIS Informatico e
GAS Logistico.
. o Material
2. Reunides com a coordenacao, "
rofessores/as e alunos/as Informdtico e
P i Municipio de Logistico.
Tabua Centro Saude Técnicos/as de Material
3. Realizagdo de aulas didrias. de Tabua; varias areas e Informatico e
Voluntarios/as | Voluntarios/as Logistico; Salas
4. Realizagdo de visitas de Municipio de Matejr'.al
. . . Informatico e
Estudo/Passeios/eventos de carater Tabua Logistico;
Iddico. RUTIS AUtoCarro.
5. Abertura de periodo de matriculas GAS Mate:rl.al
/ - Informatico e
€/ou renovacao Municipio de Logistico.
Tabua Material

5. Abertura/ inicio do ano letivo
2021/2022

Informatico e
Logistico.




PLANO DE ACAO 2021 28

EIXO DE INTERVENCAO IV — TERCEIRA IDADE
OBJETIVO GERAL: Promover o envelhecimento ativo através da pratica do exercicio fisico

Facilitar o acesso da populagao “Sénior” das IPSS’s do concelho, a pratica de atividades fisicas e desportivas,
passeios pedestres, convivios, entre outros;

Sensibilizar a populagao para a pratica do exercicio fisico, como meio de promog¢ao do bem-estar, da saude e da
gualidade de vida.

PROJETO/ MEDIDA: Movimento Sénior / Onda Sénior

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

CALENDARIZAGCAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

J F M A \ M J \ J \ A \ S \ o \ N \ D) RESPONSAVEL PARCEIROS HUMANOS MATERIAIS

Técnicos/as e

1. Atividades fisicas e desportivas, IPSS’s; UCC funciondrios/as

passeios pedestres, convivios ...; Pedra da Sé das IPSS’s e

Municipio de Municipio
Tabua Técnicos/as e

. . funciondrios/as Pavilha
2. Encontro do Movimento Sénior IPSS’s ) / aviindo
das IPSS’s e Multiusos

ATIVIDADES

Municipio
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EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PrRoOJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV —TERCEIRA IDADE

Realizar um servico de proximidade na promocao dos direitos sociais e seguranca, com vista ao acompanhamento
e promog¢ao da melhoria da qualidade de vida das familias e dos/as mais idosos/as, em particular aqueles que

estdo mais isolados ou em situagdo mais vulnerdvel.

Atendimento, Acompanhamento e Visitas Domicilidrias a cerca de 30 agregados sinalizados pela GNR

“Tabua: Social Sequro”

J

CALENDARIZACAO

FMAMIJ J|/A S ON|D

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Assinatura do Protocolo

2. Atendimento, Acompanhamento e
Visitas Domiciliarias

Municipio de
Tabua, GNR

Material
Informatico e
Logistico.

IPSS’s; RSI;
CLDS 4G

Técnicos/as GAS

Viatura; Telefone;
Material
Informatico e
Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Reduzir o isolamento através da estimulac3o cognitiva e partilha de saberes.

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 15 pessoas participam nas a¢des socioculturais e sdo abrangidas 4
freguesias.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagées inseridas em territorios afetados por calamidades e/ou
capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 12: Perten(Ser), do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

PROJETO/ MEDIDA:

1. Divulgagdo da atividade “Ativamente
alJanela”.

Municipio de Carrinha, .
Tabua; telefone, material

Equipa técnica | informatico,

2. Planeamento e realizacdo de um
conjunto de sesses, dirigidas a

populagdo com mais de 65 anos. CLD? 4G de Organizactes do CLDS 4G de | material de
Tabua do concelho; Tabua divulgacdo
3. Articulagdo com outras entidades. Juntas c‘|e outro material de
Freguesia. desgaste.

4. Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE
Combater o isolamento e a exclusdo social da populacdo idosa e isolada, em tempos de pandemia COVID 19,
assegurando o acesso aos bens de primeira necessidade.

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) EsPECIFICO(s): Até ao final do ano de 2021, s3o apoiadas, pelo menos, 10 pessoas em situagdo de isolamento e exclus3o social.

Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagées inseridas em territorios afetados por calamidades e/ou
capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 13: Vamos por Si, do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS | MATERIAIS

PROJETO/ MEDIDA:

1. Divulgacdo da atividade “Vamos
por Si”.

2. Realizagdo de visitas domiciliarias _
e outras diligéncias, de modo a Municipio de Carrinha, .

N ~ Tibua: telefone, material
assegurar, a populacdo idosa e ;

T Equipa técnica | informatico,
isolada, o acesso a bens de primeira CLDS 4G de OrganizacGes |\ '~ Ds 4G de | material de

necessidade. Tabua do Conce(;hO; Tabua divulgacio e
Juntas ‘e outro material de
3. Articulagdo com outras entidades. Freguesia. desgaste.

4. Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE
Implementar um sistema de gestdo de qualidade, com vista a racionalizacdo dos processos de gestdo e
informacado a fim de assegurar a eficacia e eficiéncia, bem como a certificacdo da qualidade nas respostas.
Promover a certificacdo da qualidade em 3 respostas sociais: ERPI Lar S. José, Centro de Dia e Servico de Apoio
Domicilidrio.

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Implementacgdo do Sistema de Gestdo de Qualidade e sua Certificagdo

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1.Consciencializacdo/sensibilizacdo de
Seguranga
todos os membros da SCMT para o .
Social
processo. Equipa técnica
2.Desenhar o mapa de processos (chave
e de suporte) da Instituicdo e das
respostas sociais.
Material e
3.Elaborag¢do do Manual de Qualidade. SCMT equipamento
Recursos diverso e outro

humanos das material de
4.Realizagdo de auditoria interna. respostas desgaste

sociais e de
5.Realiza¢do de candidatura a entidade todos agentes
certificadora. Entidade envolvidos no
6.Aprovacio e revalidac3o da Entidade certificadora Processo
Certificagao. certificadora

ObservagGes: A medida estd prevista iniciar apds conclusdo das obras de requalificagdao (ampliagdo).
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

IV —TERCEIRA IDADE

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos/as clientes da ERPI Lar S. José

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):
bem-estar aos/as idosos/as.

Ampliar e qualificar a ERPI Lar S. José e o espago envolvente, com o intuito de proporcionar maior conforto e

ProJETO/ MEDIDA:

Requalificagdio / ampliagdio da ERPI Lar S. José da SCMT (através de candidatura disponivel para o efeito)

ENTIDADE
RESPONSAVEL

CALENDARIZACAO

ATIVIDADES PARCEIROS

RECURSOS
HumANOS

RECURSOS
MATERIAIS

J FMAMIJ J/A S ON|D
1. Pedido de emissao e aprovagdo de

Equipa técnica e
parceiros do
CLAS

parecer técnico a candidatura realizada CLAS
em sede de CLAS.
CMT,
Seguranga
2. Realizagdo das obras de Social e outros
requalificacdo / ampliacdo da ERPI Lar agentes

envolvidos no
desenvolvimen
to da obra

S. José.
SCMT

Equipa técnica,
nao técnica e
todos os
agentes
envolvidos na
obra.

CMT,
Seguranga
Social e outros
agentes
envolvidos no
desenvolvimen
to da obra

3. Requalificacdo do espaco exterior
envolvente da ERPI Lar S. José.

Equipa técnica,
ndo técnica e
todos os
agentes
envolvidos na
realizacdo da
obra.

Material e
equipamento
diverso inerente a
logistica e
dinamizagdo das
atividades.

ObservagGes: A calendarizagdo ira depender dos prazos de aprovag¢do da candidatura.
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV —TERCEIRA IDADE

Desenvolver iniciativas com vista a promogao do envelhecimento ativo, qualidade de vida e intergeracionalidade.

Criar uma Manta de Histdrias, envolvendo os/as clientes de ERPI no levantamento de pormenores da histéria e na
elaboracgao do produto final.

Manta de Historias “As voltas que o linho da”

J

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HumANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1.Elaboragao da Manta de Histérias “As
voltas que o linho da”.

FMAMIJ J|/A S ON|D

2. Exposi¢ao da Manta de Histéria na
Biblioteca.

3. Exposi¢do da Manta de Histdéria no
Lar S. José da SCMT.

ERPI Lar S. José
da SCM Tabua,

CMT.

Animador/a e
clientes do Lar
S. José

Animador/a e

técnicos/as da

Biblioteca Jodo
Brandao

Animador/a e
clientes do Lar
S. José

Material e
equipamento
diverso inerente a
logistica e
dinamizacdo das
atividades.
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EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Informar os/as idosos/as, beneficidrios/as do RSI, sobre os seus direitos.

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Sensibilizar e orientar no requerimento do CSI (Complemento Solidario do Idoso) / Pensdo Social.

PROJETO/ MEDIDA:

Encaminhamento para CSI / Pensédo Social dos/as beneficidrios do RSI.

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Divulgacdo de medidas diversas,
junto dos/as beneficiarios/as do RSI

Requerimentos

idosos/as, nomeadamente CSI / Pensdo Instituto de do CSI / Pensdo
Social. Protocolo de RSI Seguranca Equipa do Social; viatura ao
2. Preenchimento de Formularios de SCMT Social. LP Protocolo de RSI | servigo da equipa
Requerimento do CSI / Pens3o Social e P do Protocolo de
entrega dos mesmos no Servico Local RSI.

de Seguranca Social.




J0GIAL

Nt

PLANO DE ACAO 2021 36

EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Promover o convivio entre os/as seniores da freguesia de Candosa

OBIETIVO(S) ESPECFICO(S): Dinamizar, anualmente, visita a diversos locais.

PROJETO/ MEDIDA: Passeio dos Seniores da Freguesia de Candosa, organizada pela Junta de Freguesia de Candosa

RECURSOS
MATERIAIS

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS

1. Definicdo dos locais a visitar.

2. Requisi¢do de carrinhas.

3. Divulgagdo do evento. Junta de

Freguesia de

4. Recolha de inscrigdes. Candosa

5. Dinamizacdo do passeio convivio.

6. Avaliacdo da iniciativa.

Camara
Municipal de
Tabua

Executivo da
Junta de
Freguesia.

Carrinhas;
telefone; material
informatico;
outro material de
desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Assegurar uma melhor qualidade de vida aos/as idosos/as da freguesia.

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Assegurar o acolhimento em centro de dia a cerca de 24 idosos

PROJETO/ MEDIDA: Centro de Dia de Candosa

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Conclusdo de pormenores em termos
de obras.

2. Apresentacdo ao CLAS das
instalacGes, com recolha de propostas
junto das IPSS’s locais, de modo a ser
celebrado protocolo de cedéncia das

instalagGes. C3 Carrinhas;
amara . )
3. Analise das propostas. Junta de Municipal de Executivo da | telefone; material
Freguesia de , , Junta de informatico;
Tabua, IPSS’s . .
Candosa locai Freguesia. outro material de
4. Estabelecimento de parceria com ocats. desgaste.

IPSS.

5. Dinamizagdo das instalagGes.

6. Avaliacdo da iniciativa.
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

IV —TERCEIRA IDADE

Proporcionar respostas sociais adequadas a problematica da Saude Mental

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Criagdo da resposta social Residéncia de Apoio Moderado (RAMO) na Unido de Freguesias de Covas e Vila Nova de
Oliveirinha

ProJETO/ MEDIDA:

Residéncia de Apoio Moderado

ATIVIDADES

J

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

1. Formagéao/capacitagdo dos recursos
Humanos (Equipa Multidisciplinar) a
afetar a resposta social em causa

FMAMIJ J|/A S ON|D

2. Inicio de Atividade da Residéncia de
Apoio Moderado

CSPM

RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS
HUMANOS MATERIAIS
ISSS II?/tletropr(l)jetor
ARS Formadores/as ater'? )
Informatico
IEFP Formandos/as .
Artigos de
UIPSS Escritério
Equipamento e
artigos varios
ISSS Colaboradores/ | inerente atodaa
ARS as dindmica de
funcionamento
da RAMO

ObservacGes: A calendarizacgdo ird depender das orientagdes do ISSS e ARS Centro
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

IV —TERCEIRA IDADE
Criar capacidade de resposta relativamente a extensa lista de espera do CSPM para Estrutura Residencial Para
Pessoas ldosas

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Ampliagdo da resposta social Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas em mais 20 vagas, totalizando 46

ProJETO/ MEDIDA:

Ampliagdo da ERPI

ATIVIDADES

J

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
RESPONSAVEL

1. Elaboragdo da Candidatura

FMAMIJ J|/A S ON|D

2. Pedido de Parecer a aprovagdo de
parecer técnico em sede de CLAS

3. Realizac¢do das obras de ampliacdo da
ERPI

CSPM

RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS
HUMANOS MATERIAIS
ANPC Direcdo Equipamento
ISSS Arquiteto Informatico
Delegado ) Meios de
. Engenheiro .
Saude Colaboradores/ comunicagdo
Municipio de Material de
Tabua as do CPM desgaste
CLAS CLAS Equipamento
, , Informdtico
Nucleo Nucleo ;
E . £ . Meios de
xecutivo xecutivo comunicacdo
Arquiteto
Engenheiro Direcio
ANPC A i
Arquiteto Mat.erlal e
ISSS . equipamento
Engenheiro . ) .
Delegado Empresa de diverso inerente a
Saude N logistica exigida
. Construgao
Municipio de
Tabua

Observacgdes: A calendarizagdo ira depender dos prazos de abertura de candidaturas que possam vir ao encontro dos objetivos propostos
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

IV —TERCEIRA IDADE
Melhoria do Equipamento e alargamento do refeito rio e sala de estar do Centro de Dia e combate a pandemia

COVID-19

Promover a melhoria continua dos servigos e continuag¢do da criagao do Projeto de Centro de Noite

Requalificagdo e Alargamento do Centro de Dia

A CALENDARIZACAO ENTIDADE p RECURSOS RECURSOS
TIVIDADES J F M A \ M J \ J \ A \ S \ o \ N \ D) RESPONSAVEL ARCEIROS HUMANOS MATERIAIS

Carrinha

Telefone

1. Aquisi¢do de Equipamentos de CPMM Material
combate a Pandemia COVID-19 Técnicos/as informatico
Diregdo Material de

Qualqy XP Responsavel desgaste

HACCP Telefone

2. Implementac3o do projeto de CPMM Contabilidade | Material
.. informatico
Telemedicina Material de

desgaste

U.F. Pinheiro Carrinha

3. Estudo de Impacto/Sustentabilidade de Coja e Técnicos/as Telefone

econdémico e financeiro para a melhoria CPMM Meda de Direcio Material
do equipamento e alargamento das Mouros Contabilidade informatico
instalacdes (refeitério e sala de estar) \EEP Material de

C M Tabua desgaste

Seg. Social o Carrinha

4. Elaboragdo e acompanhamento CPMM Comiss3o de Te;?rlgs;/)as I/T;:Z:ir:
tecr.nco para acriagao (,ja Resposta Melhoramento | contabilidade | informatico
Social de Centro de Noite s de Meda de Arquiteto/a Material de

Mouros desgaste
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV —TERCEIRA IDADE

Criar um mini gindsio nas instalagdes da ACUREDEPA

Tratar e prevenir doencas

“Importdncia do exercicio fisico na vida do idoso”

CALENDARIZAGAO

RECURSOS

1. Criagdo de um mini gindsio, nas
instalagdes da ACUREDEPA , adquirindo
material adequado para a pratica de
exercicio fisico para idosos e de
reabilitacdo fisica.

ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS
(0] \ D RESPONSAVEL HumMANOS

ACUREDEPA

ACUREDEPA,

Camara
Municipal de
Tabua
e algumas
entidades
privadas

Professor/a de
educacdo fisica
da Camara
Municipal de
Tabua
Diretor/a
Técnico/a
Fisioterapeuta e
ajudante de
fisioterapia da
ACUREDEPA
Animador/a
Sociocultural

MATERIAIS

Cadeiras de
rodas, andarilhos,
bolas de
equilibrio,
bicicletas e
pedaleiras
estaticas.

Cordas, tapetes,
passadeiras
Bolas de pilates e
bola medicinal,
etc.
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EIXO DE INTERVENCAO IV — TERCEIRA IDADE
OBJETIVO GERAL: Requalificar o espaco exterior da ACUREDEPA

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Melhorar o jardim exterior dotando a instituicio de sistemas de seguranca

PROJETO/ MEDIDA: Requalificar o espago exterior da ACUREDEPA

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T ) PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Melhorar o espaco fisico exterior da
instituicdo (jardim e gradeamentos) Colaboradores/ Flores, terra,
L . ’ ACUREDEPA ACUREDEPA .| fertilizantes,
possibilitando o acesso a uma area as da instituicdo entre outros

segura, de lazer e de bem-estar.
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV —TERCEIRA IDADE

Criar e dinamizar uma sala de Snoezelen

Promover o bem-estar da populacdo idosa, através de um ambiente multissensorial que o Snoezelen proporciona.

“Os Beneficios do Snoezelen no Idoso”, Recursos proprios da institui¢do, candidaturas e parcerias

CALENDARIZAGAO
M J

RECURSOS
MATERIAIS

1. Criar uma sala de Snoezelen, dirigida

a populacdo idosa da ACUREDEPA ,
assim como também aos idosos das
outras IPSS do concelho ou concelho
limitrofes, que queiram usufruir deste
espaco. Serd uma experiencia
enriquecedora, através do uso de
estimulos sensoriais. Tais como:
auditivos, recorrendo a utiliza¢do da
musica, visuais através da utilizagdo da
cor e luz, tateis, com a utilizagdo de
texturas diferentes e por fim as
olfativas, utilizando as diferentes
experiéncias aromaticas.

Este espago permite estimular sentidos
primarios sem a necessidade de
recorrer as capacidades intelectuais,
mas sim as capacidades de cada um,
incentivando dessa forma a confianca e
o bem-estar.

ACUREDEPA

APPACDM de
Coimbra

Fornecedores
de material
ortopédico

ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS
(0] \ D RESPONSAVEL HumMANOS

Diretor/a
Técnico/a
Animador/a
Sociocultural

Ajudante de
Fisioterapia

Enfermagem
Fisioterapeuta
Médico/a

Colaboradores/
as da IPSS

Equipamento de
som e imagem
Colunas de agua
Fibras oticas
Colchdes

Ecras tateis
magicos
sensoriais
Outros
equipamentos a
estudar.

43
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV —TERCEIRA IDADE

Dar continuidade ao plano formacdo a todos os colaboradores/as da ACUREDEPA

Melhorar as competéncias pessoais e profissionais dos colaboradores/as da ACUREDEPA no desempenho da sua

atividade

“Formar para qualificar”

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Intervengdo alimentar e nutricional
na COVID 19

J

FMAMIJ J|/A S ON|D

2. Plano de Monitorizagdo e controlo da
Legionella

3. Higienizagdo das dreas nao
alimentares: andlise de risco e medidas
de controlo de infecGes

4. Higiene e seguranca alimentar em
contexto de trabalho

5. Uso racional dos recursos energéticos

6. “Seguranca e saude no trabalho,
situagdes epidémicas e pandémicas”
“Higienizagao de espagos”

7. Seguranca e Higiene no Trabalho

RESPONSAVEL

ACUREDEPA
Equipa do HCCP

Equipa técnica
do HCCP

HumANOS

Engenheiros/as,
nutricionista,
Diretor/a
Técnica/o,
Enfermeiros/as
e Médico/a da
ACUREDEPA

Formador/a
IEFP

MATERIAIS

Tela,
computador,
projetor; material
de desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO IV —TERCEIRA IDADE

OBJETIVO GERAL: Criar estratégias de desenvolvimento no que concerne 4 resposta social Centro Dia

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Aumentar o niumero de clientes afetos a esta valéncia

PROJETO/ MEDIDA: “Promover o envelhecimento ativo” Aquisi¢do de uma viatura, através de uma candidatura

ATIVIDADES

1. Aquisicdo de uma viatura de 9
lugares, proporcionando melhores
condicBes de seguranca e de conforto.

CALENDARIZAGAO
RESPONSAVEL

ACUREDEPA

RECURSOS RECURSOS
PARCEIROS
HumMANOS MATERIAIS

ACUREDEPA DT':ZE‘TZQ a |
através de Contabilidade Material de
uma : desgaste
Servicos

candidatura L .
administrativos
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

IV —TERCEIRA IDADE
Requalificar Internamente o edificio sede da Casa do Povo de Espariz perspetivando a melhoria da qualidade dos
servicos disponibilizados

Restruturacdo de todos os espacos interiores (ampliacdo de Sala de Estar, Refeitério e Cozinha. Criacdo de WC
Deficientes. Melhoria dos atuais WC's, Servicos Técnicos, Secretaria e area destinada aos colaboradores/as.

"Vamos Requalificar 11" Casa do Povo de Espariz — Candidatura Programa PARES 3.0

CALENDARIZAGAO

1. Projeto de arquitetura

ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS
(0] \ D RESPONSAVEL HumANOS

2. Elaboragao de Candidatura

3. Apresentagao

CPE

4. Aprovacgdo e Fase de execugdo

RECURSOS
MATERIAIS
Junta de Empresa Inerentes a
Freguesia Contratada elaboragdo
Técnicos/as Inerentes a
Associagao CPE e AFMP elaboracgdo
Ferndo
Mendes Pinto Inerentes a acdo
Empresa de CPE Inerentes as
construgao agbes a
selecionada desenvolver

Observagdes: A Agdo de requalificagdo estara condicionada a aprovagao de candidatura ao Programa Pares 3.0
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

IV —TERCEIRA IDADE

Revitalizar as infraestruturas de apoio ao desenvolvimento das Respostas Sociais;

Requalificar as infraestruturas tornando-as similares e homogéneas;
Melhorar a prestagdo dos servicos, promovendo a qualidade de vida do/a idoso/a;

GER(agdo) 65

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J F M A \ M J \ J \ A \ S \ 0 \ N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Projeto de
CA, CF Arquitetura
Arquiteto/a Projeto de
. Empresa de Execugdo da Obra
1. Aprovacdo de Caderno de Encargos .
P : § Consultoria Mapa de
Entidade MedicGes, de
) Bancaria Trabalhos e
FSBACC Seg(;,l\s/l?l'mal Orcamento
2. Concurso de Adjudicagdo CA’ cF Portugal 2020
' J ¢ Arquiteto/a Capitais Préprios
Contabilista
Empresa de
3. Execucgdo da Obra Consultoria Port.ug.al 20'20.
Entidade Capitais Proprios
Bancaria




NN Comelbio Lo de Acciu
Sodialde Libua
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IV —TERCEIRA IDADE

Promover a¢des de intervencdao na comunidade

EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

Reforcar as parcerias existentes;
Criar e desenvolver agdes de abrangéncia comunitaria;

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: "Mover + Viver Melhor Sarah Beirdo"

ATIVIDADES CALENDARIZAGCAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
] F M A \ M J \ J \ A \ S \ 0 \ N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
A - CCT
Orgaos Sociais
CMT Eqﬁipa Técnica Material de
1. Sarau Cultural “Sarah Beirdao” FSBACC Entidades divulgagdo,
Colaboradores/ o
Externas escritorio e
as logistico
Clientes Mat: Ladico-
Equipa Tecnica | recreativos;
o o FSBACC CMT Colaboradores/ | Mat: Desportivo;
2. Olimpiadas Séniores IPSS’s as Mat: Escritério;
Técnicos/as Mat: Logistico;
Convidados/as | Alimentacdo
Clientes Mat: Ludico-
CMT Equipa Tecnica | recreativos;
. e . Colaboradores :D ivo;
3. Caminhada Solidaria FSBACC Entidades / | Mat eS[\:)OII‘t.IVO
Ext as Mat: Escritério;
xternas Técnicos/as Mat: Logistico;
Convidados/as | Alimentagdo
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V - EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Combater o insucesso e o abandono escolar

‘ Promover atividades de sensibilizacdo e informacao

PROJETO/ MEDIDA: Gabinete de Inser¢do Profissional

RECURSOS

RECURSOS

o CALENDARIZAGCAO ENTIDADE
J FIM A/M J J A 'S O N D| RESPONSAVEL
1. Divulgagdo do Plano de Formagao Mu?;;g;’ de
para o Ensino Profissional \EFP, IP.
2. Desenvolvimento da atitude Municipio de
empreendedora Tabua; CIM-RC

PARCEIROS

Agrupamento
de Escolas de
Tabua;
EPTOLIVA.

HumANOS

GIP

MATERIAIS

Material
Informatico e
Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO
OBJETIVO GERAL:

Promover a (re)qualificacdo profissional e escolar dos desempregados/as/empregados/as do concelho de Tdbua

OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Promover a¢des de formagdo para os jovens e adultos desempregados/as/empregados/as com o objetivo de os
dotar de novas e melhores qualificagdes

PROJETO/ MEDIDA: Gabinete de Inser¢do Profissional

ATIVIDADES CALENDARIZACAO \ ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J F \ M \ A \ M J \ ] A \ S O \ N \ D) \ RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Rede Social;
Centro
. o o Qualifica;
1. Divulgacdo do Plano de Formacio ’
gac ¢ Outras
Entidades
Formativas
. . . Rede Social;
2. Articular, com as entidades Municipio de Material
e ~ . Centro o
competentes, a flexibilizagdo/adaptacio Tabua; . GIP Informético e
. ~ Qualifica; .
dos referenciais de formacao, de acordo IEFP, IP Outras Logistico.
com as necessidades do territorio e .
N S Entidades
competéncias do publico-alvo .
Formativas
3. Acolhimento,
informacdo/esclarecimento, inscri¢do e Centro
encaminhamento para formacao Qualifica
profissional e processos RVCC
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: ‘ Desenvolver o espirito empreendedor junto dos/as desempregados/as

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Promover o espirito do empreendedorismo e divulgar projetos e medidas de apoio

PROJETO/ MEDIDA:

Gabinete de Insergdo Profissional

ATIVIDADES . CawnoaRizAGRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFM A M J J A S O N|D REPONSAVEL " HUMANOS __ MATERAS

1. Sessoes de divulgagdo sobre
programas e medidas de apoio a criacdo
do préprio emprego e de estimulo ao
empreendedorismo

Municipio de Material
2. A¢oes de informacdo sobre medidas Tabua; GIP Informatico e
ativas de emprego e formacao IEFP, IP Logistico.

3. Encaminhamento para a¢des de
formacdo de desenvolvimento da Rede Social
atitude empreendedora
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO
OBJETIVO GERAL:

‘ Promover niveis de empregabilidade

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Reforcar as competéncias pessoais, socias e profissionais facilitadoras da insercio no mercado de trabalho

Gabinete de Insergdo Profissional

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES . CawnoamizagRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFM A MJ J A S O N|D REPONSAVEL " HUMANOS _ MATERAS

1. Sessoes de balanco de competéncias
pessoais, sociais e profissionais

2. A¢Oes de apoio a procura ativa de
emprego e desenvolvimento da atitude

empreendedora
Rede Social,
3. Promover medidas de apoio para Tecido
publicos especificos Municipio de Empresarial Material
Tabua; Local GIP Informatico e
4. Aumentar a proximidade entre a IEFP, IP Tecido Logistico.
populacdo em idade ativa e os/as Empresarial
empregadores/as Local
5. Promover a realizagao de agGes locais Juntas/Unides
de divulgagdo de ofertas de emprego de Freguesias

6. Acompanhamento dos processos de
inser¢ao no mercado de trabalho
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Desenvolver competéncias pessoais e sociais relevantes para a integracdo profissional.

Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 8 participantes desenvolvem soft skills e 60% adquire competéncias na
area da empregabilidade.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 1: Capacitar, do CLDS 4G de Tdbua

CALENDARIZAGAO \ ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADES J FIM A|M J|J A 'S O N D| RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Divulgagdo da atividade.

2. Realizagao de diagndstico de
necessidades e elaboracdo de plano
individual de inser¢do no mercado de

trabalho. Carrinha,
3. Dinamizagdo de sessdes individuais, GIP de Tibua: _ o telefone, material
de acordo com o plano individual CLDS 4G de IEFP; Empresas Equipa tecnica informatico,
(sessbes de alfabetizacdo; elaboracdo Tibua e organizacdes do CLI?S 4G de madtenjal.
de CV’s; elaboracdo de cartas de Tabua pedagogico €

: O do concelho. outro material de
candidatura; analise de ofertas de

desgaste.

emprego; simulagdo de entrevistas).

4. Articulacdo com outras entidades.

5. Avalia¢do on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

Promover a integracdo profissional de pessoas com défice de competéncias pessoais e sociais, proporcionando
um acompanhamento pés-integracdo. Favorecer os processos de integracao profissional, social e pessoal dos
desempregados.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 5 pessoas sdo integradas profissionalmente, assegurando-se o
acompanhamento pds-integracao profissional.

OBJETIVO GERAL:

PROJETO/ MEDIDA: Eixo 1: Emprego, formacgdo e qualificagdo — Atividade 2: Integrar e Acompanhar, do CLDS 4G de Tdbua

ATIVIDADES . CaenbARiZAGRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFM A MJ J A S O N|D REPONSAVEL " HUMANOS _ MATERAS

1. Integracdo de pessoas com défice de
competéncias pessoais e sociais para a
integracdo no mercado de trabalho.

2. Acompanhamento de pessoas com Carrinha, .
défice de competéncias pessoais e GIP de Tabua; Eauioa téeni fcelefonle,. material
sociais para a integracdo no mercado de CLDS 4G de IEFP; Empresas quipa tecnica lnforn?atlco,
. o do CLDS 4G de | material
trabalho. Tabua e organizagdes . L
Tabua pedagdgico e

; = ; do concelho. outro material de

3. Articulacdo com outras entidades.
desgaste.

4. Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO
OBJETIVO GERAL: Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes programas e
instrumentos de apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio técnico.
OBIETIVO(S) ESPECIFICO(S): Até ao final do ano de 2021, sera dinamizado um campus de promogdo do empreendedorismo, onde participam,
pelo menos, 5 pessoas.

PROJETO/ MEDIDA:

‘ Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificacdo — Atividade 3: Tabua Inova, do CLDS 4G de Tabua

ATIVIDADES . CawnoaRizAGRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFM A M J J A S O N|D REPONSAVEL " HUMANOS _ MATERIAS

1. Estabelecimento de contactos, de
modo a convidar oradores/as para
participarem nas atividades.

Carrinha,
2. Divulgacdo da atividade e recolha de GIP de Tabua; Equipa técnica fce]iefonle( material
inscricoes CLDS 4G de IEFP; Empresas Informatico,
‘ Tabua o or’ anizz Ses do CLDS 4G de | material
3. Dinamizag¢do de Bootcamp de do ioncelgho Tabua pedagogico e
promog¢do do empreendedorismo. ) outro material de
desgaste.

4. Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

privadas.
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Até ao final do ano de 2021, sdo realizadas 25 a¢des de divulgagdo de ofertas formativas e, pelo menos, 5 pessoas
sao encaminhadas para essas formagdes.

PROJETO/ MEDIDA:

‘ Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagcdo — Atividade 4: (In)Formar, do CLDS 4G de Tabua

ATIVIDADES . CawnoaRizAGRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFM A MJ J A S O N|D REPONSAVEL " HUMANOS _  MATERIAS

1. Levantamento de ofertas formativas.

Carrinha,

2. Criacdo e implementacdo de .
¢ P ¢ telefone, material

estratégias de divulgacdo de ofertas GIP.de Tabua; Equipa técnica | informético,

formativas. CLD? 4G de IEFP; Emprefas do CLDS 4G de | material de

3. Encaminhamento de destinatarios/as Tabua edorgamzalghoes Tabua divulgagdo e

para as ofertas formativas. 0 concelho. outro material de
desgaste.

4. Avaliagdo on going.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

V- EDUCACAO, FORIVIACAO E QUALIFICACAO
Sensibilizar os/as empresarios/as, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma participagdo ativa
na concretizacdo de medidas ativas de emprego e em processos de inser¢do profissional e social.

‘ Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 6 entidades empregadoras participam em sessdes de sensibilizagdo.

Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 5: Ser Mais Empregador/a, do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZAGAO \

ENTIDADE
RESPONSAVEL

PARCEIROS

RECURSOS
HuMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

1. Estabelecimento de contactos, de
modo a convidar oradores/as para
participarem na atividade.

J

FIMA M

A'S O N D

2. Divulgagdo da atividade e recolha de
inscricdes

3. Dinamizagdo de sessdes de
sensibilizagdo, dirigida a entidades
empregadoras.

4. Avaliacdo on going.

CLDS 4G de
Tabua

GIP de Tabua;

IEFP; Empresas

e organizagdes
do concelho.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material de
divulgacdo e
outro material de
desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Promover nos/as jovens que concluiram o sistema educativo e nos/as jovens que abandonaram a escola,
competéncias para a empregabilidade.
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): Até ao final do ano de 2021, pelo menos, 15 jovens desenvolvem soft skills e competéncias especificas para a
empregabilidade.

PROJETO/ MEDIDA:

‘ Eixo 1: Emprego, formagdo e qualificagdo — Atividade 6: Ser Pré, do CLDS 4G de Tabua

ATIVIDADES . CawnoaRizAGRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFM A MJ J A S O N|D REPONSAVEL " HUMANOS _  MATERIAS

1. Divulgacdo da atividade e recolha de

inscrigdes. Empresas e

2. Dinamizagdo de sessGes de promogao organizagdes Carrinha,

de competéncias pessoais e sociais. do concelho, telefone, material
Agrupamento informatico,

Equipa técnica | material de
3. Dinamizagdo de sessdes de CLDS 4G de de E,scolas de | 4o CLDS 4G de divulgacdo,
elaboragdo de CV’s criativos. Tabua Tabua e Tabua material
EPTOLIVA - s
. N o . ~ pedagdgico e

4. Dinamizagdo de sessdes de simulagdo Escola outro material de

de entrevistas de emprego. Profissional, desgaste.
CPCj de Tabua.

5. Avaliagdo on going.




NN Comelbio Lo de Acciu
Sodialde Libua
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

V — EDUCACAO, FORMAGCAO E QUALIFICACAO

Promover competéncias na area do empreendedorismo em jovens alunos/as do ensino secundario, de modo a

poderem desenvolver respostas a problemas diagnosticados no concelho.

Até ao final do ano de 2021, s3o desenvolvidos 5 projetos empreendedores, no ambito da cooperacao das escolas

com empresas e instituicdes do terceiro sector e 20 jovens adquirem competéncias na area do

empreendedorismo.

Eixo 1: Emprego, formacgéo e qualificagdo — Atividade 7: Ser mais Empreendedor/a, do CLDS 4G de Tdbua

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

ATIVIDADES

1. Apresentacdo de proposta de
intervencado junto das escolas do
concelho.

2. Planeamento e realizacdo de um
conjunto de sessdes de iniciagao ao
empreendedorismo e a inovacao,
destinadas aos/as alunos/as
participantes.

3. Apresentacdo do programa Tabua de
Projetos Empreendedores a empresas e
organizagdes do terceiro sector, de
modo a se proceder a uma sele¢do das
entidades parceiras.

CLDS 4G de
Tabua

4. Realizacdo de diagndstico de
necessidades junto das organizacdes
participantes.

5. Desenvolvimento de microprojectos
pelos/as alunos/as.

6. Avaliacdo on going.

) F M A/M J J A S O N|D REPONSAVEL

GIP de Tabua;
Empresas e
organizagoes
do concelho;
Agrupamento
de Escolas de
Tabua e
EPTOLIVA —
Escola
Profissional.

HumANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

MATERIAIS

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO V — EDUCACAO, FORMACAO E QUALIFICACAO

OBJETIVO GERAL: Promover competéncias escolares e profissionais, através da frequéncia de formacdo profissional.

Encaminhar beneficidrios/as de RSI, para aquisi¢do/aperfeicoamento de aptidGes técnico-profissionais e obtengao

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):
de certificagdo escolar/profissional.

PROJETO/ MEDIDA: Encaminhamento dos/as beneficidrios/as para frequéncia de formagdo.

CALENDARIZAGAO \ ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADES J FIM A|M J|J A 'S O N | D| RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Levantamento de ofertas formativas
e encaminhamento de beneficidrios/as

acompanhados/as pela Equipa do IEFP; Equipa Técnica Computador,
Protocolo de RSI da SCMT para o Centro Protocolo de ARCIAL; do Protocolo de telefone, viatura
de Formacao Profissional ou outras RSI SCMT ARCIL; RS| da SCMT afeta a equipa do
Entidades no dmbito da Qualificacdo / EPTOLIVA. protocolo do RSI.

Formacdo (ARCIL, ARCIAL, EPTOLIVA,
etc.)
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

1. Elaboracdo e apresentacdo de
candidatura

V — EDUCACAO, FORMAGCAO E QUALIFICACAO

Promover Acao de Formacdo — Curso EFA

Integrar 15 formandos/as e transmitir competéncias pessoais e profissionais, facilitadoras da sua integragdo social

Portugal 2020 - POCH-03-5470-FSE-001104

CALENDARIZACAO

ENTIDADE
, PARCEIROS
RESPONSAVEL

2. Andlise, Aprovacdo, Notificacdo das
Entidades Promotoras

CPE

3. Selegado e inscri¢do de
Beneficiarios/as

4. Inicio da A¢do de Formagao

POCH
Entidade
Formadora
Rede Social

RECURSOS
HumANOS

POCH
Entidade
Formadora

Técnicos/as e
Administrativos/
as

RECURSOS
MATERIAIS

Sala

Meios
audiovisuais
Consumiveis
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VI -IGUALDADE, NAO DISCRIMINAGCAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

EIXO DE INTERVENCAO
OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

VI -IGUALDADE, NAO DISCRIMINAGCAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

‘ Promover uma integra¢dao de Migrantes e Emigrantes no Concelho

I6gica de proximidade.

Prestar apoio e informacao geral em diversas areas, tais como, regularizacdo, nacionalidade, reagrupamento
familiar, habitacdo, retorno voluntario, trabalho, salde, educacdo, entre outras questdes do quotidiano, numa

‘ Centro Local de Apoio a Integragéio de Migrantes (CLAIM) / Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE)

CALENDARIZAGCAO ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Dinamizagdo do CLAIM

') F M A/M J J A S O N|D REPONSAVEL

Municipio de

2. Dinamizagdo do GAE

Tabua

HumANOS

CLAIM/GAE

MATERIAIS

Material
Informatico e
Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO VI -IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Promover Territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) — Portugal +
Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Acao
Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;
Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a discriminacdo que resulta da
intersecao de varios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;
Prevenir, Sensibilizar, informar e atuar sobre todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica.

PROJETO/ MEDIDA: Plano Municipal para a Igualdade “Tdbua + Igual”

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

OBJETIVO(S) ESPECIiFICO(S):

1. ReuniGes Equipa para a lgualdade na
Vida Local (EIVL)

ClG

2. Reunides com a CIM e a CIG

Material
EIVL Informatico e
Logistico.

3. Elaboragao do Diagndstico e Plano
Municipal para a lgualdade Municipio de

Tabua

CIG; CIM RC
4. Implementagdo e Publicitagao do

. 2022
Plano Municipal para a Igualdade

5. Avaliacdo do Plano Municipal para a

2022
lgualdade

6. Formacao Curso Técnico/a de Apoio

ClG GAS; CPCJ
a Vitima (TAV) ’
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EIXO DE INTERVENCAO VI -IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Promover Territorializagdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal +
Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Acao
Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar;
Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a discriminacdo que resulta da
OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S): intersecdo de varios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre outros;
Prevenir, Sensibilizar, informar e atuar sobre todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica.

PROJETO/ MEDIDA: Il Tabua de Igualdade(s)

CALENDARIZAGAO ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
ATIVIDADES — T T T T T T T T T PARCEIROS
0 \ D RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. ReuniGes Equipa para a lgualdade na
. ClG
Vida Local (EIVL)
CIG; CLAS,
Agrupamento .
de Escolas de Material
Municipio de Tabua; :_nfc{r:jathO et
2.1l Tabua de Igualdade(s) I EPTOLIVA e EIVL ogistico € outro
Tabua necessario a
Qutras realizagdo das
entidades e atividades
empresas do
concelho
3. Avaliacdo ClG
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EIXO DE INTERVENCAO VI -IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

Promovera prevencdo e combate a violéncia doméstica e a violéncia de género, através do apoio direto e
OBJETIVO GERAL: especializado as vitimas, com o envolvimento de equipas multidisciplinares que integrem as estruturas de apoio e
de atendimento as vitimas, nomeadamente nas valéncias do apoio psicoldgico, social e juridico.

Prevenir, Sensibilizar, Informar e Atuar sobre todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, através do acompanhamento técnico personalizado, realizado por uma equipa

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S): multidisciplinar a cerca de 125 vitimas de violéncia doméstica, dos 4 concelhos;

Preparacdo, edicdo e divulgacdo de materiais formativos e informativos relacionados com violéncia doméstica
e/ou violéncia de género, para utilizacdo nas acdes promovidas pelo projeto abrangendo mais de 25000 pessoas
dos 4 concelhos;

PROJETO/ MEDIDA: Beira Serra: Sim a Igualdade, Ndo a Violéncia!

ATIVIDADES . CaenbARizAgRO  ENTIDADE PARCEIRDS RECURSOS RECURSOS
J FFMAMJ J A S O N/ D REPONSAVEL " HUMANOS _  MATERAS

1. Reunides da Equipa do Projeto

2. Atendimento, acompanhamento e
apoio especializado, as vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de

género, nas dimensdes social, Municipios de

psicoldgica e juridica Tabua, Arganil, Material

3. Ag¢oes de informagao e sensibilizagdo ADIBER Oliveira do GAS Informético e
dos cidad3dos, no ambito da Hospital, Gois; Logistico.
problematica da violéncia doméstica CIG.

e/ou violéncia de género

4. Edigdo e divulgacdo de materiais
formativos e informativos relacionados
com violéncia doméstica e/ou violéncia
de género
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

1. Reunides de Preparagao

VI -IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

Promover a protecdo e integracdo dos/as migrantes presentes no nosso territério

Efetuar levantamento, caracterizacdo e georreferenciacdo dos/as estrangeiros/as residentes no concelho de
Tabua;

Plano Municipal para Integragdo de Migrantes “Tabua Incluir +”

J

CALENDARIZACAO

FIMA M J

A'S O N D

2. Elaboracdo dos Inquéritos

3. Aplicacdo dos Inquéritos

4. Elaboragdo do Plano

ENTIDADE
RESPONSAVEL

Municipio de
Tabua

PARCEIROS

CLDS 4G

RECURSOS
HuMANOS

GAS;
CLAIM/GAE;
CLDS 4G

RECURSOS
MATERIAIS

Material
Informatico e
Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PrRoJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

Prevenir primariamente a violéncia através da promocdo de competéncias pessoais e sociais em alunos/as do pré-
escolar e do 29 ciclo.

Até ao final do ano de 2021, 15 alunos/as do pré-escolar participam nas sessées e 10 adquirem competéncias e 20
alunos/as do 22 ciclo participam nas sessdes e 10 adquirem competéncias.

Eixo 2: Intervengdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil — Atividade 10: Aprender a Ser Feliz, do
CLDS 4G de Tabua

J

CALENDARIZAGAO \

FIMA M J

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Apresentagao de proposta de
intervengdo junto das escolas do
concelho.

A'S ON D

2. Planeamento e realizagao de um
conjunto de sessdes, em contexto de
turma, de prevenc¢do da violéncia em
contexto escolar.

3. Avaliagdo on going.

RESPONSAVEL

CLDS 4G de
Tabua

Agrupamento
de Escolas de
Tabua.

HuMANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

MATERIAIS

Carrinha,
telefone, material
informatico,
material
pedagdgico e
outro material de
desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL: Promover a integracdo / autonomizac3o dos/as beneficiarios/as de RSI.

Elaborar e celebrar os Contractos de Inser¢do e definir, em conjunto com os/as beneficiarios/as, os respetivos

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):
Planos de Agdo (PAF’s), de acordo com os diagndsticos elaborados previamente.

PROJETO/ MEDIDA: Integracdo (global) dos/as beneficidrios/as de RSI

CALENDARIZAGAO \ ENTIDADE RECURSOS RECURSOS

PARCEIROS

ATIVIDADES J F/M A|/M J | J A 'S O N D| RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. Levantamento das necessidades;
elaboracdo do Diagndstico, com vista a
negociacdo, defini¢do e elaboragdo do

~ - Entidades
Programa de Insercdo; avaliacdo regular .
. - parceiras do
e revisdo do Programa de Inser¢ao com NLI: Todo o material
vista a concretizagdo efetiva das acBes Protocolo de IEFP" Equipa Técnica | necessario a
propostas. RSI IPSS'.;' do Protocolo de | concretizagdo das
2. Articulacdo com o IEFP; IPSS’s e SCMT o RSI acdes.
. s instituicoes e
outras entidades / instituicdes, com outras
vista a integracdo laboral / ocupacional .
gra¢ / P entidades.

dos/as beneficiarios/as
acompanhados/as pela Equipa do
Protocolo de RSI da SCMT.
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

VI — IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO E INCLUSAO DE GRUPOS ESPECIFICOS

‘ Elaboracdo de Projeto para a Criacdo de Resposta Social - Unidade Socio Ocupacional - Saude Mental

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Integrar 20 doentes de salide mental e promover a sua reabilitagdo psicossocial

PROJETO/ MEDIDA:

Inclusdo de Grupos Especificos

ENTIDADE

) - Cumomzgio
TEOR U FIMAMJ AS O N|D _ReseonshveL

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Articulagdo entre paceiros
estratégicos para a redefini¢cdo do
Projeto para a criagdo da Resposta
Social - Unidade Socio Ocupacional.

2. Apresentacao do Projeto para a
criagcdo de Resposta Social - Unidade
Socio Ocupacional no CLAS de Tabua
para obtengdo de parecer

3. Entrega de candidatura para a
criagcdo de Resposta Social - Unidade
Socio Ocupacional, junto da tutela

CPE

ARS

Seguranga
Social
CHUC

Municipio de
Tabua
Rede Social

ARS
CHUC
Municipio de
Tabua
Rede Social

ARS
Seguranga
Social

HumANOS

Técnicos/as e

Administrativos

/as

MATERIAIS
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VIl - PROMOCAO DA SAUDE

VIl — PROMOCAO DA SAUDE
Promover a qualidade da autonomia de utentes da Unidade de Cuidados Continuados Integrados da Santa Casa
da Misericérdia de Tabua, tendo em consideragao as suas capacidades.

Criar e dinamizar um espago que promova a autonomia dos/as utentes, a articulagdo com a sua familiae o
regresso a casa.

“(Re)Educar para a Independéncia na Dependéncia” — Candidatura ao Prémio BPI / Fundagéo “La Caixa” -

EIXO DE INTERVENCAO

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ProJETO/ MEDIDA:

Prémio Seniores

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
J F \ M A \ M J J A S O N \ D \ RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
1. Elaboracdo e formalizagdo da
Candidatura.
Unidade de SCMT, Equipa Técnica '
2. Estabelecimento de Parcerias. Cuidados CMT, dauccle Mat-enal °
Continuados EPTOLIVA — recursos equipamento
3. Implementacdo do Projeto Integrados da Escola humanos de dlvirs?;lc;utro
“(Re)Educar para a Independéncia na Santa Casa da Profissional, todos os :1; e;;:e €
Dependéncia”. Misericordia de | BPI/ Fundagdo agentes gaste.
Tabua “La Caixa” envolvidos
4. Avaliagao “on going” do projeto.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

1. Dinamizacdo de grupos de treino de
competéncias parentais.

VIl — PROMOCAO DA SAUDE

Melhorar o estado de satde global dos/as beneficiarios/as, promovendo comportamentos saudaveis e
prevenindo comportamentos de risco.

Dotar os/as beneficiarios/as de estratégias para a mudanca de comportamentos / habitos, estimulando as suas

competéncias.

Dinamizagéo de diferentes de Grupos e/ou Sessées de Trabalho temdticos.

2. Dinamizacgdo de grupos de
intervengao terapéutica.

3. Dinamizagdo de sessbes “Cuida de
Ti".

J F M A

CALENDARIZACAO

)

M J A

S

o

N

D)

ENTIDADE RECURSOS RECURSOS
’ PARCEIROS
RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
Material didatico,
Equipa Técnica nomeadamente
do Protocolo de | folhetos
Protocolo de RSI Centro de RS|: informativos para
SCMT Saude Local ! .
Representante 0s utente:,
da Saude no NLI c?mpma_ ore
videoprojetor.
Material didatico
e outros recursos
Equipa Técnica / materiais
do Protocolo de indispenséveis
RSI para a realizagdo
das atividades.
Material didatico
Equipa do e outros recursos
Protocolode RSI | Centrode | Protocolo de Rs| | / materiais
SCMT Saude Local Representante | Indispensaveis

da Saude no NLI

para a realizagdo
das atividades.
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4. Dinamizacgdo de sessdes de higiene e
saude.

Material
didactico,
nomeadamente
folhetos
informativos para
os/as utentes.

5. Dinamizacdo de sessdes “Amor em
Seguranga...”.

Material didatico,
nomeadamente
folhetos;
computador e
videoprojetor

6. Dinamizacgdo de sessdes
“Alimentacdo Saudavel”.

Material didatico,
nomeadamente
folhetos;
computador e
videoprojetor

7. Dinamizacdo de sessdes “Prevencao
Alcoolismo”.

Centro de
Saude Local
Equipa de
Psiquiatria

Equipa do
Protocolo de
RSI;
Representante
da Saude no
NLI; Equipa de

Material didatico,
nomeadamente
folhetos;
computador e
videoprojetor.

Comunitaria Psiquiatria
Comunitaria do
CHUC
Material didatico,
nomeadamente
8. Dinamizac¢do de sessdes “Prevengdo Protocolo de RSI Equipa do folhetos;

Violéncia Doméstica”.

SCMT

Protocolo de RSI

computador e
videoprojetor.
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9. Acompanhamento de utentes aos
servicos de saude (Centro de Saude
local, CHUC, etc.)

Servicos de
Saude (Centro
de Saude
Local, CHUC,
entre outros)

Equipa do
Protocolo de RSI

Viatura ao Servico
do Protocolo de
RSI.

Equipa do Viatura ao Servigo
Centro de Protocolo de RSI | do Protocolo de
Saude Local; Representante | RSI
10.. Artlcglagao dlrgt? .com a Equipa de Protocolo de RS Eo!upa dg da SauQe no
Psiquiatria Comunitdria, Centro de SCMT Psiquiatria NLI; Equipa de
Saude Local e Unidades Hospitalares Comunitaria; Psiquiatria
CHUC; Comunitaria
Outros; do CHUC;
outros
. . . ~ Centro de Viatura ao Servico
11. Esclarecimento, apoio e orientagao ) .
na obtencdo da isengdo de taxas Sadde Local; Equipa do do Protocolo de
¢ ¢ Outros Protocolo de RSI | RSI.
moderadoras. .
Servigos;
Bombeiros; Viatura ao Servigo
12. Articulagdo com Bombeiros / Farmicias; Equipa do do Protocolo de
Farmaécias / Forgas de Seguranga Forgas de Protocolo de RSI | RSI.

Seguranga;
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EIXO DE INTERVENCAO VIl - PROMOCAO DA SAUDE

OBJETIVO GERAL: Promover o envelhecimento com satide o maior tempo possivel

Aumentar os conhecimentos sobre a higiene oral;
OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Promover habitos de escovagem adequados;
Promover higiene adequada das préteses.

PROJETO/ MEDIDA: Projeto “Satde oral no Idoso”

CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS
FMAMJ \ O N \ D  RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS

1. SessGes de educagdo para a saude (.
Os necessarios

dirigidas a idosos/as; Aemi .
& / N I A S I R UCC Pedra da Sé Tecnlccl:os{jas L{CC para realizagdo
2. Acdes de sensibilizagdo aos/as Pedra da Sé

ATIVIDADES

IPSS

das atividades

cuidadores formais.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECiFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

1. Sessoes de Educagdo para a Saude;

VIl - PROMOCAO DA SAUDE

Promocado da disponibilizacdo de informacdo sobre as varias dimensdes da sexualidade para jovens do 32 Ciclo e
Secundario

Aumentar os conhecimentos relacionados com a sexualidade dos/as jovens escolarizados/as;
Contribuir para a modificacdo das atitudes relacionadas com a sexualidade.

Projeto “Clica Ja”

2. Dinamizacgdo do Gabinete Virtual
presente no Web Site.

CALENDARIZACAO ENTIDADE RECURSOS

L EMAM J J\A PARCEIROS

RECURSOS
MATERIAIS

S|O N \ D  RESPONSAVEL HUMANOS

Agrupamento

de Escolas de L.
Os necessarios

Tabua Acni
, ’ Técnicos/as UCC | para realizacio
UCC Pedra da S¢ EPTOLIVA Pedra da Sé das atividades
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VIl - TRANSVERSAL

EIXO DE INTERVENCAO
OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PROJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

VIIl — TRANSVERSAL

Imprimir maior visibilidade ao trabalho da Rede Social;

Atualizacdo dos instrumentos de diagndstico e planeamento;
Realizacdo de atividades interinstitucionais para cerca de 150 participantes.

Programa Rede Social de Tabua

CALENDARIZACAO

ENTIDADE RECURSOS
) PARCEIROS
RESPONSAVEL HumMANOS

RECURSOS

1. Reunides de Nucleo Executivo e de
CLAS

J FMAMIJ J ASOND

2. Atualizagao do Plano de
Desenvolvimento Social.

3. Elaboragao e aprovagdo do Plano de
Acdo 2021

CLAS

4. Realizagdo da Semana Tabua + Social
(Convivio Interinstitucional Concelhio;
Seminarios; Workshops, Jogos
Recreativos, Concertos, etc.)

Municipio de
Tabua, IPSS’s,
Juntas/Unides
de Freguesia

Nucleo
Executivo

MATERIAIS

Material
Informatico e
Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO VIl = TRANSVERSAL
OBJETIVO GERAL: Sensibilizar a comunidade para a importancia da acdo voluntaria como instrumento de solidariedade

Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em participar em projetos de voluntariado;

Proceder ao encaminhamento de voluntarios/as para as organizagdes promotoras de voluntariado e acompanhar
a sua atividade voluntaria; Promover formagao estruturada e continua;

Disponibilizar ao publico informacgao sobre o voluntariado.

PROJETO/ MEDIDA: Banco Local de Voluntariado de Tébua

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

ATIVIDADES CALENDARIZAGAO ENTIDADE PARCEIROS RECURSOS RECURSOS

J F \ M A \ M J \ J \ A \ S \ O \ N \ D) RESPONSAVEL HUMANOS MATERIAIS
1. Dinamizagdo do Banco Local de Municipio de
Voluntariado de Tdbua Tabua; CASES

2. Inscricdo de novos/as voluntarios/as

3. Realizac¢do de entrevistas de perfil

psicoldgico
4. Integracgdo de voluntarias/os na Loja GAS :\:?;rer:?tico .
Social do Municipio Municipio de Logistico.

5. Realizagdo de formagdo em diversas Tabua

tematicas

6. Integracdo de voluntérios/as em
Entidades Promotoras

CLAS

7. Acompanhamento e dinamizacao
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

VIII — TRANSVERSAL

‘ Assegurar a qualidade e consisténcia da informacdo produzida no dmbito do Diagndstico Social

OBJETIVO(S) EsPECiFICO(s): Elaboracio de Estatisticas da populag¢do -alvo, Beneficidrios/as | Familias de RSI.

PROJETO/ MEDIDA:

Contributos para a atualiza¢do do Diagndstico Social Concelhio

) - Cumomzgio
RS o FIM AM ) ALS O NI D ResPONSAVEL

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Levantamento das necessidades e
elaboracdo do Diagndstico do Publico -
Alvo, Beneficiarios/as de RSI.

2. Elaboracdo de Estatisticas semestrais,
guantitativas e qualitativas

NLI de Tabua

Representantes

das diferentes
areas no NLl e
Protocolo de
RSI da Santa
Casa da
Misericordia de
Tabua

HumMANOS

NLI de Tabua;

Equipa do
Protocolo de
RSI.

Seguranga
Social / Equipa
do Protocolo de

RSI.

MATERIAIS

Material
Informatico e
Logistico.
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EIXO DE INTERVENCAO

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PrRoJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

VIIl = TRANSVERSAL
Revitalizar associacGes nas freguesias afetadas pelos incéndios, através da estimulacdo de acdes inovadoras,
capazes de promover a sua revitalizacdo e a valorizacado do territdrio.

Até ao final do ano de 2021, serdo dinamizadas 2 acdes de sensibilizacdo, envolvendo 10 elementos das
associagdes, e serao implementadas 2 atividades inovadoras, desenvolvidas e executadas por associagdes locais,
com o apoio e acompanhamento da equipa do CLDS.

Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagdes inseridas em territérios afetados por calamidades e/ou
capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 11: Tabua de Desafios, do CLDS 4G de Tabua

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Apresentacdo de proposta de
intervencdo a uma junta de freguesia.

J

FIMAM I J A/S ON D

2. Planeamento e realizacdo de um
conjunto de sessdes, de promog¢do do
associativismo, da criatividade e da
inovacgao, dirigida a dirigentes
associativos.

3. Planeamento e execucgdo de 2
atividades inovadoras.

4. Avaliacdo on going.

RESPONSAVEL

CLDS 4G de
Tabua

Municipio de
Tabua,
Organizagdes
do concelho,
Juntas de
Freguesia.

HuMANOS

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

MATERIAIS

Carrinha,
telefone,
material
informatico,
material de
divulgacdo e
outro material
de desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

VIII — TRANSVERSAL

Combater o isolamento e a exclusao social, fomentando as relagdes de vizinhanga.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

Até ao final do ano de 2021, sdo envolvidos/as em ag¢des de voluntariado de proximidade, pelo menos, 6
voluntarios/as, 4 entidades locais 4 pessoas em situacdo de exclusao.

PROJETO/ MEDIDA:

Eixo 4: Auxilio e intervengdo emergencial as populagées inseridas em territorios afetados por calamidades e/ou
capacitagdo e desenvolvimento comunitdrios — Atividade 12: Perten(Ser), do CLDS 4G de Tabua

PARCEIROS

RECURSOS
HumMANOS

RECURSOS
MATERIAIS

o CALENDARIZACAO ENTIDADE
TR J FIM AIM J J A S O N|D _RespoNsAveL

1. Divulgacdo da atividade.

2. Planeamento e realizagdo de um
conjunto de sessoes, dirigidas aos/as
voluntérios/as.

3. Selecdo dos/as destinatérios/as das
acdes de voluntariado de proximidade.

4. Articulagao com outras entidades.

5. Avaliagdo on going.

CLDS 4G de
Tabua

Municipio de
Tabua;
Organizagdes
do concelho;
Juntas de
Freguesia.

Equipa técnica
do CLDS 4G de
Tabua

Carrinha,
telefone,
material
informatico,
material de
divulgacdo e
outro material
de desgaste.
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EIXO DE INTERVENCAO
OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S):

PrRoJETO/ MEDIDA:

ATIVIDADES

VIII — TRANSVERSAL

Intervir na problematica do isolamento social dos/as Cuidadores/as Informais do Municipio de Tdbua

Criar 1 Base de Dados de Cuidadores e Garantir a sua atualizagao;
Criar 1 Banco de Recursos Sociais Locais; Sensibilizar a comunidade para a problematica dos/as cuidadores/as

informais;

Capacitar Cuidadores/as Informais;

“Cuidar em Movimento — Tabua Cuida”

CALENDARIZACAO

ENTIDADE

PARCEIROS

RECURSOS

RECURSOS

1. Gestdo de Projeto

J FMA M

J|A 51O N|D

2. Avaliacdo de Impacto do Projeto

3. Base de dados Cuidadores/as
Informais

RESPONSAVEL

FSBACC

Saude:
UCC Pedra da
Sé; Centro de

Saude de
Tabua;
Unidade de
Cuidados
Continuados
de Tabua;
Unidade de
Saude Mental;
Associacao
Alzheimer
Portugal.
Educacao:
AET; Eptoliva.
Seguranca:
Bombeiros;
GNR.

HuMANOS

Empresa
SKILLENT e
FDS.ACC

MATERIAIS

Empresa
SKILLENT e
FDS.ACC

Psicdlogo/a,
Gerontdlogo/a,
Assistente
Social e
Parceiros/as
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4, Banco de Recursos Sociais Locais

5. A¢Oes de Sensibilizagdo

6. Agdes de Capacitagdo

Acdo Social:
Centro Social
de Midodes;
ACUREDEPA,;
ASDRCCovas;
Casa do Povo
de Espariz;
SCM Tabua;
Casa do Povo
de Meda de
Mouros;
Academia
Sénior;
Associagao
Cuidadores
Portugal.
Autarquia:
Juntas de

Freguesia e
CM Tabua -
Gabinete Agdo
Social

Psicdlogo/a,
Gerontdlogo/a,
Assistente
Social,
Enfermeiro/a,
Nutricionista,
Médico/a e
Fisioterapeuta.




