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MUNICIPIO DE TABUA
Regulamento n.° 843/2024

Sumario: Aprova o Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga (CMS).

Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz, Presidente da Camara Municipal de Tabua, torna publico,
no uso da sua competéncia que lhe confere o artigo 35.°, n.° 1, alinea t), e em cumprimento com
o disposto no artigo 56.°, ambos do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, na sua atual redagao,
que a Assembleia Municipal de Tabua na sua sessao ordindaria de 14 de junho de 2024, ao abrigo da
competéncia estabelecida na alinea i) do n.° 2 do artigo 25.°, ex vi da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos do Anexo | da citada Lei, e em harmonia com o artigo 6.°, Anexo do Decreto-Lei n.° 32/2019, de
4 de margo, aprovou o Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga, sob proposta da Camara
Municipal de Tabua aprovada na reunido de Camara de 31 de maio de 2024.

Para constar publica-se o referido Regulamento, que vai ser publicado no Didrio da Republica
2.2 série e na pagina eletronica www.cm-tabua.pt.

Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Tabua (CMS)

Preambulo

Com a aprovagao e publicagao do Decreto-Lei n.° 32/2019, de 4 de margo, o qual alarga as com-
peténcias dos 6rgaos municipais no dominio do policiamento de proximidade, ao abrigo do artigo 23.°
da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que procede a segunda alteragao a Lei n.° 33/98, de 18 de julho,
alterada pela Lein.® 106/2015, de 25 de agosto, que cria os conselhos municipais de seguranga, torna-se
necessario, proceder a adequacgao do regulamento municipal face a nova legislagao.

Regras de Organizagao e Funcionamento

Artigo 1.°
Nogao

1 — O Conselho Municipal de Segurancga de Tabua, adiante designado por conselho, é uma entidade
de ambito municipal com fungdes de natureza consultiva, que visa promover a articulagao, a troca de
informacoes e a cooperagao entre entidades que, na area do Municipio de Tabua, tém intervencao ou estao
envolvidas na prevengao e na garantia da insergao social e da seguranga e tranquilidade das populagoes.

2 — 0 Conselho funciona em modalidade alargada e em modalidade restrita, nos termos da lei,
doravante designado, respetivamente, de conselho e de conselho restrito.

Artigo 2.°
Objetivos
Constituem objetivos dos conselhos:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagao de seguranca na area do
municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugao para os problemas de marginalidade e seguranca dos/as cida-
daos/as no respetivo municipio e participar em agoes de prevengao;

c¢) Promover a discussao sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusao social do municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitacoes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e dire-
tamente relacionados com as questdes de segurancga e insergao social;
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e) Proceder a avaliagao dos dados relativos ao crime de violéncia doméstica, e tendo em conta os
diversos instrumentos nacionais para o seu combate, designadamente os Planos Nacionais de Preven-
¢ao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, e apresentar propostas de agoes que contribuam
para a prevengao e diminuigao deste crime;

f) Avaliar os nimeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em conta a estratégia nacional de segu-
ranga rodovidria, formular propostas para a realizagao de agdes que possam contribuir para a redugao
dos numeros de acidentes rodoviarios no municipio.

g) Promover a participagao ativa dos/as cidadaos/as e das instituigoes locais na resolugao dos
problemas de seguranga publica.

Artigo 3.°

Composicao
Integram o Conselho:
a) O/A presidente da camara municipal ou o/a vereador/a com competéncia delegada;
b) O/A presidente da Assembleia Municipal;
c) Os/As Presidentes das Juntas de Freguesia e Unides de Freguesias;
d) Um/a representante do Ministério Publico da Comarca de Coimbra;
e) O/A comandante da Guarda Nacional Republicana de Tabua;
f) Os/As comandantes das corporagdes de Bombeiros de Tabua e Vila Nova de Oliveirinha;
g) O/A responsavel pelo Servigo Municipal de Protegao Civil de Tabua;

h) Um/a representante das entidades com atividade no setor de apoio social (indicado/a pelo Con-
selho Local de Ag¢ao Social), um/a no setor cultural (indicado/a em reunido de Associagdes Culturais)
um/a no setor desportivo (indicado/a em reuniao de Associagoes Desportivas);

i) Um/a representante dos estabelecimentos de ensino publico e um/a representante dos estabe-
lecimentos de ensino particular e cooperativo que operem no territério do municipio;

j) Um/a representante dos setores econdmicos com maior representatividade, a designar sob
indicacao do/a Presidente apds consulta da associagao empresarial;

k) Um/a representante das estruturas integrantes da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
doméstica situadas no territério do municipio;

[) Um/a representante do municipio no ambito da seguranca rodoviaria.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Para a prossecucao dos objetivos previstos no artigo 2.2, compete ao Conselho dar parecer sobre:
a) A evolugao dos niveis de criminalidade na area do Municipio;

b) O dispositivo legal de seguranga e a capacidade operacional das forgas de seguranga no
municipio;

¢) Os indices de seguranga e o ordenamento social no ambito do Municipio;

d) Os resultados da atividade municipal de protecao civil e da atividade municipal de combate
aos incéndios;

2/7

Regulamento n.° 843/2024



N.° 149
— 02-08-2024

e) As condigcdes materiais e os meios humanos empregues nas atividades sociais de apoio aos
tempos livres, particularmente dos/as jovens em idade escolar;

f) A situagao socioecondémica Municipal;

g) 0 acompanhamento e apoio das agdes dirigidas, em particular, a prevengao e controlo da delin-
guéncia juvenil, a prevencao da toxicodependéncia e a andlise da incidéncia social do trafico de droga;

h) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vulnerabilidade, se revelem de
maior potencialidade crimindgena e mais carecidas de apoio a insergao;

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;

j) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;

k) As propostas de Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria;
[) Os Programas de Policiamento de Proximidade;

m) Os Contratos Locais de Seguranca.

2 — Emitir parecer sobre o seu Regulamento, a enviar a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara.

3 — Os projetos e as propostas de parecer serao elaborados e apresentados ao Conselho Municipal
de Seguranga, em regra com a periodicidade de trés meses, coincidindo com as reunides ordinarias,
exceto se por natureza do assunto ou por razoes atendiveis o Conselho deliberar prazo diferente.

4 — Os pareceres referidos no n.° 1 sao apreciados pela Assembleia Municipal sob proposta
da Camara Municipal, com conhecimento das forgas de seguranga com competéncia no municipio.

Artigo 5.°
Do conselho restrito
1 — Integram o conselho restrito:
a) O/A Presidente da Camara Municipal;

b) O/A Vereador/a com competéncias delegadas no acompanhamento das questdes de seguranga
e/ou protecao civil;

c¢) 0/A Comandante da Guarda Nacional Republicana no Municipio de Tabua;

2 — O conselho restrito pode convidar a participar nas suas reunioes entidades e personalidades
cuja intervengao considere relevante em fungao da matéria.

3 — E da competéncia do conselho restrito analisar e avaliar as situagdes de potencial impacto na

segurancga ou no sentimento de seguranga das populagdes, nomeadamente as suscitadas no ambito
do conselho.

4 — Compete ao conselho restrito participar na definigao, a nivel estratégico, do modelo de poli-
ciamento de proximidade a implementar no municipio.

5 — Compete ainda ao conselho restrito pronunciar-se sobre:
a) A rede de esquadras e postos territoriais das forgas de seguranga;

b) A criagao de programas especificos relacionados com a seguranga de pessoas e bens, desig-
nadamente na area da prevencgao da delinquéncia juvenil;

c) Outras estratégias para a eliminagao de fatores crimindgenos.

6 — O conselho restrito reine sempre que convocado pelo/a presidente, e, no minimo, com uma
periodicidade bimestral.
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Artigo 6.°
Mesa

1 — Os trabalhos do Conselho sao dirigidos por uma Mesa, presidida pelo/a Presidente da Camara
Municipal ou pelo/a vereador/a com competéncias delegadas referido no artigo anterior e que integra
ainda um/uma Secretario/a, eleito/a de entre os restantes membros.

2 — Compete ao/a Presidente da Camara Municipal, convocar as reuniées do Conselho, fixar
arespetiva ordem de trabalhos ouvidos os restantes membros da Mesa, dirigir os trabalhos, e podendo
ainda suspendé-las ou encerra-las antecipadamente, quando circunstancias excecionais o justifiquem.

3 — Compete ao/a Secretario/a, conferir as presengas nas reunioes, verificar o quérum, organizar
as inscrigoes para uso da palavra, lavrar as atas e assegurar o expediente.

4 — O/A Presidente da Camara ou o/a Vereador/a com competéncias delegadas referido non.® 1
pode ser substituido no Conselho nas suas faltas e impedimentos pelo/a Vice-Presidente, nos termos
do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes vigentes.

5 — 0 conselho restrito nao dispoe de uma mesa, sendo os trabalhos orientados pelo/a Presidente
da Camara Municipal ou pelo/a Vereador/a com competéncia delegada, sendo indicado, em cada reuniao
e de forma rotativa, um dos restantes membros escolhido como relator/a dos trabalhos.

Artigo 7.°
Periodicidade e local das reunioes
1 — O Conselho retne ordinariamente com uma periodicidade trimestral.
2 — 0 Conselho restrito reiine no minimo, com uma periodicidade bimestral.

3 — As reunides sdo convocadas pelo/a Presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia
minima de dez dias, constando da respetiva convocatéria o dia, hora e local em que esta se realizara.

Artigo 8.°
Convocacao das reunioes

1 — As reunides sao convocadas pelo/a Presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia
minima de dez dias, constando da respetiva convocatdria o dia, hora e local em que esta se realizara.

2 —Em caso de alteracao do local da reuniao, deve o/a Presidente, na convocatoria, indicar o novo local.

3 — Tratando-se do conselho restrito a antecedéncia minima para a convocatoria é de cinco dias Uteis.

Artigo 9.°
Reunioes extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao escrita do/a Presidente da
Camara Municipal, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros,
devendo neste caso o respetivo requerimento conter a indicagao do assunto que se deseja ver tratado.

2 — As reunioes extraordinarias poderao ainda ser convocadas a requerimento da Assembleia
Municipal ou da Camara Municipal.

3 — A convocatoria da reuniao deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentagao
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reuniao extraordinaria.

4 — Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reuniao.

5 — Em todas as reunides do conselho, no final do mesmo, ha um periodo aberto ao publico para
exposicao, pelos/as municipes, de questdes relacionadas com as matérias de seguranga no Municipio.
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Artigo 10.°
Ordem do dia
1 — Cada reuniao tera uma "Ordem do Dia" estabelecida pelo/a Presidente.

2 — O/A Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim lhe forem indicados
por qualquer membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reuniao.

3 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a antecedéncia de,
pelo menos, oito dias sobre a data da reuniao.

4 — Em cada reuniao ordinaria havera um periodo de "antes da ordem do dia", que nao podera exce-
der sessenta minutos, para discussao e analise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia.

5 — Nas reunioes do conselho restrito a Ordem do Dia é estabelecida pelo/a Presidente sendo
remetida a todos/as os/as participantes em conjunto com a respetiva documentagao de suporte no
prazo regulamentarmente previsto.

6 — As reunides do conselho restrito ndao sao publicas nao havendo lugar a um periodo de inter-
vengoes aberto ao publico.

Artigo 11.°
Quérum
1 — 0 Conselho funciona com a presenga da maioria dos seus membros.

2 — O/A presidente dara por aberta a reuniao, passados quinze minutos sobre a hora marcada em
convocatoéria para o inicio da reunido, qualquer que seja o nimero de pessoas presentes.

Artigo 12.°
Elaboragao dos pareceres

1 — Para o exercicio das suas competéncias, os pareceres do CMS, sao elaborados por um membro
do Conselho, e um jurista designado pelo/a Presidente.

2 — Sempre que a matéria em causa o justifique, poderao ser constituidos grupos de trabalho, que
terdo por objetivo a apresentagao de um projeto de parecer.

Artigo 13.°
Aprovacao de pareceres

1 — Os projetos de parecer sdo apresentados aos membros do Conselho com, pelo menos, oito
dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovagao.

2 — Os pareceres sao votados globalmente, considerando-se aprovados quando relinam o voto
favoravel dos membros presentes na reuniao.

3 — Quando um parecer for aprovado com votos contra, os membros discordantes podem requerer
que conste do respetivo parecer a sua declaragao de voto.

Artigo 14.°
Periodicidade e conhecimento dos pareceres
1 — Os pareceres a emitir pelo Conselho tém periodicidade anual.

2 — Os pareceres aprovados pelo Conselho sdo remetidos pelo/a Presidente, para a Camara Muni-
cipal, para a Assembleia Municipal, com conhecimento as autoridades de seguranga com competéncia
no territério do municipio.
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Artigo 15.°
Atas das reunioes

1 — De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das
votagdes e as declaragoes de voto.

2 — As atas sao postas a aprovacgao de todos os membros no final da respetiva reuniao ou no
inicio da seguinte.

3 — As atas serao elaboradas sob a responsabilidade do/a Secretario/a, o qual, apds a sua apro-
vagao, as assinara conjuntamente com o/a Presidente.
Artigo 16.°
Deliberagoes

1 — A Mesa ou o/a Presidente da Camara, consoante a modalidade de conselho em presenca
devem procurar que, sempre que possivel, as deliberagoes do Conselho sejam tomadas por maioria.

2 — Quando no conselho, independentemente da sua modalidade, haja lugar a votagao de matérias
a mesma efetua-se nos termos dos artigos 30.° a 33.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Disposigoes Finais

Artigo 17.°
Instalagao

Compete ao/a Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei, efetuar as diligéncias neces-
sdrias a instalagao do Conselho, contactar as personalidades designadas para o integrar e solicitar
atodas as entidades referidas nos artigos 4.° e 5.°-A, consoante o caso, a indicagao dos/as respetivos/
as representantes.

Artigo 18.°
Posse

Os membros de cada conselho tomam posse perante a Camara Municipal logo que se encontrem
designados.

Artigo 19.°
Apoio logistico

Compete a Camara Municipal dar o apoio logistico necessario ao funcionamento do Conselho.

Artigo 20.°
Primeira reuniao

1 — 0O conselho, na sua primeira reuniao, elabora uma proposta de regulamento a submeter a apre-
ciacao da assembleia municipal, sob proposta da camara municipal.

2 — Caso a assembleia municipal introduza alteragoes a proposta de regulamento, elabora nova
proposta que remete ao conselho, para emissao de parecer no prazo de 30 dias.

3 — Na primeira sessao, apds a recegao do parecer do conselho, a assembleia municipal aprova
o regulamento.
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Artigo 21.°
Casos omissos

No omisso regem as disposi¢oes constantes do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 22.°
Revogacao
Com a entrada em vigor do presente regulamento, revoga-se o regulamento do Conselho Muni-
cipal de Seguranca publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 133, de 8 de junho de 2000 — Aviso
n.° 4485/2000.
Artigo 23.°

Producao de efeitos

0 Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao, no Didrio da Republica, sem
prejuizo da demais publicitacao legal.

1 de julho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz.
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