CAMARA MUNICIPAL

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA %
N.° 24/12, 25 DE SETEMBRO DE 2012

PRESENTES:

Sr. Presidente da Camara, Mario de Almeida Loureiro

Sra. Vice-Presidente, Dra. Ana Paula dos Santos Faria Neves
Sr. Vereador, Dr. Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz

Sra. Vereadora, Eng.? Catia Soraia Santos Figueiredo

Sr. Vereador, Manuel Antonio de Jesus Borges

Faltou & presente reunido a Senhora Vereadora, Dra. Carla Sofia Silva
Martins, Senhor Vereador, Dr. Jorge Manuel Cova Veigas, ambos por motivos
profissionais, tendo a Camara por unanimidade, deliberado justificar a referida
falta.

Pelas 17 horas e 30 minutos, na Sala de Reunides dos Pacos do

Concelho, o Senhor Presidente deu inicio a reunido.

I — PERIODO DA ORDEM DO DIA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Intervencao do Senhor Presidente da Camara:

O Senhor Presidente da Camara abordou sucintamente o historial do
processo referente ao Plano de Saneamento Financeiro de Tabua. Lembrou,
que atendendo & Lei n.° 2/2007 de 15 de janeiro (Lei das Finangas Locais) e
face ao desequilibrio financeiro conjuntural do Municipio de Tabua, foi realizado
um Estudo e o Plano de Saneamento Financeiro, tendo como objetivo ndo s6
determinar as causas do endividamento do Municipio, e da ultrapassagem dos

limites estabelecidos pelo referido diploma legal, como também da
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demonstracdo da viabilidade econémica e financeira do Municipio, durante o
periodo do empréstimo de saneamento financeiro, que foi aprovado pelo 6rgéo
executivo em 25 de janeiro de 2012, e 6rgéo deliberativo em 30 de janeiro de
2012, estando em curso o pedido de visto ao Tribunal de Contas.

Todavia, tendo em consideragdo a grave crise econdomico e financeira do
Pais e ao Programa de Ajustamento Econdémico e Financeiro (PAEF), foi ainda
criado pela Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, um Programa de Apoio a
Economia Local (PAEL), o qual tem por objeto a regularizagdo do pagamento
de dividas dos municipios, registadas na Diregdo—Geral das Autarquias Locais
(DGAL) a data de 31 de marco de 2012.

Esclareceu, que o citado diploma legal, estabelece um regime
excecional de concessdo de crédito para pagamento de dividas com mais de
90 dias, a uma taxa de juro muito boa, exigindo como contrapartida a eXecugéo
de um Plano de Ajustamento Financeiro Municipal (PAF) destinado a
concretizacdo de um equilibrio financeiro. O financiamento do programa Il tem
um prazo maximo de vigéncia de 14 anos e os contratos podem cobrir entre 50
a 90 % das dividas atrasadas até ao passado dia 31 de margo.

Assim sendo, houve necessidade de se proceder ao reajustamento do
Plano de Saneamento Financeiro, uma vez que o0 mesmo deve evidenciar a
implementacéo das novas medidas concretas de redugdo e de racionalizagao
da despesa e de maximizagdo da receita, nomeadamente as resultantes das
medidas previstas nas alineas b) e ¢) do n° 2 do artigo 6 da Lei n° 43/2012 de
28 de agosto, incluindo projeges patrimoniais e orgamentais, garantindo ao
mesmo tempo o cumprimento do LCPA.

Informou ainda, que ndo houve agravamentos € que o empréstimo de
médio/longo-prazo a contratar sera até ao montante de 3.606.760,93 €, limite
maximo dos pagamentos em atraso constantes da lista dos pagamentos que
integra o Plano de Ajustamento Financeiro, a celebrar com o Estado através da
DGTF.
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Deste modo, ao montante de 4.334.079,85 €, sera deduzido o
empréstimo ao Programa Il do PAEL. Salientou, que a utilizagdo dos montantes
acima mencionados estdo condicionados a aprovagdo do Plano de
Ajustamento Financeiro, do montante elegivel admitido e da taxa de
financiamento aprovada.

Reportando-se a pagina n.° 50 do documento referente ao Ajustamento
ao Plano de Saneamento Financeiro, salientou que os indicadores financeiros
sobre a despesa corrente demonstrém claramente, uma diminui¢do face ao
ano de 2010, respetivamente de 66 para 62 pontos percentuais.

Esclareceu, que ao avangar com esta situagdo, a Camara ira cumprir
com as suas obrigacdes e com as exigéncias do atual Governo, no que diz
respeito ao pagamento de dividas em atraso. O recurso & linha de crédito do
PAEL e a uma operacdo de saneamento financeiro complementar sera a
medida financeira necesséaria e suficiente para o equilibrio financeiro do
Municipio.

Lembrou, ainda, que a obra do Centro Escolar esta liquidada,
decorrendo neste momento a adjudicagdo do sistema cénico do Centro
Cultural, salientando os 200.000,00€ a receber no dmbito das candidaturas
aprovadas ao QREN.

Por fim, propds que a Camara Municipal delibere no sentido de submeter
a consideracdo da Assembleia Municipal, a adesdo ao Programa Il do PAEL,
bem como, a aprovagdo do novo Plano de Ajustamento Financeiro e a
contratagdo de um empréstimo de médio longo/prazo até ao limite maximo dos
pagamentos em atraso, de acordo com as informagdes presentes que integram

o referido Plano.

Intervencdo da Senhora Vice-Presidente, Dra. Ana Paula Neves:

No uso da palavra a Senhora Vice-Presidente esclareceu, que
relativamente a contencdo da despesa ao nivel dos recursos humanos do

Municipio, verificou-se, uma redugdo substancial, estimando-se ainda uma
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poupanga em encargos sociais, referindo-se em particular @ medida deliberada
este ano em relagdo aos manuais escolares. Esta reducdo em relacdo aos
compromissos do ano 2011 & equivalente a 10%.

Realgou, no entanto, que a Camara ndo pretende reduzir os apoios no
ambito da Educacédo, a semelhanga de outras Autarquias, dando como
exemplo o apoio as refeicdes escolares. Apesar do periodo conturbado em que
vivemos, nunca se perdeu qualidade, o que em seu entender & fundamental
numa sociedade.

Neste sentido, realgou, a necessaria corregao financeira do Municipio,
através ao PAEL, uma medida que ira solucionar adequadamente o pagamento

de dividas arrastadas a terceiros.

Intervengdo da Senhora Vereadora, Eng.* Catia Soraia Figueiredo:

Tendo analisado o documento referente ao Plano de Ajustamento
Financeiro, a Senhora Vereadora, Eng.? Catia Soraia, salientou a qualidade

pormenorizada do trabalho efetuado na elabora¢do do mesmo.

1s APROVA(;AO DO PLANO DE AJUSTAMENTO FINANCEIRO, DE
ACORDO COM O ESTIPULADO NA LEI N.° 43/2012, DE 28 DE AGOSTO
E PORTARIA N.° 281/A-2012 DE 14 DE SETEMBRO;

Deliberagéo n.° 520 — Presente o Despacho do Senhor Presidente da Camara,
Mario de Almeida Loureiro, datado de 21 de setembro, apresentado o Plano de
Ajustamento Financeiro que se encontra inserido no documento de
Ajustamento do Plano de Saneamento Financeiro, Plano este que contéem um
conjunto de medidas especificas e quantificadas que evidenciam o
restabelecimento da situagdo financeira do Municipio, documentos que
fundamentam o pedido de adesao, realgado o fato da adesdo do Municipio ao
respetivo Programa se efetuar através de pedido, aprovado pela Assembleia
Municipal sob proposta da Camara Municipal, dirigido & Comissdo de Analise

do PAEL, no prazo de 20 dias seguidos, ap6s a publicagdo do formulario
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aprovado na Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro, ou seja, 4 de outubro,
a camara deliberou por unanimidade, aprovar a adesdo ao Programa |l PAEL
(Programa de Apoio & Economia Local) e aprovar o Plano de Ajustamento
Financeiro.

Mais deliberou por unanimidade, propor a Assembleia Municipal a
adesdo ao Programa |l do PAEL e aprovagdo do Plano de Ajustamento
Financeiro.

A presente deliberagao foi aprdvada em minuta quanto a esta parte para
producdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

2. AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DO EMPRESTIMO DO
PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA LOCAL (PAEL), ATE AO
MONTANTE DE 3.606.760,93 €, A CELEBRAR COM O ESTADO ATRAVES
DA DGTF;

Deliberacdo n.° 521 — Na sequéncia da aprovacgao da adeséo ao Programa I
do PAEL e aprovagao do Plano de Ajustamento Financeiro, considerando que
o empréstimo contraido no dmbito do Programa Il tem o prazo maximo de
vigéncia de 14 anos, sem diferimento de inicio de periodo de amortizagao,
sendo o montante minimo de financiamento de 50 % e o montante maximo de
financiamento de 90 % do montante elegivel, informado que a taxa de juro
aplicavel ao empréstimo é a correspondente a do custo de financiamento da
Republica Portuguesa, acrescida de 15 pontos base, artigo 6.° da Portaria n.°
281-A/2012, de 14 setembro, prestados os devidos esclarecimentos, a Camara
deliberou por unanimidade, aprovar a contratagdo de um empréstimo de medio
e longo-prazo até ao montante de 3.606.760,93 €, limite maximo dos
pagamentos em atraso constantes da lista dos pagamentos que integra o Plano
de Ajustamento Financeiro, a celebrar com o Estado através da DGTF.

Mais deliberou por unanimidade, propor a Assembleia Municipal a

aprovacédo da deliberagdo anterior, ou seja, a contratagdo de um empréestimo
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de médio e longo-prazo até ao montante de 3.606.760,93 €, limite maximo dos
pagamentos em atraso constantes da lista dos pagamentos que integra o Plano
de Ajustamento Financeiro, a celebrar com o Estado através da DGTF.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

3. APROVAQAO DO REAJUSTAMENTO DO PLANO DE
SANEAMENTO FINANCEIRO;

Deliberacdo n.° 522 — Presente o Ajustamento ao Plano de Saneamento
Financeiro foi salientado o facto do mesmo resultar na necessidade de se
proceder & adaptagdo do Plano de Saneamento Financeiro aprovado pela
Camara Municipal em 25/01/2012 e pela Assembleia Municipal em 30/01/2012,
estando em curso o pedido de visto ao Tribunal de Contas, & nova realidade
proveniente da publicagdo da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto - Programa de
Apoio a Economia Local (PAEL).

O anterior Estudo e Plano de Saneamento Financeiro teve como objetivo
ndo s6 determinar as causas do endividamento do Municipio, e da
ultrapassagem dos limites estabelecidos pela LFL, como também da
demonstragdo da viabilidade econémica e financeira do Municipio, durante o
periodo do empréstimo de saneamento financeiro.

Entretanto, devido a grave crise economico e financeira do Pais e ao
Programa de Ajustamento Economico e Financeiro (PAEF) em curso (que
estabelece metas de consolidagéo publicas), foi criado pela Lei n.° 43/2012, de
28 de agosto, um Programa de Apoio a Economia Local (PAEL), o qual tem por
objeto a regularizagdo do pagamento de dividas arrastadas dos municipios,
registadas na Diregdo—Geral das Autarquias Locais (DGAL) a data de 31 de
marco de 2012.
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Com efeito, a referida Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, estabelece um
regime excecional de concesséo de crédito para pagamento daquela divida dos
Municipios, com mais de 90 dias, a uma taxa de juro favoravel (correspondente
ao custo do financiamento da Republica Portuguesa acrescida de 15 pontos
base), mas exigindo como contrapartida a execugdo de um plano de
ajustamento financeiro municipal (PAF) destinado a concretizagdo de um
cenario de equilibrio financeiro. Aquela lei foi regulamentada pela portaria n°
281-A/2012 da Presidéncia do Conselho de Ministro e das Finangas que foi
publicada no dia 14 de setembro de 2012.

Os municipios aderentes ao PAEL sdo enquadrados num dos dois Programas,
de acordo com a sua situagao financeira.

O Municipio de Tabua que tem pagamentos em atraso ha mais de 90
dias a 31 de margo de 2012, de acordo com o reportado ao Sistema Integrado
de Informacgao das Autarquias Locais, esta inserido no programa Il do PAEL.

O financiamento do programa Il tem um prazo maximo de vigéncia de 14
anos (sem periodo de caréncia) e os contratos podem cobrir entre 50 a 90 por
cento das dividas atrasadas em 31/03/2012 e ndo pagas ate ao momento.
Assim, dado que as condigdes de juro do financiamento do PAEL (embora néo
se saiba o quanto de empréstimo a atribuir pelo PAEL, o maximo sé&o 90% das
dividas elegiveis) sdo cerca de metade das previstas para o PSF ja
apresentado, vamos enquadrar o Plano de Saneamento Financeiro atraves do
PAEL (lei n° 43/2012 e portaria n° 281-A/2012) e de acordo com os artigos 3.° a
7.° do Decreto-Lei n.° 38/2008 e artigo 40.° da Lei n.° 2/2007 da Lei das
Finangas Locais, considerando que as medidas que materializam o Plano de
Saneamento Financeiro e as exigidas no Plano de Ajustamento Financeiro
(PAEL) sdo as necessdrias e as indispensaveis para reprogramar o seu
passivo financeiro.

O Plano de Ajustamento Financeiro deve evidenciar a implementacgéo de

medidas concretas de reducdo e de racionalizagdo da despesa e de
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maximizacdo da receita, nomeadamente as resultantes das medidas previstas @
nas alineas b) e ¢) do n° 2 do artigo 6 da Lei n®° 43/2012 de 28 de agosto,
garantindo ao mesmo tempo o cumprimento do LCPA.

Apés andlise do assunto, a Camara Municipal deliberou por
unanimidade, aprovar o Ajustamento ao Plano de Saneamento Financeiro.

Mais foi deliberado por unanimidade, submeter a presente deliberagao
para apreciacéo e aprovagao em Assembleia Municipal.

A presente deliberacao foi aprdvada em minuta quanto a esta parte para
produgdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

4. AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DE UM EMPRESTIMO
DE SANEAMENTO FINANCEIRO, ATE AO MONTANTE DE 4.334.079,85€,
A CELEBRAR COM UMA OU MAIS INSTITUICOES DE CREDITO;

Deliberagdo n.° 523 — Relativamente a este assunto e na sequéncia da
deliberacéo anterior, salientou-se a necessidade de manter os Empréstimos de
Saneamento Financeiro anteriormente aprovados pela C.M. em 25/01/2012 e
pela Assembleia Municipal em 30/01/2012, até ao montante de 4.334.079,85.
Este montante resulta dos contratos de empréstimo remetidos pela
Caixa Geral de Depdsitos, S.A., até ao montante de 2.100.000,00€ (dois
milhdes e cem mil euros), Caixa de Crédito Agricola Mutuo Beira Centro,
C.R.L., até ao montante de 1.100.000,00€ (um milhdo e cem mil euros) e
Banco Santander Totta, até ao montante de 1.134.079,85€ (um milh&o e cento
e trinta e quatro mil e setenta e nove euros e oitenta e cinco céntimos).
Salientou-se o facto da utilizagdo ou ndo da totalidade ou ndo dos
montantes acima mencionados estarem condicionados a aprovagao do Plano
de Ajustamento Financeiro, do montante elegivel admitido e da taxa de

financiamento aprovada.
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Apds andlise e prestados os devidos esclarecimentos, a Camara @
deliberou por unanimidade, aprovar e manter os empréstimos acima
mencionados, nas condi¢cbes anteriormente aprovadas em reunido de Camara
e Assembleia Municipal.

Mais foi deliberado por unanimidade, submeter a presente deliberacéo
para apreciacéo e aprovagdo em Assembleia Municipal.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producédo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

5. RETIFICA(;AO AO MAPA DE CONTROLO ORCAMENTAL DA
RECEITA — PRESTA(,IAO DE CONTAS 2011;

Deliberagdo n.° 524 — Presente a informagéo n.° 084/SCA/12, datada de 21 de
setembro de 2012, da Secgdo de Contabilidade e Aprovisionamento, com a
concordancia do Senhor Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro,
que acompanha o Mapa do Controlo Orgamental — Receita, documentos que
se ddo por reproduzidos, informando que os servigos verificaram que o referido
mapa, aprovado em Reunido de Camara de 17 de abril de 2012 e Sessao da
Assembleia Municipal de 26 de abril de 2012, ndo tinha as retificacdes
efetuadas na preparagdo do documento em questédo, na coluna designada por
Receitas Liquidas.

Considerando o exposto na informacéo supracitada, a Camara deliberou
por unanimidade, proceder a retificagdo do Mapa de Controlo Orgamental —
Receita, relativo a Prestacdo de Contas de 2011, bem como, submeter a
presente deliberagdo a apreciagdo e aprovagao da Assembleia Municipal de
Tabua.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para

producéo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
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169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5- Q@
A/2002, de 11 de janeiro. ,

6. CONCURSOS — PROPOSTAS DE RECRUTAMENTO EXCECIONAL;

Deliberacéo n.° 525 — Presente a Proposta de Recrutamento Excecional N°
1/2012 - Assistentes Operacionais (Servicos Gerais) — 4 Postos de
Trabalho SDJ, datada de 10 de setembro de 2012, e respetivos anexos,
documentos que se ddo por reproduzidos, e que seguidamente se transcreve
parcialmente:

“A Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), veio aprovar um conjunto

de medidas que visam reforgar e acelerar a redugdo de défice excessivo. (...)

(...) No entanto, prevé o n° 2 desse mesmo artigo que «Em situagdes
excecionais, devidamente fundamentadas, o érgdo deliberativo, sob proposta
do respetivo 6rgdo executivo, pode, ao abrigo e nos termos do disposto nos
numeros 6 e 7 do art® 6° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n°® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o n° 1, fixando, caso a caso, o
numero méximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os

sequintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestagdo de servico publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aquele se destina, bem como a evolugédo global dos
recursos humanos na autarquia em causa;

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos numeros 1 a 5 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de
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dezembro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

¢) Demonstragédo de que os encargos com os recrutamentos em causa estao
previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos no
art® 50° da Lei n° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°® 22-
A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n° 6§7/2011, de 28 de
novembro;

e) Demonstragédo do cumprimento da medida de redugdo minima prevista no

artigo 48°.» (...)"

Atendendo ao exposto na Proposta acima citada, o Senhor Presidente
da Camara, propds que a Camara delibere no sentido do presente processo
ser remetido a aprovagdo da Assembleia Municipal, com os seguintes
documentos em anexo:

- Mapa de Pessoal de 2012 do Municipio de Tabua, aprovado pela
Assembleia Municipal em sesséo extraordinaria de 30 de janeiro de 2012,
onde constam os 4 postos de trabalho vagos, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area profissional de Servigos Gerais, no Setor
do Desporto e Juventude;

- Demonstragéo da imprescindibilidade do recrutamento;

- Demonstracdo da impossibilidade de recrutamento para ocupagdo dos
postos de trabalho em causa nos termos previstos nos numeros 1 a 5 do
art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou por recurso a pessoal
colocado em situagdo de mobilidade especial ou outros instrumentos de
mobilidade, através do:

e Aviso de abertura do concurso — Aviso n® 9644/2012, publicado na 22

série do Diario da Republica n® 135, de 13 de julho;
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¢ Aviso de cessacdo do concurso — Aviso n° 12046/2012, publicado na @
22 série do Diario da Republica n® 175, de 10 de setembro. '.
- Demonstracéo de que os encargos com o recrutamento em causa estao
previstos no orgamento do Municipio de Tabua, através de declaragéo de
cabimento das respetivas verbas;
- Declaracgdo do Senhor Presidente da Camara, do Cumprimento, pontual
e integral, dos deveres de informagdo previstos no art’® 50° da Lei n°
2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n® 22 -A/2007, de 29 de
junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 55-
A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n° 57/2011, de 28 de novembro;
- Declaragdo do Senhor Presidente da Céamara, do cumprimento das
medida de redugdo minima previstas no art® 48°.
Prestados os devidos esclarecimentos, a Camara Municipal deliberou
por unanimidade, submeter a presente proposta e seus anexos a apreciacao e
aprovagdo da Assembleia Municipal.
A presente deliberagao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

Deliberacdo n.° 526 — Presente a Proposta de Recrutamento Excecional N°
2/2012 - Assistentes Operacionais (Servigcos Gerais) — 2 Postos de
Trabalho DOSUA, datada de 10 de setembro de 2012, e respetivos anexos,
documentos que se déo por reproduzidos, e que seguidamente se transcreve
parcialmente:

“A Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), veio aprovar um conjunto

de medidas que visam reforcar e acelerar a redugéo de défice excessivo. (...)

(...) No entanto, prevé o n° 2 desse mesmo artigo que «Em sifuagbes
excecionais, devidamente fundamentadas, o érgao deliberativo, sob proposta

do respetivo 6rgdo executivo, pode, ao abrigo e nos termos do disposto nos
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numeros 6 e 7 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o n° 1, fixando, caso a caso, o
numero méximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem 08
seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagées de prestagdo de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos
recursos humanos na autarquia em causa,

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos termos
previstos nos numeros 1 a 5 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de
dezembro, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

¢) Demonstragdo de que os encargos com 0s recrutamentos em causa estao
previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos no
art® 50° da Lei n° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°® 22-
A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n® 57/2011, de 28 de
novembro;

e) Demonstragdo do cumprimento da medida de redugéo minima prevista no
artigo 48°.» (...)"

Atendendo ao exposto na Proposta acima citada, o Senhor Presidente da
Camara, propds que a Camara delibere no sentido do presente processo ser
remetido & aprovacdo da Assembleia Municipal, com os seguintes documentos

em anexo:
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- Mapa de Pessoal de 2012 do Municipio de Tabua, aprovado pela

Assembleia Municipal em sesséo extraordinaria de 30 de janeiro de 2012, @

onde constam os 2 postos de trabalho vagos, na carreira/categoria de

Assistente Operacional, na area profissional de Servigos Gerais, na

Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente;

- Demonstragdo da imprescindibilidade do recrutamento;

- Demonstragédo da impossibilidade de recrutamento para ocupagao dos

postos de trabalho em causa nos termos previstos nos nimeros 1 a 5 do

art® 6° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-

A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de

setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou por recurso a pessoal

colocado em situacdo de mobilidade especial ou outros instrumentos de

mobilidade, através do:

e Aviso de abertura do concurso — Aviso n°® 9644/2012, publicado na 22

série do Diario da Republica n°® 135, de 13 de julho;
e Aviso de cessagdo do concurso — Aviso n° 12046/2012, publicado na
22 série do Diario da Republica n® 175, de 10 de setembro.

- Demonstracéo de que os encargos com o recrutamento em causa estao

previstos no orgamento do Municipio de Tabua, através de declaragéo de

cabimento das respetivas verbas;

- Declaragéo do Senhor Presidente da Camara, do cumprimento, pontual

e integral, dos deveres de informacdo previstos no art® 50° da Lei n°

2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n® 22 -A/2007, de 29 de

junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 55-

A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n° 57/2011, de 28 de novembro;

- Declaragdo do Senhor Presidente da Cémara, do cumprimento das

medidas de redugdo minima previstas no art® 48°.

Prestados os devidos esclarecimentos, a Camara Municipal deliberou

por unanimidade, submeter a presente proposta e seus anexos a apreciagao e

aprovagéo da Assembleia Municipal.
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A presente deliberagdo foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
produgdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.° @;
169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

Deliberagé@o n.° 527 — Presente a Proposta de Recrutamento Excecional N°
3/2012 - Técnicos Superiores (Lingua Inglesa) — 4 Postos de Trabalho SE,
datada de 17 de setembro de 2012, e respetivos anexos, documentos que se
dao por reproduzidos, e que seguidamente se transcreve parcialmente:

“A Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), veio aprovar um conjunto
de medidas que visam reforgar e acelerar a redugédo de défice excessivo. (...)

(...) No entanto, prevé o n° 2 desse mesmo artigo que «Em situagoes
excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rgéo deliberativo, sob proposta
do respetivo 6rgdo executivo, pode, ao abrigo e nos termos do disposto nos
numeros 6 e 7 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o n° 1, fixando, caso a caso, o
numero méximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem 0s
seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagées de prestagdo de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugéo global dos
recursos humanos na autarquia em causa;

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos numeros 1 a 5 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de
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dezembro, ou por recurso a pessoal colocado em situacéo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c) Demonstracdo de que 0s encargos com os recrutamentos em causa
estédo previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam;,

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos
no art® 50° da Lei n°® 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n° 22-
A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n°® 57/2011, de 28 de
novembro;

e) Demonstragao do cumprimento da medida de redugdo minima prevista

no artigo 48°.» (...)’

Atendendo ao exposto na Proposta acima citada, o Senhor Presidente da
Camara, propds que a Camara delibere no sentido do presente processo ser
remetido & aprovacdo da Assembleia Municipal, com os seguintes documentos
em anexo:

- Mapa de Pessoal de 2012 do Municipio de Tabua, aprovado pela

Assembleia Municipal em sesséo extraordinaria de 30 de janeiro de 2012,

onde constam os 5 postos de trabalho vagos, na carreira/categoria de

Técnico Superior, na area profissional de Lingua Inglesa, no Setor da

Educacéo;

- Demonstragdo da imprescindibilidade do recrutamento;

- Demonstragdo da impossibilidade de recrutamento para ocupagio de

todos os postos de trabalho em causa nos termos previstos nos nimeros

1 a 5 do art® 6° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas

Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou por recurso a

pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou outros

instrumentos de mobilidade, através do:

e Aviso de abertura do concurso — Aviso n° 9643/2012, publicado na 22

série do Diario da Reptblica n°® 135, de 13 de julho;
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¢ Relagéo de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum -
1 candidata. Dada a impossibilidade da ocupacdo dos 5 postos de
trabalho, uma vez que, s6 existe 1 candidata e sendo urgente
assegurar a prestacdo de servico publico, no presente ano letivo no
que respeita as Atividades de Enriquecimento Curricular na area da
Lingua Inglesa, considera-se que o aviso referido no ponto anterior,
apenas produziu efeitos para uma vaga.

- Demonstracéo de que os encafgos com o recrutamento em causa estdo

previstos no orgamento do Municipio de Tabua, através de declaragao de

cabimento das respetivas verbas;

- Declaragdo do Senhor Presidente da Camara, do Cumprimento, pontual

e integral, dos deveres de informacgéo previstos no art’® 50° da Lei n°

2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n® 22 -A/2007, de 29 de

junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 55-

A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n® 57/2011, de 28 de novembro;

- Declaragdo do Senhor Presidente da Camara, do cumprimento da

medida de redugédo minima previstas no art® 48°.

Prestados os devidos esclarecimentos, a Camara Municipal deliberou
por unanimidade, submeter a presente proposta e seus anexos a apreciagao e
aprovagdo da Assembleia Municipal.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

Deliberacdo n.° 528 — Presente a Proposta de Recrutamento Excecional N°
4/2012 - Técnico Superior (Educagéo Fisica) — 1 Posto de Trabalho SE,
datada de 17 de setembro de 2012, e respetivos anexos, documentos que se

dao por reproduzidos, e que seguidamente se transcreve parcialmente:
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“A Lei n°® 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), veio aprovar um conjunto

de medidas que visam reforcar e acelerar a reducéo de défice excessivo. (...)

(...) No entanto, prevé o n° 2 desse mesmo artigo que «Em situacbes
excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rgédo deliberativo, sob proposta
do respetivo 6rgdo executivo, pode, ao abrigo e nos termos do disposto nos
numeros 6 e 7 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o n° 1, fixando, caso a caso, o
numero méaximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem 0s
seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagées de prestacao de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos
recursos humanos na autarquia em causa;

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos numeros 1 a 5 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de
dezembro, ou por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c¢) Demonstragdo de que 0s encargos com oS recrutamentos em causa
estédo previstos nos orgamentos dos servigos a que respeitam,

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos
no art® 50° da Lei n° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n° 22-
A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n® §7/2011, de 28 de

novembro;
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e) Demonstragdo do cumprimento da medida de redug¢do minima prevista

no artigo 48°» (...)"

Atendendo ao exposto na Proposta acima citada, o Senhor Presidente da
Camara, propbs que a Camara delibere no sentido do presente processo ser
remetido a aprovagdo da Assembleia Municipal, com os seguintes documentos
em anexo:

- Mapa de Pessoal de 2012 do Municipio de Tabua, aprovado pela

Assembleia Municipal em sessao extraordinaria de 30 de janeiro de 2012,

onde constam os 2 postos de trabalho vagos, na carreira/categoria de

Técnico Superior, na area profissional de Educacao Fisica, no Setor da

Educacéo;

- Demonstragéo da imprescindibilidade do recrutamento;

- Demonstragdo da impossibilidade de recrutamento para ocupacéo de

todos os postos de trabalho em causa nos termos previstos nos numeros

1 a 5 do art® 6° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas

Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou por recurso a

pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou outros

instrumentos de mobilidade, através do:

e Aviso de abertura do concurso — Aviso n°® 9643/2012, publicado na 22

série do Diario da Republica n® 135, de 13 de julho;

¢ Relacdo de candidatos admitidos ao procedimento concursal comum -

1 candidato. Dada a impossibilidade da ocupagdo dos 2 postos de
trabalho, uma vez que, s6 existe 1 candidato e sendo urgente
assegurar a prestagdo de servico publico, no presente ano letivo no
que respeita as Atividades de Enriquecimento Curricular na area do
desporto, considera-se que o aviso referido no ponto anterior, apenas

produziu efeitos para uma vaga.
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- Demonstragéo de que os encargos com o recrutamento em causa estao
previstos no orgamento do Municipio de Tabua, através de declaracdo de
cabimento das respetivas verbas;

- Declaragao do Senhor Presidente da Camara, do Cumprimento, pontual
e integral, dos deveres de informagao previstos no art® 50° da Lei n°
2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°® 22 -A/2007, de 29 de
junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 55-
A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n°® 57/201 1, de 28 de novembro;

- Declaragdo do Senhor Presidente da Camara, do cumprimento da
medida de reducédo minima previstas no art® 48°.

Prestados os devidos esclarecimentos, a Camara Municipal deliberou
por unanimidade, submeter a presente proposta e seus anexos a apreciagéo e
aprovagao da Assembleia Municipal.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producédo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

Deliberagdo n.° 529 — Presente a Proposta de Recrutamento Excecional N°
4/2012 — Técnico Superior (Ciéncias da Comunicacdo) — 1 Posto de
Trabalho SAS, datada de 17 de setembro de 2012, e respetivos anexos,
documentos que se dao por reproduzidos, e que seguidamente se transcreve
parcialmente:

“A Lei n° 64-B/2011, de 30 de dezembro (LOE2012), veio aprovar um conjunto

de medidas que visam reforcar e acelerar a reducao de défice excessivo. (...)

(...) No entanto, prevé o n° 2 desse mesmo artigo que «Em situagbes
excecionais, devidamente fundamentadas, o 6rgdo deliberativo, sob proposta
do respetivo érgdo executivo, pode, ao abrigo e nos termos do disposto nos
nimeros 6 e 7 do art® 6° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2
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de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, autorizar a abertura dos
procedimentos concursais a que se refere o n° 1, fixando, caso a caso, o
numero maximo de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiquem os
seguintes requisitos cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigag6es de prestacdo de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor
de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugéo global dos
recursos humanos na autarquia em causa;

b) Impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos numeros 1 a 5 do art® 6° da Lei n° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de
dezembro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c¢) Demonstragdo de que os encargos com os recrutamentos em causa
estdo previstos nos orgamentos dos servicos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos
no art® 50° da Lei n° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n° 22-
A/2007, de 29 de junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n° 57/2011, de 28 de
novembro;

e) Demonstragdo do cumprimento da medida de redugdo minima prevista

no artigo 48°» (...)"

Atendendo ao exposto na Proposta acima citada, o Senhor Presidente da
Camara, propbés que a Camara delibere no sentido do presente processo ser
remetido a aprovacdo da Assembleia Municipal, com os seguintes documentos
em anexo:

- Mapa de Pessoal de 2012 do Municipio de Téabua, aprovado pela

Assembleia Municipal em sesséo extraordinaria de 30 de janeiro de 2012,
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onde consta o posto de trabalho vago, na carreira/categoria de Técnico

Superior, na area profissional de Ciéncias da Comunicagéo, no Setor da

Agéao Social;

- Demonstragao da imprescindibilidade do recrutamento;

- Demonstragdo da impossibilidade de recrutamento para ocupagao de

todos os postos de trabalho em causa nos termos previstos nos niumeros

1 a 5 do art® 6° da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas

Leis n° 64-A/2008, de 31 de dezémbro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,

de 2 de setembro, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou por recurso a

pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou outros

instrumentos de mobilidade, através do:

e Aviso de abertura do concurso — Aviso n°® 9639/2012, publicado na 22
série do Diario da Republica n°® 135, de 13 de julho, retificado pela
Declaracao de Retificagdo n°1050/2012, publicado na 22 série do Diario
da Republica n°156, de 13 de agosto;

e Declaragdo do Jari do procedimento concursal em como o
procedimento ndo tem qualquer candidato admitido.

- Demonstragdo de que os encargos com o recrutamento em causa estao

previstos no orgamento do Municipio de Tabua, através de declaragéo de

cabimento das respetivas verbas;

- Declaragao do Senhor Presidente da Camara, do Cumprimento, pontual

e integral, dos deveres de informagao previstos no art® 50° da Lei n°

2/2007, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°® 22 -A/2007, de 29 de

junho, 67-A/2007, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 55-

A/2010, de 31 de dezembro, e na Lei n° 57/2011, de 28 de novembro;

- Declaracdo do Senhor Presidente da Camara, do cumprimento da

medida de redugao minima previstas no art® 48°.

Prestados os devidos esclarecimentos, a Camara Municipal deliberou
por unanimidade, submeter a presente proposta e seus anexos a apreciagéo e

aprovacgdo da Assembleia Municipal.
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A presente deliberacao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

7. AGREGACAO DE FREGUESIAS;

Deliberagéo n.° 530 — Na sequéncia da publicacao da Lei n® 22/2012, de 30 de
maio, que aprova o Regime Juridico da Reorganizacdo Administrativa
Territorial Autarquica, pelo Senhor Presidente da Camara foram presentes
quatro oficios, das Freguesias de Covelo, Pinheiro de Coja, Meda de Mouros e
Vila Nova de Oliveirinha, que acompanham em anexo copia das Atas das
respetivas Assembleias de Freguesia, documentos que se dao por
reproduzidos.

Considerando o disposto na Lei n.° 22/2012, de 30 de maio, que aprova
o referido regime juridico, as Assembleias de Freguesia pronunciaram-se
unanimamente contra a extingdo das suas freguesias, rejeitando qualquer
agregacao.

Neste sentido, o Senhor Presidente salientou alguns dos fatores
negativos a ter em conta no que concerne a aceitagdo da agregacao das
freguesias, referindo:

- A reorganizacdo administrativa prevista implicara a redugao de quatro
freguesias rurais facto que ira provocar um agravamento no que concerne ao
despovoamento das freguesias rurais, perigando o esfor¢o de fixagdo da
populagdo no interior do concelho que o Municipio tem promovido e
incentivado;

- A inexisténcia de uma rede de transportes regular e sustentada;

- O encerramento de servigo de interesse publico em freguesia rural
representaria, assim, o desaparecimento da derradeira ligagdo da populagao
aos orgaos autarquicos, provocando um sentimento de abandono, inseguranga

e revolta, uma vez que a populagao visada é na sua maioria idosa com fracos
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recursos economicos e pouca escolaridade para além da forte componente

social que esta associada a este tipo de 6rgaos e que se perde.

Nestes termos, ponderados todos os vetores, a fusdo de freguesias
acarretara custos adicionais a populagao, ja de si bastante lesada dada a sua
interioridade, ndo promovera a coesao territorial, antes dara origem a um maior
afastamento e isolamento da populagdo do servico publico pelo que a Camara
Municipal de Tabua, deliberou por unanimidade, ndo subscrever as medidas
impostas pelo diploma supra mencionado, nem participar no processo de
implementagdo do mesmo, tendo em conta a vontade das populagbes das
freguesias em questéo.

Mais foi deliberado por unanimidade, submeter a presente deliberagao
para apreciagéo e aprovagdo em Assembleia Municipal.

A presente deliberacgao foi aprovada em minuta quanto a esta parte para
producdo de efeitos imediatos, nos termos do n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as alteragées introduzidas pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de janeiro.

Ndo havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente da Camara

Municipal declarou encerrada a reunido as 19 horas e 20 minutos.

E, eu Liliana Marina Fonseca Cristovao, servindo de Secretaria, a redigi

e também subscrevo.

O Presidente da Camara, A Secretaria,

Ata n.° 24/2012, de 25 de setembro de 2012, pagina 24 de 24

Mundzipio de

Tabua



