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Avaliagdo, constituido nos termos do n° 7, do art.° 21°, do Decreto-Regulamentar n° 18/2009, de 4 de 

setembro, pelo Despacho N? 89/RH/2021, de 18 de novembro de 2021, composto pela Senhora Vereadora 

a Tempo Inteiro, Dra. Susana Margarida Macedo Mendes, Presidente do CCA, pelo Senhor Vice- 

Presidente da Camara, Dr. Ant6énio Manuel Fonseca Oliveira, que substituira o Presidente do CCA nas 

suas faltas e impedimentos, pelo Senhor Vereador a Tempo Inteiro, Eng.® David Miguel Sousa Fernandes 

Correia Pinto, pela Senhora Chefe da Diviséo Administrativa e Financeira, Dra. Sofia Alexandra Andrade 

Pinto Lopes Félix, pela Senhora Chefe da Divis&o de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, Eng.? Maria 

Luisa Nunes Marques, e pelo Senhor Chefe da Diviséo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, Eng.® 

José Luis Ferreira Lima. -------- ween cnn eee nnnnenennennnnnnene 

sereee Iniciada a reuniao, passou-se de imediato ao desenvolvimento dos assuntos constantes na Ordem 

de Trabalhos: --------------------------------- 2a enema nnn ne nnn rnc cnn cnc nn annnannnnn =: 

1. Integragdo das carreiras especiais e ndo revistas, na distribuig&o das percentagens maximas para a 

diferenciagao de desempenho no &mbito da Avaliagao de Desempenho do biénio 2021/2022: --------- 

Os trabalhadores integrados em carreiras que ainda nao foram objeto de extingao, revisao ou 

integragdo, designadamente as carreiras de Especialista de Informatica e de Fiscal, integrarao para 

efeitos de fixacdo e distripuigao de percentagens de diferenciagao de desempenho, respetivamente, 

as carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico. -- aon — 

2. Fixagdo e distribuigdo das percentagens maximas para a diferenciagdo de desempenhos no Ambito da 

Avaliagéo de Desempenho do biénio 2021/2022: 

Nos termos do n° 1, do art.2 75°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag&o, 

considerando o universo de 259 trabalhadores passiveis de lhes ser aplicada avaliag&o, por aplicagao 

de quota de 25% (com respetivos arredondamentos superiores), foi determinado que o numero maximo 

de trabalhadores que podem alcangar a mengao de Desempenho Relevante é de 68, podendo 14 

destes concorrer para 0 reconhecimento de Desempenho de Excelente, que correspondem a 5% do 

total dos trabalhadores. we _
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Ainda de acordo com o n° 2 do mesmo artigo, as percentagens previstas no numero anterior incidem 

por todas as carreiras. 

sobre o nimero de trabalhadores, com aproximagao por excesso, a ser distribuidas proporcionalmente 

7 N° de Relevante 
Carreira Trabalhadores Unidade Ne % 5 = 

DAF 16,33% | 2 | 

DOPGU 612% | 1 

: ; DOSUA 612% | 4 
Técnico Superior 49 «) 

DEDS 25 51,02% 6 

Outros 10 20,41% 3 

Total 49 100,00% 13 

DAF 1 30,56% 3 

DOPGU 6 16,67% 2-4) 

: : DOSUA 1 2,78% o | . 
Assistente Técnico 36 2 

DEDS 14 38,89% 4 

Outros 4 11,11% 1 

Total 36 100,00% 10 

DAF 6 3,45% 2 
DOPGU 0 0,00% 0 

Assistente DOSUA 65 37,36% 17 
' 174 gs 

Operacional DEDS 101 58,05% 25 

Outros 2 1,15% 1 

Total 174 100,00% 44 

3. Analise das propostas de avaliagdo referentes ao biénio 2021/2022 para harmonizag&o das avaliagdes 

e validagdo das propostas de Desempenho Relevante, Desempenho Inadequado, e Reconhecimento 

do Mérito (Desempenho Excelente). 

1 Inclui os/as trabalhadores pertencentes aos seguintes servigos: Servicos Veterinarios Municipais (SVM); Servigos Municipais de 

Protegao Civil (SMPC); Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia (USIP).



rm. 
Ww TABVA 

a) Considerando: -------------- 

MUNICIPIO 

i) A distribuigéo das percentagens maximas para a diferenciagéo de desempenhos constante no 

quadro supra; ----- 

ii) As propostas de avaliagao com mengdo de Desempenho Relevante apresentadas por cada um/a 

dos/as avaliadores/as, para os/as trabalhadores/as que a seguir se identificam, distribuidos/as 

por avaliador/a e ordenados pela classificag4o final quantitativa obtida e depois alfabeticamente: 

(1) Susana Margarida Macedo Mendes: -- 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): Nao 

foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a meng&o de Relevante; --------------------------- 

e Integrados/as e aarupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 3): --- 

Paula Cristina da Silva Madeira Tavares — 4,750; ----- noon aoe 

Carla Sofia Nunes Martins — 4,500; ------------------------------2-----2erennnnn nnn cece cnn nne enone 

Ana Paula Ferreira Tavares Pais — 4,250; a 

Vitor Ferreira Marques — 4,250. 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional {quota maxima — 20): 

Margarida da Conceig&o Fonseca Nunes Dores — 5,000; ------------------------22-----22n---—= 

Ana Sofia Abrantes Almas Esteves — 4,750; ------ 

Fernando Manuel de Brito Gameiro — 4,750; aoe a+ - 

isabel Cristina Pereira da Costa Pais — 4,750; meee ccc eennnnnnnnennen 

!sabel Margarida Abreu Figueira da Silva — 4,750; ---- none - 

Alexandra Sofia Mendes Antunes — 4,500; — 

Ana Maria Silva Gouveia Sousa — 4,500; aoe - none 

Aurea Maria da Costa Marcelino Lopes — 4,500; - 

Carla Isabel Soares Augusto — 4,500; -------- == 

Maria Isabel Jesus Pais — 4,500; ----------- . 

Sara Sofia Almeida Pereira Simées — 4,500; = aenenecenecnnennnes 

Anabela Borges Gaudéncio Ribeiro — 4,250; — - 

Claudia Marisa Santos Gameiro Ramos — 4,250; 

Maria Elia Antunes Pereira — 4,250; _ _ 

Maria !sabel Borges Lopes — 4,250; ----------- wecnes



TO ar 
& TABVA 

MUNICIPIO 

= Paula Cristina Martins da Silva Marques — 4,250, -------------------------nnnnnnnnnnn cn cennnnnene 

« Sandra Cristina Costa Félix Sampaio — 4,250; -------------------------------- 

= Silvia Manuela Durées Gomes — 4,250; = 

= Sofia Alexandra Fonseca Oliveira — 4,250; --------------------------0----2-n=-eo-- 

« S6nia Catarina Fernandes da Fonseca Henriques — 4,250; ------------------------------------ 

« Susana Margarida Ferreira Borges Dias — 4,250; ------------------------ one - 

= Susana Patricia Trindade Goncalves Sousa — 4,250; ---------------2----------22----22eee nono 

« Ana Maria Borges Pardal — 4,000; ----- _ 

* Ana Sofia Fonseca Costa Martinho — 4,000; ----------- = -- 

= Anabela Mendes Dias — 4,000; ---------------------------------nnnnn ener nner nnn nnn nnn nnen 

* Anténio Fernando André Alves de Lima — 4,000; ---------------------2------2---e22-en-nneene onan 

* Carla Maria Cristina Alves de Andrade — 4,000; a 

« Dora Salomé Pedrosa Moderno Porto Xavier — 4,000; -- 

« Eduardo Manuel Correia Antunes de Faria — 4,000; ---------------------------------- -- 

= Lucia de Fatima Rosa Lucas — 4,000; ne eee ne cee een ee 

» Margarida Manuela Fernandes dos Santos Costa — 4,000; --------------------------------27-- 

« Margarida Maria Patricio Mota — 4,000; -------------------------------- 

« Maria Clara Alves Guedes — 4,000; ----------------------------cenecc cnn cn nc ccn ccna ccceecnnrenanaannne 

® Maria Luisa Figueiredo Paiva — 4,000; -------------------------------------- a - 

= Marina Susana Correia Neves Ferreira Gouveia — 4,000; 

* Vera Lucia Correia Neves Ferreira — 4,000. ------------------ — = 

(2) Antonio Manuel Fonseca Oliveira: ------------------ 7 ee 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 6): ----- 

® Ana Paula Jesus Duarte — 5,000; --------------------------------—- een 

= Francisca Maria Fernandes Andrade — 5,000; -------------------------- 

= Olga Mafalda da Cruz Nunes — 5,000; -----------------------2--nn-nnenconnccnnn cence cnecnntccncn 

« Filipa Alexandra Almeida Henriques — 4,680; ----------------------------nn--eennccsccnnccnnsccnnee 

= Ana Catarina Antunes Mendes — 4,600; ------------------------nnn-nnnnnn-= 

« Jo&o Manuel de Oliveira Marques — 4,600; --- aoa a 

« Sé6nia Cristina da Conceigao Silva Marques — 4,440; ------------------- 

* Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes — 4,120. ---------------------------rernnnn non
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e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 1): --- 

= Mario Rui Costa Trindade Coelho — 4,475. = A 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional {quota maxima — 3): -- 

* Marco José Dinis dos Santos Cruz — 4,600; ----------------0-- on nnnnnnnn cnc crc nnnnneccene 

" Maria Onélia Marques Figueiredo Sousa — 4,500; ----------------------------rennnn sce reeeee cco 

* Rosa Maria Santos Martins — 4,000. penerenntennnnenennee enna! 

(3) David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto: - none none 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 2): ----- 

« Maria Joao Mota da Silva — 4,280. -- penance nn nnn nnn nn nner enn ennnn en 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 1): --- 

= André Filipe Marques Esteves — 4,500, ~-----------------------22-222-22-- 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 3): --------------------- 

= Bruno Gongalo Gil Santos — 4,750; ------ 

* Claudia Patricia Sousa Marques — 4,250; 

« José Carlos Oliveira Correia — 4,250; --------------------------- aa a 

= Tania Soraia Borges Portugal — 4,250; - -- 

= Maria da Conceig&o Nunes Costa — 4,000; - noo 

= Paulo Jorge Oliveira Quaresma — 4,000. 

(4) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: -------------- 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 2): ----- 

» Nadia Andreia Soares dos Santos — 4,840; - - 

* Liliana Marina Fonseca Crist6vao — 4,040; ---- none none 

» Maria Margarida Ferreira Nunes — 4,040; ------------------- a ao 

» Mario José Rodrigues Serrano — 4,040; — _ 

» Marisa Alexandra Baptista Andrade — 4,040. -- 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima 3): ----- 

= Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,750; -------------------------------2-2nooonnnnnennnee 

» Maria Joao Soares Duarte — 4,750; ~-------------------------nan ccc ennnccnne _— 

= Maria José Mendes Dias das Neves — 4,750; ----- coed 

= Paula Cristina Correia Costa — 4,750; -----------------------------nnnnncrnn coer nner nena nnn
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Rosa Margarida Martins dos Santos — 4,750; -------------------------------------— nen nnncnen 

Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,750; aoa . 

Carlos Alberto Marques Fonseca — 4,500. ------------- 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 2): --------------------- 

= Dora Sofia Pais Fonseca — 5,000; ------------------------------- _ _ 

« Maria de Fatima de Assungéo Costa Cardoso — 4,500; ----- aan - 

« Sandra Maria Silva Henriques — 4,500. ---------- _ 

(5) Maria Luisa Nunes Marques: ----------------- — _ 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): Nao 

foi proposto/a nenhunvVa trabalhador/a com a meng&o de Relevante; --------------------------- 

Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 2): --- 

* Cristina Maria Santos Andrade — 5,000; -------------------------------------- 

= Carla Sofia Santos Costa — 4,750; -------------------eennnnnn nee n cnn nnnnn a nnnn rene nnn nen _— 

* Maria Teresa Oliveira Madeira Alouquerque — 4,500; -------------------- 

» Nuno Filipe Pereira Monteiro Napoleao — 4,500. a ee 

(6) José Luis Ferreira Lima: ----- pee nenncenee nee nenee: -_ 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): ----- 

= Célia Regina Sim6es Carvalho — 4,600; -- 

= Monica Alexandra Fonseca Costa — 4,280; ------------------------2r-eennneononoe 

= Andreia Leal Coelho — 4,120, --------------------nnneenncccn cece neecn cece nnn nae na nnan nnn neem anne 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — Q): --- 

= Rui Miguel Ferreira Borges Esteves — 4,250. -- = _ 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 17): -------------------- 

« Nelson Filipe Borges Fonseca — 4,500; --------------------------------- a 

« Anténio José Pinto Tavares — 4,250; ------------------------------- == = 

» Carlos Alberto Martins Bernardo — 4,250; 

« José Lopes Ferreira de Oliveira — 4,250; -----------------------------non-cnnnncennsccene centre 

= Luis Jorge Oliveira Graga — 4,250; ---------------------------------- seseeresneoen 

= Abel da Costa Dias Fortunato — 4,000; --------------------------n2ennnee nnn nettnn nnn nenennn ene nnnn== 

* Antonio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu — 4,000; --- meseeennennnee
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* Carlos Manuel Alves ~ 4,000; noon 

= Joao Manuel Pinto Conceigao — 4,000; --- 

« José Manuel Melo Garcia — 4,000; -------------------------nsnenencnccnen cnet nnnnnrrencrnnnnnntrennnns 

* Luis Filipe Pinto Sobral — 4,000; --- necnnnnneennnnannnanennncaennnenancannnnanennnnnsnnns 

= Maria da Gloria Lopes Nunes — 4,000; --------------------22-2220--onnneennnnnennnrnnennen a= 

= Micael Pereira Alves — 4,000. ----------------------ccnecn ccc c ccc e ene nnnnnnnennennn reer nnn nn 

b) OCCA deliberou, por unanimidade, o seguinte: ----- meen aa 

i) 

il) 

Nao validar as avaliagGes de desempenho com mengao de Desempenho Relevante, passando 

para a mengao de Desempenho Adequado, e a classificagéo quantitativa de 3,999, dos/as 

trabalhadores/as, que durante o ciclo avaliativo ou apés conclusao do ciclo avaliativo se 

encontrem numa das seguintes situagdes, e que cumulativamente da referida decisao nao 

resulte qualquer prejuizo para o/a trabalhador/a em termos de carreira e/ou remuneratorio: ------ 

(1) Trabathador/a que tenha cessado a sua relagao juridica de emprego publico por um dos 

seguintes motivos: Aposentagao; Caducidade/Revogagao/Dentincia do contrato de trabalho 

em fungdes pUblicas; -----------------------ne- naan neen nnn nn nn nwe nnn cnn nnn cnnnnnnrcnnernnrnnerncs - 

(2) Trabalhador/a integrado/a em nova carreira na administragao publica, quer seja por concurso 

quer seja mediante o recursos a consolidagao da mobilidade intercarreiras, que tenha sido 

alvo de valorizagao remuneratoria. - 

Reajustar as quotas atribuidas a cada um/a dos/as avaliadores/as nos seguintes termos: -------- 

(1) Quando um/a dos/as avaliadores/as nao faga uso da quota maxima para a diferenciagao de 

desempenho que lhe foi atribuida para determinada carreira, esse remanescente sera 

utilizado por esse/a mesmo/a avaliador/a para qualquer uma das outras carreiras cujas 

propostas de diferenciagao de desempenho superior a quota maxima que lhe foi atribuida; -- 

(2) Quando um/a dos/as avaliadores/as nao faga uso da quota maxima total para a diferenciagao 

de desempenho que lhe foi atribuida, esse remanescente sera cedido para utilizagao por 

outro/a avaliador/a cujas propostas de diferenciagao de desempenho seja superior a quota 

maxima que Ihe foi atribuida, cabendo essa decisdo por deliberagao do CCA, ------------------- 

iii) Para cumprimento da quota de 25% de mengdes de Desempenho Relevante. ---------------------—
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(1) Utilizar como critérios de desempate, os previstos no art? 84°, da Lei n° 66-B/2007, de 28 de 
1 

iN , eZeMbro; --------------------nnn nnn n cnn n ence nn nnnn oom 

‘ aA (2)Na utilizag&o do critério de desempate Aesultados, seriar primeiro os/as trabalhadores 
_ v 

4 | | \ avaliados por aplicagao da avaliagaéo SIADAP Aegra (com ficha de avaliagao) e em sequida 

| seriar os/as trabalhadores/as avaliados por aplicagao da avaliagao SIADAP por Ponderagdo 

| ——— Curricular, nestes ultimos valendo como Aesultados a avaliagéo obtida no parametro 

Experiéneia Profissional, os See ie eeeee zee eeze=-e —— 

iv) Aplicar os critérios de desempate, que se passam expor: ------------------------ 

(1) Aplicacdo do primeiro critério de desempate — Classificagao obtida no parametro, Resultados 

(ordenados/as, respetivamente, por avaliador/a, pela classificagao obtida no parametro em 

andlise, e depois, alfabeticamente): a2 23s Ue 

e Susana Margarida Macedo Mendes: -------------------------2-----0-0--- a - 

- Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (apenas trabalhadores/as com 

uma avaliagdo final quantitativa de 4,250): ------ 

« Susana Patricia Trindade Gongalves Sousa — 4,840; -----------------------2---2----2----- 

« Anabela Borges Gaudéncio Ribeiro — 4,680; pe nennn ance cee ennne cece enc neeenneneeeee 

* Claudia Marisa Santos Gameiro Ramos — 4,440; ---------------------------- === 

« Sandra Cristina Costa Félix Sampaio — 4,250; ----------------------- - 

" Sofia Alexandra Fonseca Oliveira — 4,250; -----------------2------22-0---2ennnnnee nnn cnn 

« S6nia Catarina Fernandes da Fonseca Henriques — 4,200; -------------------------------- 

* Paula Cristina Martins da Silva Marques — 3,999; --------------------2-----------2----- - 

* Susana Margarida Ferreira Borges Dias — 3,960; ------------------ - 

= Maria Elia Antunes Pereira — 3,400; ----------------------e--nn enna nen nn ee nce tence 

* Maria Isabel Borges Lopes ~ 2,600. ----------------------nc-nnnnnc ccc n cence nce cnncn ccs enene 

« Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: -------------------------c-c-nnnncncnccon= 

- Integrados/as_e@ agrupados/as_na_carreira_de Técnico/a_ Superior (apenas 

trabalhadores/as com uma _avaliagao final quantitativa de 4,040): --- 

« Liliana Marina Fonseca Crist6vao — 3,667; -- _ 

" Maria Margarida Ferreira Nunes — 3,667; panne nnnncenee eee nnnreeree nn nn anne 

« Mario José Rodrigues Serrano — 3,667; ------ = _
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« Marisa Alexandra Baptista Andrade — 3,667. 

- Integrados/as_e agrupados/as_na_carreira_de__Assistente_Técnico/a_ (apenas 

trabalhadores/as com uma avaliagao final quantitativa de 4.750): ---------------------------- 

= Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,750; ---- = 

= Maria Jodo Soares Duarte — 4,750; ------------ pen eeeneennn nner n cement nme ene 

= Paula Cristina Correia Costa — 4,750; a os = 

« Rosa Margarida Martins dos Santos — 4,750; ----- 

* Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,750. ao 

{ordenados/as, respetivamente, por avaliador/a, pela classificagaéo quantitativa obtida na 

Ultima avaliacdo de desempenho, e depois, alfabeticamente): ----------------------------------- 

e Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: meet e en nme nce nnn nnn ene cn ne nnnne 

- Integrados/as_e agrupados/as na _carreira_de Técnico/a_ Superior (apenas 

trabalhadores/as com uma classificacao obtida no parametro Resultados de 3.657): -- 

* Liliana Marina Fonseca Crist6vao — 4,600; —- 

= Mario José Rodrigues Serrano — 4,600; ----------------------- 

» Maria Margarida Ferreira Nunes — 4,200; a+ one 

» Marisa Alexandra Baptista Andrade — 4,200. 

Integrados/as_e aarupados/as_na_carreira_de Assistente_Técnico/a_ (apenas 

trabalhadores/as com uma classificacdo obtida no parametro Resultados de 4.750): -- 

= Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,840; 

= Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,200; --------------------------r7---222-2 on 

= Maria Jo&o Soares Duarte — 3,800; ---------------------2-nnnnnnn cnn nnne ncn crnnncccncee 

» Rosa Margarida Martins dos Santos — 3,800; ----------------------- 

» Paula Cristina Correia Costa — 3,400. --- 

(3) Aplicacdo do terceiro critério de desempate — Tempo de servico relevante na carreira até 

31/12/2022 (ordenados/as por avaliador/a, pelo tempo de servi¢o relevante na carreira, € 

depois, alfabeticamente): ------------------------------22neeneeneeeccnnenennnnnnen 

e Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: ------- none 

© TABVA ey 74 
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- Integrados/as_e agrupados/as_na_carreira_de Técnico/a_ Superior (apenas 

trabalhadores/as cuja ultima avaliagao obtida foi igual a 4,600): ------------------------------ 
“ ) 

= Mario José Rodrigues Serrano — 16 anos, 2 meses e@ 29 dias; ---------------------------- 

« Liliana Marina Fonseca Crist6vao — 5 anos, 6 meses e 10 dias. -------------------------~ 

/ - Integrados/as_e agrupados/as na _carreira_de_ Assistente Técnico/a_(apenas 

trabalhadores/as cuja ultima avaliacdo obtida foi igual a 3,800): ---~ 

« Rosa Margarida Martins dos Santos — 23 anos, 11 meses e 16 dias; ------------------- 

= Maria Joao Soares Duarte — 4 anos e@ 5 MeseS. -------------------n--nnnnnnnenennnnne 

v) Validar as avaliagé6es de desempenho com mengéo de Desempenho Relevante aos/as seguintes 

trabalhadores/as que se passa a identificar por avaliador/a, e ordenados/as pela classificagao 

final Obtida: ----------------------------e-nennnec nn nnn n nn nn crane one nnnnnaannnannannnnannnnanannncnnnananannnacennacnananas 

(1) Susana Margarida Macedo Mendes: ------------------------- 

e Integrados/as e agrupados/as na _carreira de Assistente Técnico/a — utilizagao da quota 

atribuida (3), acrescida da unidade da quota propria sobrante na carreira de Técnico/a 

SUp@rion): ----------2----2--nnenrn nner nm nnn nnn nnn nnn nnn cnn 

- Paula Cristina da Silva Madeira Tavares — 4,750; ----------------------------7-22rnennnnnnne nn 

- Carla Sofia Nunes Martins — 4,500; ---- 

- Ana Paula Ferreira Tavares Pais — 4,250; ------------------------------ 

- Vitor Ferreira Marques ~ 4,250, ---------------------nnene nner neces nncn ncn nnnnn nnn c ccc nrnnncnn cones 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizag&o da quota atribuida (20): - 

- Margarida da Conceigao Fonseca Nunes Dores — 5,000; --------------------2---22ercrecnnccnne 

- Ana Sofia Abrantes Almas Esteves — 4,750; ------------------ 

- Fernando Manuel de Brito Gameiro — 4,750; ---------------------eeneennnnnanncn ccna nnnnnnnn 

- Isabel Cristina Pereira da Costa Pais — 4,750; ee 

- Isabel Margarida Abreu Figueira da Silva — 4,750; ------------------------------noononon 

- Alexandra Sofia Mendes Antunes — 4,500; ------- 

- Ana Maria Silva Gouveia Sousa — 4,500; -------------------r+-e-encnnnnnncnnnnennnnnnnnnnnnncncnnnes 

- Aurea Maria da Costa Marcelino Lopes — 4,500; --- “ 

- Carla Isabel Soares Augusto — 4,500; --- - 

- Maria Isabel Jesus Pais — 4,500; ------------------------------nnco ecco ence rere cnc nccnnc cn amen nnn nnnnnn
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- Sara Sofia Almeida Pereira Simées — 4,500; ---- ooo -y ff? 

- Anabela Borges Gaudéncio Ribeiro — 4,250; ---------------- 

- Claudia Marisa Santos Gameiro Ramos ~ 4,250; nonnnenece rene cian etn eneen 

- Maria Elia Antunes Pereira — 4,250; ------ aa = 

- Paula Cristina Martins da Silva Marques — 4,250; 

- Sandra Cristina Costa Félix Sampaio — 4,250; aoeee 

- Sofia Alexandra Fonseca Oliveira — 4,250; penne enn natn ne nan nnn nn nena n anne 

- Sénia Catarina Fernandes da Fonseca Henriques — 4,250; ---------------------------2---==-- 

- Susana Margarida Ferreira Borges Dias — 4,250; --- we ceeeeerceceeee 

- Susana Patricia Trindade Gongalves Sousa — 4,250. 

(2) Anténio Manuel Fonseca Oliveira: noe 

« Inteorados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacao da quota 

atribuida (6): ------------------- . 

- Ana Paula Jesus Duarte — 5,000; ----- . . 

- Francisca Maria Fernandes Andrade — 5,000; ------------------------------- 

- Olga Mafalda da Cruz Nunes — 5,000; -------- 

- Filipa Alexandra Almeida Henriques — 4,680; -------------------------- wenecccerernncene n= 

- Ana Catarina Antunes Mendes — 4,600; + = 

- Jo&o Manuel de Oliveira Marques — 4,600. ----- 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacao da quota 

atribuida (1): pane nee nnmen nee cnnnannmnnnnnencnnnn 

- Mario Rui Costa Trindade Coelho — 4,475. -----------------------=-" ao 

e Intearacos/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagdo da quota atribuida (3): -- 

- Marco José Dinis dos Santos Cruz — 4,600; ---------------- 

- Maria Onélia Marques Figueiredo Sousa — 4,500; ------------------------nnrnenmnnn nnn 

- Rosa Maria Santos Martins — 4,000. -- ee enee renee nnmennennnmnneennnecenne 

(3) David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto: --------------------2-2------nnnrnrrcnnnrnnnrnnnnnnnnnnn 

e Integrados/as e aarupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacéo da quota 

atribuida (1): - on aoe 

- André Filipe Marques Esteves — 4,500. ----- 
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e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizacao da quota atribuida (3), 

acrescida das duas unidades da quota prépria_sobrante_na_carreira_de Técnico/a 

Superior): ------------------+-------------00+ 

- Claudia Patricia Sousa Marques — 4,250; 

- José Carlos Oliveira Correia — 4,250; ---------------------------02----nneec none nn nnn ecrn ene nnennns 

- Tania Soraia Borges Portugal ~— 4,250; -------------------------------------------------e0-- _— 

Maria da Conceigao Nunes Costa — 4,000; \ 

- Paulo Jorge Oliveira Quaresma — 4,000. -------------------------------- 

(4) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: ------ neon 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacdo da quota 

atribuida (2): --------------------- monn ccnennman ccna ceennennncnna nee cnn mmccnnnnneema nnn = 

- Nadia Andreia Soares dos Santos — 4,840; -----------------------------------0-sn-seon-nneneeennne 

- Mario José Rodrigues Serrano — 4,040, ------------------------------------=------ none 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a ~ utilizacAo da quota 

atribuida (3) acrescida de duas unidades da quota sobrante na carreira de Assistente 

Operacional, atribuida ao avaliador José Luis Ferreira Lima: -------------------------------------- 

- Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,750; 

* Maria Joao Soares Duarte — 4,750; a —_ 

« Paula Cristina Correia Costa — 4,750; ------ 

- Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,750; ------------------------ 

- Rosa Margarida Martins dos Santos — 4,750. --- 

« Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizacdo da quota atribuida (2): -- 

- Maria de Fatima de Assungao Costa Cardoso — 4,500; ------------------------ennnnnccnenncennne 

- Sandra Maria Silva Henriques — 4,500. ---------------------------------0+-----ennn non eeenn een e cece 

(5) Maria Lufsa Nunes Marques: ---------------------------------0-0---n one cccnnn ec cnnen cece nen cenne a 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacdo da quota 

atribuida (2), acrescida_ da _unidade unica _da quota prépria sobrante na carreira de 

Técnico/a_ Superior, e de uma unidade da quota sobrante na carreira de Assistente 

Operacional, atribuida ao avaliador José Luis Ferreira Lima: ----------------------------------+--- 

- Cristina Maria Santos Andrade — 5,000; ooo 
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- Carla Sofia Santos Costa — 4,750; --------------- wecnewenennnnnennnedennne fe? 

- Maria Teresa Oliveira Madeira Albuquerque — 4,500; ----------------------------- a 

- Nuno Filipe Pereira Monteiro Napoleao — 4,500 pac ee ec namennnnnneennnenn anes 

(6) José Luis Ferreira Lima: --------------- noon 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacao da quota 

atribuida (1), acrescida de duas unidades da quota propria _sobrante_na_carreira de 

assistente Operacional): -------- oo 

- Célia Regina Simdes Carvalho — 4,600; -- 

- Monica Alexandra Fonseca Costa — 4,280; 

- Andreia Leal Coelho — 4,120. ---- 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacao de uma 

unidades da quota prépria sobrante na carreira de assistente Operacional): 

- Rui Miguel Ferreira Borges Esteves — 4,250. --------------- soenmeneennnennnnnensnncerae 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagao de 11 unidades da quota 

atribuida (17). sobrando 6 unidades: ------ - 

- Nelson Filipe Borges Fonseca — 4,500; ----------------------2--nnnnnnonccen cnet - 

- Anténio José Pinto Tavares — 4,250; --------------------nncnnnnr nnn ntnnnnn nnn ener nnnnrnn nnn nnnnnne 

- Carlos Alberto Martins Bernardo — 4,250; --------------—----nnnnnnnnnnneenn cnn nnnnn ccc e cc ncnn cence 

- José Lopes Ferreira de Oliveira — 4,250; 

- Luis Jorge Oliveira Graga — 4,250; 

- Abel da Costa Dias Fortunato — 4,000; -- 

- Antdénio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu — 4,000; ooo 

- Carlos Manuel Alves — 4,000; 

- Joao Manuel! Pinto Conceigao — 4,000; -------------------------- 

- Maria da Gloria Lopes Nunes — 4,000; ----- a 

- Micael Pereira Alves — 4,000. -----------------ee-ccencrentrnnc nner nne eceecen men mennnnn ooo 

vi) N&o validar as avaliagdes de desempenho com meng&o de Desempenho Relevante, dos/as 

trabalhadores/as, aos/as quais passa a ser atribuida a mengao de Desempenho Adequado, e a 

classificagao quantitativa de 3,999, mediante aplicagao do deliberado pelo CCA, na subalinea i), 

da alinea b) do ponto 3, da presenta ata: oe 
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Bruno Gongalo Gil Santos — Integrou a carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de 

Assistente Técnico/a no Municipio de Tabua; -----------------------------------------2-ecnneneeeneeneneneee 

Dora Sofia Pais Fonseca — Integrou a carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de 

Assistente Técnico/a no Municipio de Tabua; ------------------ 

José Manuel Melo Garcia — Passou 4 situagéo de aposentado; --------------------------------------- 

Luis Filipe Pinto Sobral — Passou a situagdo de aposentado; ------------------------- _ 

Maria Joao Mota da Silva — Cessou a relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo 

certo, por caducidade; = 

Maria José Mendes Dias das Neves — Passou a situagdo de aposentada; ------------------------- 

Silvia Manuela Durées Gomes — Integrou a carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria 

de Assistente Técnico/a em outra Entidade Empregadora Publica. -- 

vii) Nao validar as avaliagdes de desempenho com meng&o de Desempenho Relevante, dos/as 

trabalhadores/as, aos/as quais passa a ser airibuida a mengao de Desempenho Adequado, e a 

classificagao quantitativa de 3,999, que se passa a identificar por avaliador/a: ------------------------ 

(1) Susana Margarida Macedo Mendes: ------- — - 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional: --- 

- Ana Maria Borges Pardal; ------------------------------ ane 

- Ana Sofia Fonseca Costa Martinho; aan 

- Anabela Mendes Dias; 

- Ant6nio Fernando André Alves de Lima; ----------------------------------0--0-+-----oeenn nnn 

- Carla Maria Cristina Alves de Andrade; - — _— 

- Dora Salomé Pedrosa Moderno Porto Xavier; wee eennennnnnnnne teen 

- Eduardo Manuel Correia Antunes de Faria; ----------------------------------- 

- Lucia de Fatima Rosa Lucas; ---------------------------------------------e-e- nee eeeennne cece eennnene 

- Margarida Manuela Fernandes dos Santos Costa; ---------------------------------2-----2+ 

- Margarida Maria Patricio Mota; ---------------------------------------0-0- cnn cn ence nnn cn nena nnnnennnrnee 

- Maria Clara Alves Guedes; -------------------------------------2---n2nnn enc ccnnen nce cn cn cnneecennnnnnne 

- Maria Isabel Borges Lopes; ---------------------------+----------00+ 

- Maria Luisa Figueiredo Paiva; ---------------------------- 
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- Marina Susana Correia Neves Ferreira Gouveia; nonapone fe 
- 

- Vera Ltcia Correia Neves Ferreira. ----------------------------- anne 

(2) Antonio Manuel Fonseca Oliveira: wen cre nnannnn nc nnnnen econ noe ooo 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior: 

- Sénia Cristina da Conceigdo Silva Marques; = a 

- Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes. ooo 

(3) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: -- 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior: -------------------------------- 

Liliana Marina Fonseca Crist6vao; oa 

- Maria Margarida Ferreira Nunes; a= _ 

- Marisa Alexandra Baptista Andrade. 

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a: ------------------------------ 

- Carlos Alberto Marques Fonseca. -------------------------------- — _ 

viii) Validar as avaliagées de desempenho com mengao de Desempenho Inadequado, que se 

passa a identificar por avaliador/a: ---------------------—-onnnrn nn nnrcn nen enna mene 

(1) Maria Luisa Nunes Marques: ------------------2----eneecennnnnnennrce nn nmnn nc nnncnnnnnce nna nnee — 

e Integrados/as na carreira de Assistente Técnico/a: 

- José Maria Ventura Travassos — 1,750. ---------------n-connenern on rrnnnnen nnn — 

(2) José Luis Ferreira Lima: ------------------- wen ce acne anna nna nnennnwaree ceannnnns 

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacional: ----------------------------7nn-nnenn noone 

- Helena Maria Vieira Madeira — 1,750. - 

ix) Nos termos da fundamentagao apresentada, validar as propostas de reconhecimento do mérito, 

Desempenho Excelente, apresentadas pelos/as avaliadores/as: ----------------------n--ernonnnnrnmn nnn 

(1) Maria Luisa Nunes Marques, para a trabalhadora Cristina Maria Santos Andrade, integrada 

na carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de Coordenador/a Técnico/a, que obteve 

a classificagao final de 5,000; --- nce tenn nen e een nnnnnnneneeen 
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(2) José Luis Ferreira Lima, para a trabalhadora Célia Regina Simées Carvalho, integrada na 

carreira de Técnico Superior, com a categoria de Técnico Superior, que obteve a classificagao 

final de 4,600. --------------------------------2------20---o2 nnn enennee ten nennnnnnne: sone a 

woneeenee Nada mais havendo a tratar e para constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos 

presentes. a a oe — 

Pagos do Municipio de Tabua, 25 de outubro de 2024 

O Conselho Coordenador da Avaliagao, 

- 

[a ee Last é bs VA MA ve: A 
, ae Margarida Macedo Mendes Ant6énio Manuel Fonseca Oliveira 

(Vereadora dos Recursos Hu! {uyianos) (Vice-Presidente da Camara) 

wr: Wh [At Poon hd kd Ly A A 4: Nady As hndude 2 y Li be 
avid Miguet ousa Fernandes Correia Pinto (Soffa Abani Andrade Pinto Lopes Blix) 

Véefeador a Tempo Inteiro (Chefe da DAF 

£0.) un . —____Nlairce Hans ix 
(José Luis Ferreira Lima) (Maria Luisa Nunes Marques) 

Ohefe da'DOSUA \ Chefe da DOPGU 
\ \ in 
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