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----- Aos 25 dias, do més de outubro de 2024, pelas 10 horas, reuniu-se o Coﬁ:selho Coordenador da
Avaliagido, constituido nos termos do n® 7, do art.2 212, do Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 4 de
setembro, pelo Despacho N2 89/RH/2021, de 18 de novembro de 2021, composto pela Senhora Vereadora
a Tempo Inteiro, Dra. Susana Margarida Macedo Mendes, Presidente do CCA, pelo Senhor Vice-
Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel Fonseca Oliveira, que substituird o Presidente do CCA nas
suas faltas e impedimentos, pelo Senhor Vereador a Tempo Inteiro, Eng.? David Miguel Sousa Fernandes
Correia Pinto, pela Senhora Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Dra. Sofia Alexandra Andrade
Pinto Lopes Félix, pela Senhora Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, Eng.? Maria

Luisa Nunes Marques, e pelo Senhor Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, Eng.®

José Luis Ferreira Lima. --------

------ Iniciada a reunido, passou-se de imediato ao desenvolvimento dos assuntos constantes na Ordem

de Trabalhos: =N

1. Integragdo das carreiras especiais e néo revistas, na distribuicéo das percentagens méximas para a

diferenciagéo de desempenho no &mbito da Avaliagio de Desempenho do biénio 2021/2022: ----—----

Os trabalhadores integrados em carreiras que ainda ndo foram objeto de exting&o, reviséo ou
integracéo, designadamente as carreiras de Especialista de Informatica e de Fiscal, integrarao para

efeitos de fixagao e distribuicdo de percentagens de diferenciagdo de desempenho, respetivamente,

as carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico.

2. Fixagdo e distribuiggio das percentagens méximas para a diferenciac&o de desempenhos no &mbito da

Avaliacio de Desempenho do biénio 2021/2022:

Nos termos do n? 1, do art.? 759, da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo,
considerando o universo de 259 trabalhadores passiveis de |hes ser aplicada avaliagéo, por aplicagéo
de quota de 25% (com respetivos arredondamentos superiores), foi determinado que o numero maximo
de trabalhadores que podem alcangar a mengio de Desempenho Relevante é de 68, podendo 14

destes concorrer para o reconhecimento de Desempenho de Excelente, que correspondem a 5% do

total dos trabalhadores.
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Ainda de acordo com o n? 2 do mesmo artigo, as percentagens previstas no ndmero anterior incidem

/fr" - : sobre o nimero de trabalhadores, com aproximagao por excesso, a ser distribuidas proporcionalmente
_,...:' por todas as carreiras. -
J J\\ - N° de - . Relevante
\ Carreira Trabalhadores Unidade IN# % — o
DAF 8 16,33% | 2
DOPGU 3 6,12% 1
. DOSUA 3 6,12% 1
Técnico Superior 49 3
DEDS 25 51,02% 6
Qutros 10 20,41% 3
Total 49 100,00% 13
DAF 11 30,56% 3
DOPGU 6 16,67% 2
DOSUA 1 278% | 0
Assistente Técnico 36 _ 2
DEDS 14 38,89% 4
Outros 4 11,11% 1
Total 36 100,00% 10
DAF 6 3,45% 2
DOPGU 0 0,00% | O
Assistente DOSUA 65 37,36% 17
. 174 . I -
Operacional DEDS 101 58,05% 25
Qutros 2 1,15% 1
Total 174 100,00% 44

Total 259

3. Andlise das propostas de avaliagéo referentes ao biénio 2021/2022 para harmonizag&o das avaliagbes

e validacao das propostas de Desempenho Relevante, Desempenho Inadequado, e Reconhecimento

do Mérito (Desempenho Excelerte).

1 Inciui os/as trabalhadores pertencentes aos seguintes servigos: Servigos Veterinarios Municipais {SVM); Servigos Municipais de
Protegdo Civil (SMPC); Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia {USIP).
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i} A distribuicdo das percentagens maximas para a diferenciagdo de desempenhos constante no

guadro supra; -----

i} As propostas de avaliagdo com mengéo de Desempeniio Relevante apresentadas por cada um/a

dos/as avaliadores/as, para os/as trabalhadores/as que a seguir se identificam, distribuidos/as

por avaliador/a e ordenados pela classificagéo final quantitativa obtida e depois alfabeticamente:

(1) Susana Margarida Macedo Mendes:

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): Nao

foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a para a mencgéo de Relevante;

o Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 3}: -~

Paula Cristina da Silva Madeira Tavares — 4,750;

Carla Sofia Nunes Martins — 4,500;

Ana Paula Ferreira Tavares Pais — 4,250;

Vitor Ferreira Marques — 4,250,

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional {quota maxima — 20}):

Margarida da Conceicédo Fonseca Nunes Dores — 5,000;

Ana Sofia Abrantes Almas Esteves — 4,750; ---—-

Fernando Manue! de Brito Gameiro — 4,750;

isabel Cristina Pereira da Costa Pais — 4,750;

Isabel Margarida Abreu Figueira da Silva — 4,750;

Alexandra Sofia Mendes Antunes — 4,500;

Ana Maria Silva Gouveia Sousa — 4,500;

Aurea Maria da Costa Marcelino Lopes — 4,500;

Carla |sabel Soares Augusto — 4,500; ------—-

Maria Isabel Jesus Pais — 4,500; ----

Sara Sofia Almeida Pereira Simbdes — 4,500;

Anabela Borges Gaudéncio Ribeiro — 4,250;

Claudia Marisa Santos Gameiro Ramos — 4,250;

Maria Elia Antunes Pereira — 4,250;

Maria lsabel Borges Lopes — 4,250;
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= Paula Cristina Martins da Silva Marques — 4,250;

» Sandra Cristina Costa Félix Sampaio — 4,250;

= Silvia Manuela Durdes Gomes — 4,250;

» Sofia Alexandra Fonseca Oliveira — 4,250;

» Sobnia Catarina Fernandes da Fonseca Henriques — 4,250;

* Susana Margarida Ferreira Borges Dias — 4,250;

= Susana Patricia Trindade Gongalves Sousa — 4,250; -----------+=-==---

= Ana Maria Borges Pardal — 4,000; ----- .

» Ana Sofia Fonseca Costa Martinho — 4,000;

= Anabela Mendes Dias — 4,000; --
* Antdnio Fernando André Alves de Lima — 4,000; ------—-==-=nsmsmsmmmmmmmmsmems e oo oo
» Carla Maria Cristina Alves de Andrade — 4,000; =-=-=-==-=m=mmmemmrr oo oo

= Dora Salomé Pedrosa Moderno Porto Xavier — 4,000; --

» Eduardo Manuel Correia Antunes de Faria — 4,000; ------------------semmommmmomneeee

= |{cia de Fatima Rosa Lucas — 4,000;

» Margarida Manuela Fernandes dos Santos Costa — 4,000; ---------------=--e--rmmmmsaannnann

* Margarida Maria Patricio Mota — 4,000;

= Maria Clara Alves Guedes — 4,000;

= Maria Luisa Figueiredo Paiva — 4,000; -----

= Marina Susana Correia Neves Ferreira Gouveia — 4,000;

» Vera Llcia Correia Neves Ferreira — 4,000, --------—-------—- ---

(2) Anténio Manuel Fonseca Oliveira: -

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Supetior (quota maxima — 6): -----

= Ana Paula Jesus Duarte — 5,000;

= Francisca Maria Fernandes Andrade — 5,000; ---------------- === -----

= Qlga Mafalda da Cruz Nunes — 5,000; -----------msmm-ssmmmme s e o oo

» Filipa Alexandra Aimeida Henriques — 4,680; --====r=====m=mrmemmmmom oo oo omoeee

= Ana Catarina Antunes Mendes — 4,600;

» Jo&o Manuel de Cliveira Marques — 4,600; ---

» Sénia Cristina da Conceigao Silva Marques — 4,440;

» Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes — 4,120, -----------===m-mmmmmomoom oo ineen
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¢ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a {qu

= Mario Rui Costa Trindade Coelho — 4,475.

« Integrados/as na carreira de Assistente QOperacional (guota maxima — 3): ---=------n=--===un--

* Marco José Dinis dos Santos Cruz — 4,600; -

*  Maria Onélia Marques Figueiredo Sousa — 4,500, S

* Rosa Maria Santos Martins — 4,000.

(3) David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto:

s Inteqrados/as e agrupados/as na carreira de Técnjco/a Superior {guota maxima — 2); -----
s Maria Jodo Mota da Silva — 4,280, —---——-=m-m e e e e

» |ntegrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (gquota maxima — 1); -
= André Filipe Marques Esteves — 4,500. --=m==mmnmemvrmmmmnmmmnm oo oeeee

« Integrados/as na carreira de Assistente Operacional {guota maxima — 3): ----------=-=-=------
= Bruno Gongalo Gil Santos — 4,750;

» (Claudia Patricia Sousa Marques — 4,250;

= José Carlos Oliveira Correia — 4,250; - -

* Tania Soraia Borges Portugal — 4,250; -

= Maria da Conceigdo Nunes Costa — 4,000;

»  Paulo Jorge Oliveira Quaresma — 4,000.

(4) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix:

« Intearados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 2); -----

= Nadia Andreia Soares dos Santos — 4,840; - -

» Liliana Marina Fonseca Cristdvac — 4,040;

= Maria Margarida Ferreira Nunes — 4,040; -------------------

» Mario José Rodrigues Serrano — 4,040;

» Marisa Alexandra Baptista Andrade — 4,040. --

 Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota méaxima 3]: -----

= (Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,750;

» Maria Jodo Soares Duarte — 4,750;

= Maria José Mendes Dias das Neves — 4,750;

= Paula Cristina Correia Costa — 4,750; cemmmmmnnes
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Rosa Margarida Martins dos Santos — 4,750; -

Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,750; -

Carlos Alberto Marques Fonseca — 4,500. -------------

+ Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 2): ----------~--======--

= Dora Sofia Pais Fonseca — 5,000;

= Maria de Fatima de Assungéo Costa Cardoso — 4,500; ----- -

»  Sandra Maria Silva Henriques — 4,500.

(5) Maria Luisa Nunes Margues: -----------------

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota méaxima — 1): Nao

foi proposto/a nenhum/a trabalhador/a com a mengéo de Relevante; ---------------------------

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — 2}: ---

= Cristina Maria Santos Andrade — 5,000;

= Carla Sofia Santos Costa — 4,750; ------------m-mmmermrmmm et e

v Maria Teresa Oliveira Madeira Albugquerque — 4,500,

= Nuno Filipe Pereira Monteiro Napoledo — 4,500.

{6) José Luis Ferreira Lima: -----------------s-=m=mmmmmmeoameooeee

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (quota maxima — 1): -

= (Célia Regina Simdes Carvalho — 4,600;

= Monica Alexandra Fonseca Costa — 4,280; ---=-==-=-uee-

=  Andreia Leal Coetho — 4,120, --=-=--m=mmmmmemr oo

s Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (quota maxima — Q). ---

= Rui Miguel Ferreira Borges Esteves — 4,250. --

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (quota maxima — 17): ----------==--r---m-

= Nelson Filipe Borges Fonseca — 4,500; --------------—--semsmmnmeenncnns

* Anténio José Pinto Tavares — 4,250;

»  Carlos Alberto Martins Bernardo — 4,250;

= José Lopes Ferreira de Oliveira — 4,250; -

» Luis Jorge Oliveira Graga — 4,250; ---------—-=~====mmm=mmmmmmmnoeee

= Abel da Costa Dias Fortunato — 4,000;

= Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu — 4,000; e
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»  Carlos Manuel Alves — 4,000;

»  Jodo Manuel Pinto Conceigdo — 4,000; ---------m-m-mmcosmmmmmm e e oo o

» José Manuel Melo Garcia — 4,000, mmmmmmmeem e

» Luis Filipe Pinto Sobral — 4,000; ---s==s==mmmemmmmmee oo oo oo oo e e oo

= Maria da Gléria Lopes Nunes - 4,000;

= Micael Pereira Alves — 4,000.

b) O CCA deliberou, por unanimidade, o seguinte: -----

i)

iy

iy Para cumprimento da quota de 25% de mencdes de Desempenho Relevarte.

Nao validar as avaliagbes de desempenho com mengéo de Desempenho Relevante, passando
para a mengdo de Desempenho Adequado, e a classificagio quantitativa de 3,999, dos/as
trabalhadores/as, que durante o ciclo avaliativo ou apés concluséo do ciclo avaliativo se
encontrem numa das seguintes situagdes, e que cumulativamente da referida decisdo nao

resulte qualquer prejuizo para of/a trabalhador/a em termos de carreira e/ou remuneratorio: ------

(1) Trabathador/a que tenha cessado a sua relagao juridica de emprego publico por um dos

seguintes motivos: Aposentagio; Caducidade/Revogagao/Dentincia do contrato de trabalho

em fungbes pablicas; -------—=====msm=mmmmerr oo oo oo oo

(2) Trabalhador/a integrado/a em nova carreira na administragéo pablica, quer seja por concurso

quer seja mediante o recursos & consolidagéo da mobilidade intercarreiras, que tenha sido

alvo de valorizagdo remuneratéria.

Reajustar as quotas atribuidas a cada um/a dos/as avaliadores/as nos seguintes termos: --------

(1) Quando um/a dos/as avaliadores/as néo faga uso da quota méxima para a diferenciagao de
desempenho que lhe foi atribuida para determinada carreira, esse remanescente serd
utilizado por esse/a mesmo/a avaliador/a para qualquer uma das outras carreiras cujas

propostas de diferenciagao de desempenho superior a quota maxima que Ihe foi atribuida; --

(2) Quando um/a dos/as avaliadores/as néo faga uso da quota maxima total para a diferenciacao
de desempenho que lhe foi atribuida, esse remanescente sera cedido para utilizagéo por
outro/a avaliador/a cujas propostas de diferenciagdo de desempenho seja superior & quota

maxima gue Ihe foi atribuida, cabendo essa decisao por deliberagc&o do CCA. -----------mm-mm---
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(1) Utilizar como critérios de desempate, os previstos no art? 84°, da Lei n® 66-B/2007, de 28 de

dezembro; —--m-m-=m==mememm e

-"\L (2)Na utilizagdo do critério de desempate Hesulfados, seriar primeiro os/as trabalhadores

- W
] / J ,\r‘ avaliados por aplicagao da avaliagao SIADAP Aegra (com ficha de avaliagé@o) e em seguida
|
|

Curricular, nestes (ltimos valendo como Resuffados a avaliagdo obtida no pardmetro

seriar os/as trabalhadores/as avaliados por aplicagdo da avaliagao SIADAP por Ponderagdo
Experiéncia Profissional;

iv) Aplicar os critérios de desempate, que se passam expor:

(1) Aplicag&o do primeiro critério de desempate — Classificacao obtida no parémetro, Resultados

{ordenados/as, respetivamente, por avaliador/a, pela classificacio obtida no pardmetro em

andlise. e depois, alfabeticamente):

« Susana Margarida Macedo Mendes: ------------ -

- Integrados/as na carreira de Assistente Operacional (apenas trabalhadores/as com

uma avaliacdo final quantitativa de 4,250):

» Susana Patricia Trindade Gongalves Sousa — 4,840; -----------==mmmmmmomrmmecrre e

= Anabela Borges Gaudéncio Ribeiro — 4,680;

»  Claudia Marisa Santos Gameiro Ramos — 4,440; —-------——- - oo oo oo eies

= Sandra Cristina Costa Félix Sampaio — 4,250; ---- -

»  Sofia Alexandra Fonseca Oliveira— 4,250; --

=  Sonia Catarina Fernandes da Fonseca Henriques — 4,200; ------------=-=-=m-m-emmmmnoeeem

= Paula Cristina Martins da Silva Marques — 3,999;

= Susana Margarida Ferreira Borges Dias — 3,960; -

= Maria Elia Antunes Pereira — 3,400;

* Maria Isabel Borges Lopes - 2,600. -- [N P N~ R .

s Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes FElix: --===msmsemmmmmmmme e e cmeee

- Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (apenas

trabalhadores/as com uma_avaliacio final guantitativa de 4,040): --

= Liliana Marina Fonseca Cristdvao — 3,667; .

»= Maria Margarida Ferreira Nunes — 3,667;

= Mério José Rodrigues Serrano — 3,667, ---
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» Marisa Alexandra Baptista Andrade — 3,667.

- Integrados/as e agrupados/as na _carreira _de Assistente Técnico/a_(apenas

trabalhadores/as com uma avaliagio final guantitativa de 4,750); —--

=  (Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,750; ----

= Maria Joao Soares Duarte — 4,750; ---------—---

=  Paula Cristina Correia Costa — 4,750;

» Rosa Margarida Martins dos Santos — 4,750;

* Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,750. m---

(2) Aplicagiio do segundo critério de desempate — Ultima avaliacdo de desempenho obtida

{ordenados/as, respetivamente, por avaliador/a, pela classificagdo quantitativa obtida na

dltima avaliacdo de desempenho, e depois, alfabeticamente]: --------=---smmserrrr--ommnnaee

+ Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: -------==msssmmmrmmmmmems oo oo eeoeee

- Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (apenas

trabalhadores/as com uma classificagio obtida no parametro Aesulfados de 3.667): -

= Liliana Marina Fonseca Cristévao — 4,600; -

= Mario José Rodrigues Serrano — 4,600;

» Maria Margarida Ferreira Nunes — 4,200;

» Marisa Alexandra Baptista Andrade — 4,200.

Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a (apenas
trabalhadores/as com uma classificac&o obtida no pardmetro Aesulfados de 4.7501: --

= Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,840;

* Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,200; -

= Maria Jodo Soares Duarte — 3,800;

* Rosa Margarida Martins dos Santos — 3,800;

s  Paula Cristina Correia Costa — 3,400.

(3) Aplicacdo do terceiro critério de desempate — Tempo de servico relevante na carreira até
31/12/2022 {ordenados/as por avaliador/a. pelo tempo de servico relevante na carreira,
depois. alfabeticamente): ----=--=====-=s==ssmrr-=mmmmm e e e

« Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: -------
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/f(o - Integrados/as e aqrupados/as na carreira de Técnico/a Superior (apenas
!

' trabalhadores/as cuja (ltima avaliagao obtida foi igual a 4,600):
e ﬂ ;{, 5 » Mério José Rodrigues Serrano — 16 anos, 2 meses e 29 dias; ----------------------=-----

= Liliana Marina Fonseca Cristévao — 5 anos, 6 meses e 10 dias. .

/ - Integrados/fas e agrupados/as nha carreira de Assistente Técnico/a {apenas
trabalhadores/as cuja Ultima avaliacdo obtida foi igual a 3.800): --

* Rosa Margarida Martins dos Santos — 23 anos, 11 meses e 16 dias; -------=-----—----

= Maria Jodo Soares Duarie — 4 anos € 5 meses. ~——-----———--—---mmmm oo

v) Validar as avaliagdes de desempenho com mencgéo de Desempenho Relevante acs/as seguintes

trabalhadores/as que se passa a identificar por avaliador/a, e ordenados/as pela classificagéo

final obtida: -

(1) Susana Margarida Macedo Mendes

» Integrados/as e agrupados/as na_carreira de Assistente Técnico/a — utilizacdo da quota

atribuida (3], acrescida da unidade da quota propria sobrante na carreira de Técnico/a
SUPEHO); ~==nmmmsmsmmmmemmmmemomoemmoos o amammmm e e e e

- Paula Cristina da Silva Madeira Tavares — 4,750;

- Carla Sofia Nunes Marting — 4,500; -------------sssssmrmm et -

- Ana Paula Ferreira Tavares Pais — 4,250;

- Vitor Ferreira Marques — 4,250, =smsmsmsmmmmrr oo oo e oo

+ Intearados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizacdo da guota atribuida {20): -

- Margarida da Conceigéo Fonseca Nunes Dores — 5,000,

- Ana Sofia Abrantes Almas Esteves — 4,750;

- Fernando Manuel de Brito Gameiro — 4,750; ----------=---mmmmmmmemeo oo

- lsabel Cristina Pereira da Costa Pais — 4,750; -—----------=s--csmmmammmnm e e e

- Isabel Margarida Abreu Figueira da Silva — 4,750; ---------m=-ee-ceomomoomoeeeen

- Alexandra Sofia Mendes Antunes — 4,500; --

- Ana Maria Silva Gouveia Sousa — 4,500; -----------------averennne-

- Aurea Maria da Costa Marcelino Lopes - 4,500; ---

- Carla Isabel Soares Augusio — 4,500; ---

- Maria Isabel Jesus Pais — 4,500; ——------m=mmm e e
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Sara Sofia Almeida Pereira Simbes — 4,500

Anabela Borges Gaudéncio Ribeiro — 4,250, --------

Claudia Marisa Santos Gameiro Ramos — 4,250;

Maria Elia Antunes Pereira — 4,250; --

Paula Cristina Martins da Silva Marques — 4,250;

Sandra Cristina Costa Félix Sampaio - 4,250, ----

Sofia Alexandra Fonseca Oliveira — 4,250; ——-

Sénia Catarina Fernandes da Fonseca Henriques — 4,250;

Susana Margarida Ferreira Borges Dias — 4,250; -----------====m=omemmmm oo e oo

Susana Patricia Trindade Gongalves Sousa — 4,250.

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizagdo da quola

atribuida (6):

Ana Paula Jesus Duarte — 5,000; -----

Francisca Maria Fernandes Andrade — 5,000; ------ -

Olga Mafalda da Cruz Nunes — 5,000; ----

Filipa Alexandra Almeida Henriques — 4,680; -----------------=--------

Ana Catarina Antunes Mendes — 4,600;

Jodo Manuel de Oliveira Marques — 4,600. -----

« Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizagdo da quota

atribuida (1}:

Mario Rui Costa Trindade Coelho — 4,475.

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagdo da quota atribuida (2}: --

Marco José Dinis dos Santos Cruz — 4,600;

Maria Onélia Marques Figueiredo Sousa — 4,500,

Rosa Maria Santos Martins — 4,000. -- O

(3) David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto: ----------------======mmm-mmommor oo oomo oo oeee

» Integrados/as e aarupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizaco da quota

atribuida {11:

André Filipe Marques Esteves — 4,500,

1
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» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagio da quota atribuida (3),

acrescida das duas unidades da quota prépria sobrante na carreira de Técnico/a

Superior): ---

- Claudia Patricia Sousa Marques — 4,250; ===~ mmmm e

- José Carlos QOliveira Correia — 4,250; -=-==-n=mneac——- e

- Téania Soraia Borges Portugal — 4,250;

T - Maria da Concei¢éo Nunes Costa — 4,000;

- Paulo Jorge Oliveira Quaresma — 4,000.

{4) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: ------

e Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacdo da quota

atribuida {21: -

- Nadia Andreia Soares dos Santos — 4,840; ----------ems e

- Mario José Rodrigues Serrano — 4,040,

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacio da quota

atribuida (3) acrescida de duas unidades da guota sobrante na carreira de Assistente

Operacional, atribuida ao avaliador José Luis Ferreira Lima; ---------

- Célia Maria Castanheira Fernandes — 4,750;

= Maria Jodo Soares Duarte — 4,750;

= Paula Cristina Correia Costa — 4,750; ------

- Rosa Margarida Pais Nunes Dinis — 4,750;

- Rosa Margarida Martins dos Santos — 4,750.

» Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizagdo da quota atribuida (2): -

- Maria de Fatima de Assungio Costa Cardoso — 4,500;

- Sandra Maria Silva Henriques — 4,500. ---------------

(5) Maria Luisa Nunes Marques: ---------=-m-m e —

+ Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a — utilizacio da guota

atribuida (2), acrescida da unidade Unica da quota prépria sobrante na carreira de

Técnico/a Superior, e de uma unidade da quota sobrante na carreira de Assistente

Operacional, atribuida ao avaliador José Luis Ferreira Lima:

- Cristina Maria Santos Andrade — 5,000; ===
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- Carla Sofia Santos Costa — 4,750; --------------- /M
- Maria Teresa Oliveira Madeira Albugquerque — 4,500; ~-=--=--=--=m-mer-mmnnmomome -

- Nuno Filipe Pereira Monteiro Napoleédo — 4,500.

(6) José Luls Ferreira Lima: —

» |Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior — utilizacdo da guota
atribuida (1), acrescida de duas unidades da quota propria sobrante na carreira de

assistente Operacional): -------- i

- Célia Regina Simdes Carvalho — 4,600; --

- Mbnica Alexandra Fonseca Gosta — 4,280;

- Andreia Leal Coelho — 4,120.

« Integrados/as e agrupados/as na catreira de Assistente Técnico/a — utilizacdo de uma
unidades da quota propria sobrante na carreira de assistente Operacional); ------------------

- Rui Miguel Ferreira Borges Esteves — 4,250, -----------

o Integrados/as na carreira de Assistente Operacional — utilizag&o de 11 unidades da quota

atribuida (17). sobrando 6 unidades:

- Nelson Filipe Borges Fonseca — 4,500; ---------=-=====-==--smm=mmmmommmmo o momn e o

- Antonio José Pinto Tavares — 4,250 -----------—smsmmm e e oo oo oo e

- Carlos Alberto Martins Bernardo — 4,250; =====sssmmemms oo oo oo e e e

- José Lopes Ferreira de Qliveira — 4,250;

- Luis Jorge Oliveira Graga — 4,250;

- Abel da Costa Dias Fortunato — 4,000;

- Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu — 4,000;

- Carlos Manuel Alves — 4,000;

- Jodo Manue! Pinto Conceigao — 4,000;

- Maria da Gléria Lopes Nunes — 4,000; ----- -

- Micael Pereira Alves — 4,000, ~--~m=mmmmsamemmmmr oo oo e

vi} Néio validar as avaliagbes de desempenho com mengéo de Desempeniio Aelevants, dos/as
trabalhadores/as, aos/as quais passa a ser atribuida a mengéao de Desempenho Adequado, e a

classificagéo quantitativa de 3,999, mediante aplicagéo do deliberado pelo CCA, na subalinea i),

da alinea b} do ponto 3, da presenta ata:

13
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» Bruno Gongalo Gil Santos — Integrou a carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de

Assistente Técnico/a no Municipio de Tabua;

» Dora Sofia Pais Fonseca — Integrou a carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de

Assistente Técnico/a no Municipio de Tabua; ------------------

* José Manuel Melo Garcia — Passou a situacgio de aposentado;

» Luis Filipe Pinto Sobral — Passou & situagdo de aposentado; ----—====mmmmms e

» Maria Jo&o Mota da Silva — Cessou a relagao juridica de emprego pablico a termo resolutivo

certo, por caducidade;

¢ Maria José Mendes Dias das Neves — Passou a situacio de aposentada;

 Silvia Manueia Duraes Gomes — Integrou a carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria

de Assistente Técnico/a em outra Entidade Empregadora Pliblica.

vii) Ndo validar as avaliagées de desempenho com mengao de Desempenho Relevants, dos/as

trabalhadores/as, aos/as quais passa a ser atribuida a mengéo de Desempento Adequado, e a

classificagao quantitativa de 3,999, que se passa a identificar por avaliador/a:

(1) Susana Margarida Macedo Mendes: -------

* Integrados/as na carreira de Assistente Operacional:

- Ana Maria Borges Pardal;

- Ana Scfia Fonseca Costa Martinho;

- Anabela Mendes Dias; )

- Anténio Fernando André Alves de Lima;

- Carla Maria Cristina Alves de Andrade;

- Dora Salomé Pedrosa Moderno Porto Xavier; ——------=-=--mmmeme e

- Eduarde Manuel Correia Antunes de Faria; ===~ —-—coemcoememee -

- Licia de Fatima Rosa Lucas;

- Margarida Manuela Fernandes dos Santos Costa; -----

- Margarida Maria Patricio Mota; -

- Maria Clara Alves Guedes; ----

- Maria Isabel Borges Lopes; ------------mrmmmmmmm e

- Maria Luisa Figueiredo Paiva; ----------=-++---———cenmev
14
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- Marina Susana Correia Neves Ferreira Gouveia;

- Vera Lucia Correia Neves Ferreira. -------------------semsnmmums

(2) Antonio Manuel Fonseca Oliveira:

+ Inteqrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior:

- Sodnia Cristina da Conceicdo Silva Marques;

- Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes. --

(3) Sofia Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix: --

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Técnico/a Superior:

Liliana Marina Fonseca Cristovao;

- Maria Margarida Ferreira Nunes;

- Marisa Alexandra Baptista Andrade.

» Integrados/as e agrupados/as na carreira de Assistente Técnico/a:

- Carlos Alberto Marques Fonseca. —-«=-========msemmmrromnnooeoe

viii) Validar as avaliagbes de desempenho com mengéo de Desempenho Inadequado, que se

passa a identificar por avaliador/a: -------------=---------==-

(1) Maria Luisa Nunes Marques:

e Intearados/as na carreira de Assistente Técnico/a:

- José Maria Ventura Travassos — 1,750,

(2) José Luis Ferreira Lima: -----

e Integrados/as na carreira de Assistente Operacignal: --------

- Helena Maria Vieira Madeira — 1,750. -

ix) Nos termos da fundamentagio apresentada, validar as propostas de reconhecimento do mérito,

Desempenho Excelents, apresentadas pelos/as avaliadores/as: -------

(1) Maria Luisa Nunes Maraues, para a trabalhadora Cristina Maria Santos Andrade, integrada

na carreira de Assistente Técnico/a, com a categoria de Coordenador/a Técnico/a, que obteve

a classificag@o final de 5,000; ------=-=r-—-=-nnnmmmmmrmmremomommmem e oo
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(2) José Luis Ferreira Lima, para a trabalhadora Célia Regina Simées Carvalho, integrada na

carreira de Técnico Superior, com a categoria de Técnico Superior, que obteve a classificacio

final de 4,600. ~~~----mmmmmmmmme e

--------- Nada mais havendo a tratar e para constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos

presentes.

Pagos do Municipio de Tabua, 25 de outubro de 2024

O Conselho Coordenador da Avaliagio,

Y BN Al o

Susa-ﬂra Mgrgarida lflacedo Mgndes Antonfo Manuel Fonseca Oliveira
(Vereadora dos Recursos Hu;nanos) {Vice-Presidente da Camara)
mf'm/ ﬂvﬂ%/ Lme WJ& [ Jm;}-h h.w}m Y L f7
avid Mlguawr ousa Fernandes Correia Pinto - a Alexandra Andrade Pinto Lopes B#lix)
Vé eador a Tempo Inteiro (Chefe da DAF
D O /
Mg ﬂa%
\ (Jos& Luis Ferrelra lea) {Maria Luisa Nunes Marques)
Ch\efe da’ DOSUA "« Chefe da DOPGU
W e{
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