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LEI N° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO — ADEQUAGAO DO 
MAPA DE PESSOAL AOS POSTOS DE TRABALHO 

IDENTIFICADOS COMO NECESSIDADES PERMANENTES 

ASSEMBLEIA 
MUNICIPAL de_d\ /oa lag 

PROPOSTA Presume Fa 
N2 2/2018 oblidee fa ap 

I. Considerando: Vidé cépia da deliberacdo em LLealp | | 

Oe UL 

1. A estratégia plurianual de combate 4 precariedade, prevista no art? 19°, da LOE204 ass 

pela Lei n° 7-A/2016, de 30 de margo, que levou ao levantamento, numa primeira fase, de todos os 

instrumentos de contratagao utilizados pela Administragao Publica e no setor empresarial do 

Estado; 

2. A estratégia de combate a precariedade, prevista no art? 25° da LOE2017, aprovada pela Lei 

n°42/2016, de 28 de dezembro, cuja orientagéo se traduziu num programa de regularizacao 

extraordinaria dos vinculos precarios que abranja as situagdes do pessoal da Administragao 

Publica e do setor empresarial do Estado que desempenha fungdes correspondentes a 

necessidades permanentes, com sujeigdo ao poder hierarquico, de disciplina ou diregdo, e horario 

completo, sem o adequado vinculo juridico; 

3. A Resolugao do Conselho de Ministros n° 32/2017, publicada no Diario da Republica, 1° Série, N° 

42, de 28 de fevereiro, que veio estabelecer, nomeadamente, as regras a que deve obedecer a 

avaliagaéo dos requisitos de acesso ao programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos 

precarios, a realizar por comiss6es criadas no ambito de cada 4rea governativa, com participagao 

de representantes sindicais, e que pode ser desencadeada por solicitacao dos trabalhadores; 

4. ALei n° 112/2017, de 29 de dezembro, que nos termos: 

a. Do n*1, do art? 1°, «...estabelece os termos da regularizag&o prevista no programa de 

reguiarizagao extraordinaria dos vinculos precdrios de pessoas que exercam ou tenham 

exercido fun¢des que correspondam a necessidades permanentes da Administrag&o Publica, 

de autarquias locais e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial 
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local, sem vinculo juridico adequado, a que se referem o artigo 25.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de 

dezembro, e a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro.»; 

Do n° 1, do art? 2°, «...abrange as pessoas que exercam ou tenham exercido fungdes que 

correspondam ao contetido funcional de carreiras gerais ou especiais e que satisfagam 

necessidades permanentes dos érgéos ou servigos abrangidos pela Lei Geral do Trabalho em 

Funcgées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e alterada 

pelas Leis n° 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 

25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto, bem como de 

instituig6es de ensino superior publicas de natureza fundacional, de entidades administrativas 

independentes com fungées de regulagao da atividade econémica dos setores privado, ptiblico 

e cooperativo e de entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, 

cujas relag6es laborais séo abrangidas, ainda que em parte, pelo Codigo do Trabalho, com 

sujei¢ao ao poder hierarquico, a disciplina ou dire¢aéo desses Orgaos, servicos ou entidades, 

sem vinculo juridico adequado. »; 

Do n° 3, do art? 2°, «No 4mbito das autarquias locais, nas situagées de exercicio de funcodes 

relativamente as quais exista decisdo do respetivo orgao executivo que reconhega que as 

mesmas correspondem a necessidades permanentes e que o vinculo juridico 6 inadequado, 

consideram-se verificados estes requisitos para efeitos do disposto nos nuimeros anteriores. », 

Do n? 1, do art? 3°, «...abrange as pessoas a que se refere o n° 1 do artigo 2° que exergam ou 

tenham exercido as fungées em causa: 

a) No periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos 

um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacao; 

b) Nos casos de exercicio de funcdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao 

abrigo de contratos emprego-insergao, contratos emprego-inserc¢ao+, as que tenham 

exercido as mesmas fungdes nas condicdes referidas no proémio, durante algum tempo nos 

trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regulariza¢ao,; 

c) Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contratos de estagio celebrados com a 

exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais pata a satisfagao 

de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a data do 

inicio do procedimento concursal de regularizacao. » 
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e. Do n° 2, do art® 6°, «Nas auiarquias locais e nas situagées abrangidas pela LTFP, para efeitos 

de abertura de procedimentos concursais para regularizacéo extraordindria, os respetivos 

mapas de pessoal, caso os postos de trabalho correspondentes a atividades de natureza 

permanente n&o ocupados sejam em nimero insuficiente, sao aumentados em niimero 

estriiamente necessario para corresponder as necessidades permanentes reconhecidas pelo 

orgao executivo, mediante decisdo do érgao deliberativo sob proposta daquele. »: 

5. O Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua para o ano de 2018, aprovado pela Assembleia 

Municipal, em sessao de 22 de dezembro de 2017, no qual foram detetadas insuficiéncias dos 

postos de trabalho nele insertos relativamente as necessidades permanentes agora enquadraveis 

nos termos da Lei n° 112/2017, de 29 de dezembro. 

ll. Importa agora proceder-se as devidas adaptagdes do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua para 

2018, de forma a aglutinar as necessidades permanentes dos servicgos, pelo que proponho, as 

seguintes alteragdes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, a ser submetido, posteriormente, a 

aprovacao a Assembleia Municipal, conforme impée a alfnea a), do n® 2, do art® 3°, do Decreto-Lei n® 

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo: 

1. Postos de trabalho ja previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018, a serem 

objeto de converséo do atual vinculo por tempo determinado, para vinculo por tempo 

indeterminado: 

a. Na Unidade dos Servicos Intearados da Presidéncia: 

1 Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Ciéncias da Comunicagao; 

- 1 Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Economia; 

- 1 Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Gestao; 

- 1 Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Direito. 
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b. Na Diviséo Administrativa e Financeira, subunidade de Recursos Humanos: 1 Posto de trabalho 

na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na area de Administragao e 

Finangas; 

c. Na Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente: 1 Posto de trabalho na categoria de 

Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil; 

d. Na Diviséo de Educacéo e Desenvolvimento Social - Subunidade de Acao Social, Educacao, 

Cultura e Turismo: 

- 1 Posto de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Psicologia; 

- 2 Postos de trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Servico Social. 

2. Postos de trabalho a serem incluidos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018, com 

vinculo por tempo indeterminado: 

a. No Servico Municipal de Protecdo Civil: 1 Posto de trabalho na categoria de Assistente 

Operacional, da carreira de Assistente Operacional, na area de Servicos Gerais; 

b. Na Divisao de Obras Particulares e Gest&o Urbanistica - Seccao Administrativa: 1 Posto de 

trabalho na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, na area 

Administrativa; 

c. Na Divisa€o de Obras. Servicos Urbanos e Ambiente: 10 Postos de trabalho na categoria de 

Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, na area de Cantoneiro de 

Limpeza; 

d. Na Diviséo de Educac&o e Desenvolvimento Social, subunidade de Aca&o Social, Educacao. 

Cultura e Turismo: 

- 18 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente 

r Operacional, na area de Servigos Gerais — Para desempenhar fungdes nos jardins de 

Y infancia, outros edificios escolares e transporte de criangas; 
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- 2 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente 

Operacional, na area de Servigos Gerais — Para desempenhar fungGes na Biblioteca 

Municipal; 

- 1 Posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente 

Operacional, na area de Servigos Gerais — Para desempenhar fungdes no Centro Cultural de 

Tabua. 

As alteragdes mencionadas, obrigam a que se proceda aos devidos ajustes orgamentais, que serao tidos 

em conta atempadamenite. 

Junto segue em anexo o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2018 e extrato do Regulamento do 

Mapa de Pessoal de 2018, com as devidas alteragdes (assinaladas a amarelo), devendo o mesmo, apés 

aprovacao pelo Orgao Executivo, ser remetido a aprovacéo do Orgao Deliberativo, para que possa 

produzir os seus efeitos. 

Pagos do Municipio de Tabua, 7 de fevereiro, de 2018 

O Presiderke da Camara, 

Mario de nif Loureiro 
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MUNICIPIO DE TABUA 

ASSEMBLEIA MUNICIPAL 

SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL 

QUADRIENIO DE 2017-2021 

MINUTA DA ATA DA SESSAO DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, para 

efeitos do plasmado no artigo 27.°, n.° 1, Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, 

no Salao Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho, pelas catorze horas e trinta minutos, 

aguardando quinze minutos pela chegada dos presentes, sob a presidéncia do Senhor 

Presidente da Assembleia Municipal, Dr. Nuno Paulo Silva Cruz Rodrigues Tavares, 

deu-se inicio A Sess&o Ordinaria da Assembleia Municipal de Tabua. 

Deputados Municipais Presentes: 

Sr. Dr. Nuno Paulo Silva Cruz Rodrigues Tavares 

Sra. Dra. Maria do Rosario Costa e Silva Lopes da Fonseca 

Sr. Jodo Luiz Alves Fiuza 

Sra. Dra. Olga Mafalda da Cruz Nunes 

Sr. Eng.° Francisco lvo de Lima Portela 

Sr. Rui Brito Pereira 

Sr. Vitor Hugo Rodrigues de Melo 

Sra. Maria Dulce Garcia Coimbra 

Sr. Antonio Alves dos Santos 

Sra. Dra. Alexandra Marisa Pereira Leal Martins 

Sra. Dra. Ana Marta Santos André de Lima 

Sra. Dra. Sandra Cristina Brito da Fonseca Marques Correia 

Sr. Amadeu Alves 

Sr. Isidro Alves 

Sr. Luis Miguel Santos Pereira 

Sra. Dra. Lucia Paula Costa Cabral 

Sr. José Manuel Antunes 

Sr. Dr. Pedro José Pereira Cardoso 

Sra. Eng.? Catia Filipa Sobral Ribeiro 

Sr. Rui Manuel Dias da Silva 

Presidentes de Freguesias Presentes: 
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Sr. Carlos Alberto Marques da Fonseca (Presidente J. F. de Candosa) 

Sr. Rogério Manuel Lopes Neves (Presidente J. F. da Carapinha) 

Sr. José Alberto Pereira (Presidente J. F. de Mid6es) 

Sr. Anténio Domingos Santos Gouveia (Presidente J. F. de Mouronho) 

Sr. Dr. José Angelo Pires do Oliveira (Secretario da Junta de Freguesia de Pévoa de 

Midées) em substituigaéo da Sra. Susana Filipa Pereira de Oliveira (Presidente J. F. da 

Pévoa de Midées) 

Sra. Dra. Marisa Isabel Martins Bernardo (Presidente J. F. de Sao Jodo da Boavista) 

Sr. Francisco José Martins Pais (Presidente J. F. de Tabua) 

Sra. Isabel Maria Castanheira Dinis de Oliveira Lourengo (Presidente da Unido das F. 

de Azere e Covelo) 

Sr. José Augusto Pereira Dias (Presidente da Unido das F. de Espariz e Sinde) 

Sr. Jofo Manuel Oliveira Moura 

(Presidente da Unido das F. de Pinheiro de Coja e Meda de Mouros) 

Deputados Municipais Faltosos: 

Sr. Dr. Nuno Duarte Abranches Pinto 

Presidentes de Freguesias Faltosos: 

Sr. Dr. Joao Nuno Fonseca Borges de Brito (Presidente da Uniao das F. de Covas e Vila 

Nova de Oliveirinha) 

Presente o Presidente da Camara: 

Sr. Mario de Almeida Loureiro 

Vereadores Presentes: 

Vice-Presidente, Sr. Dr. Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz 

Sra. Vereadora, Eng.@ Silvia Maria dos Prazeres Ferreira Carvalho 

Sr. Vereador, Dr. Antonio Manuel Fonseca Oliveira 

Sr. Vereador, Carlos Alberto dos Santos 

Sr. Vereador, Joaquim Manuel da Fonseca Garcia 

Vereadores Faltosos: 

Sr. Vereador, Prof. Anténio Luis da Silva Martins 

Apos a chamada efetuada pelo Segundo Secretario da Assembleia Municipal, 

Senhora Maria Dulce Garcia Coimbra, e uma vez verificada a existéncia de quérum, o 

Senhor Presidente da Assembleia Municipal deciarou aberta a sessao. 
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL 

I- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA 

1. APROVACAO DA ATA DA SESSAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 22 
DE DEZEMBRO DE 2017, JA ENTREGUE A TODOS OS MEMEBROS: 

No inicio deste ponto, foi colocada para aprovagao a Ata da Primeira Reuniao da 

Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2017, tendo sido solicitada a palavra por 

alguns Membros, que lhes foi concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia 

Municipal, conforme a ordem de inscrigdo. 

Uma vez discutido este ponto e n&o tendo sido solicitados mais esclarecimentos, 

pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi colocado a votagao, o teor da Ata 

da Sess&o da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2017, com as corregées 

apresentadas, pela forma usual de votar. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros, nesse momento presentes, apurou- 

se o seguinte resultado: 

Votos contra: zero; 

Abstengoes: zero; 

Votos a favor: trinta. 

Aprovado por UNANIMIDADE, a Ata da Sessao da Assembleia Municipal de 22 

de dezembro de 2017. 

Nada mais havendo a tratar neste ponto, o Senhor Presidente da Assembleia 

passou para 0 ponto seguinte do periodo de antes da ordem do dia. 

2. LEITURA E APRECIACAO DO EXPEDIENTE: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia foi dado conhecimento do expediente da 

Assembleia Municipal a data, o qual fica arquivado e a disposi¢ao de todos os Membros 

para consulta, nomeadamenie o Relatdério de Atividade do ano de 2017, remetida pela 

CPCJ — Comiss&o de Proteg&o de Criangas e Jovens de Tabua, através do Oficio n.° 

087/2018, datado de 09 de fevereiro de 2018. 

Nada mais havendo a tratar neste ponto, o Senhor Presidente da Assembleia 

passou para o ponto seguinte do periodo de antes da ordem do dia. 

3. INTERVENCAO DOS EXMOS MEMBROS DA ASSEMBLEIA: 
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No inicio deste ponto foi solicitada a palavra por alguns Membros, que lhes foi 

concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela ordem de inscrigao. 

Nada mais havendo a tratar neste ponto, o Senhor Presidente da Assembleia 

Municipal deu inicio ao periodo da ordem do dia. 

II - PERIODO DA ORDEM DO DIA 

Antes de passar ao primeiro ponto da Ordem de Trabalhos, com a explicagado de 

necessidade de cumprimento da lei e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do 

Regimento desta Assembleia e n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de 

setembro, na sua atual redacdo, por ser urgente e necessario, o Senhor Presidente da 

Mesa pediu que fosse votada a introdugdo de um novo ponto, que podera ser o Ultimo 

antes da tomada do Conselho Municipal de Seguranga, do seguinte teor; «Revogagdo 

da nomeacgao de elementos substitutos relativos aos cidadaos eleitores designados pela 

Assembleia Municipal para a CPCJ — Comiss&o de Protega&o de Criangas e Jovens na 

sessdo de 22 de dezembro de 2017, dado que a Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, néo 

prevé a existéncia de membros substitutos», o que foi aprovado por UNANIMIDADE. 

De seguida, o Senhor Presidente da Assembleia Municipal informou que a Mesa 

iria proceder 4 distribuigfdo do Esbogo da Minuta da Ata da presente sessdo da 

Assembleia Municipal. 

1. APRECIACAO DE UMA INFORMACAO ESCRITA DO SENHOR 
PRESIDENTE DA CAMARA ACERCA DA ATIVIDADE DO MUNICIPIO, 
NOS TERMOS DO ARTIGO 25.°, N.° 2, ALINEA C), CONJUGADO COM O 
ARTIGO 85.°, N.° 1, ALINEA Y), AMBOS DO ANEXO I, DA LEI N.° 75/2013, 
DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi posto a apreciagao a 

informagao escrita do Senhor Presidente da Camara, referente ao assunto mencionado 

em epigrafe, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 2, alinea c), conjugado com o 

artigo 35.°, n.° 1, alinea y), Anexo I, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na 

sua atual redagdo, possuindo ja todos os Membros a informagaéo escrita, documento 

que se da por integralmente reproduzido. 

A Assembleia Municipal tomou conhecimento. 
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Sobre o exposto, nao foi solicitada a palavra por nenhum dos Membros da 

Assembleia Municipal, pelo que o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

2. APRECIACAO DE UMA INFORMACAO ESCRITA DO SENHOR 
PRESIDENTE DA CAMARA ACERCA DA SITUACAO FINANCEIRA DO 
MUNICIPIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 25.°, N.° 2, ALINEA C), 
CONJUGADO COM O ARTIGO 385.°, N.° 1, ALINEA Y), AMBOS DO ANEXO I, 
DA LEI N.° 75/2018, DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia foi posto a apreciagéo a informacgdo 

escrita do Senhor Presidente da Camara, sobre a situagdo financeira do Municipio de 

Tabua, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 2, alinea c), conjugado com o artigo 

35.°, n.° 1, alinea y), Anexo |, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua 

atual redagao, possuindo ja todos os Membros a informagao escrita, documento que se 

da por integralmente reproduzido. 

A Assembleia Municipal tomou conhecimento. 

Atendendo ao exposto, no inicio deste ponto foi solicitada a palavra pela 

Deputada, Senhora Dra. Maria do Rosario Costa e Silva Lopes da Fonseca, Lider do 

Grupo Municipal PPD/PSD, que lhe foi concedida pelo Senhor Presidente da 

Assembleia Municipal. 

Nada mais havendo a tratar neste ponto, o Senhor Presidente da Assembleia 

passou para o ponto seguinte. 

3. REVOGACAO DA DELIBERACAO TOMADA EM SESSAO ORDINARIA DA 
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 RESPEITANTE 
A ELEICAO DE QUATRO MEMBROS DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL E 
SEUS SUBSTITUTOS, PARA INTEGRAREM A _ ASSEMBLEIA 
INTERMUNICIPAL DA CIM REGIAO DE COIMBRA, DE ACORDO COM O 
PREVISTO NO ARTIGO 83.°, N.° 1, ALINEA B), ANEXO I, DA LEI N.° 75/2018, 
DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO/PARA O QUADRIENIO 
2017-2021: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia foi dado conhecimento que a deliberagdo 

tomada na Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Tabua de 22 de dezembro de 

2017, respeitante a eleigaéo de quatro membros da assembleia municipal para 

integrarem a Assembleia Intermunicipal da CIM Regiao de Coimbra, compadece de um 

vicio, uma vez que todos os membros da assembleia municipal votaram, contrariando o 
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disposto no artigo 83.°, n.° 2, da Lei n ° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual 

redagdo, que prevé que os presidentes de junta na sua qualidade de membros da 

assembleia municipal nado possuem capacidade eleitoral ativa no que respeita a referida 

eleigado. 

Mais foi esclarecido pelo Sr. Presidente da Mesa ter tomado conhecimento do 

assunto através de e-mail, datado de 22 de janeiro de 2018, que Ihe foi enviado pela 

Exma. Sra. Deputada, Dra. Maria do Rosario Costa e Silva Lopes da Fonseca, lider do 

grupo municipal do PPD/PSD, tendo o préprio e ainda que reconhecendo estar bem 

fundamentado o referido email, para que nao restassem duvidas, solicitado parecer a 

CCDRC - Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro. 

Deu depois conhecimento do Parecer n.° DSAJAL 48/18, remetido por e-mail, 

em 19 de fevereiro de 2018, elaborado pela Diregao de Servicgos de Apoio Juridico e a 

Administragéo Local da referida CCDRC, em resposta ao exposto, documento que se 

da por reproduzido, ficando arquivado em pasta prdépria e o qual efetivamente concluiu 

no sentido supra referido, ou seja, de que os presidentes de junta de freguesia nao tém 

capacidade ativa nem passiva no que respeita a eleigao da assembleia intermunicipal, 

mais esclarecendo quanto a outra questao colocada sobre este assunto relativamente 

aos membros suplentes, que as vagas ocorridas devem ser preenchidas pelo eleito 

imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista pelo qual havia sido proposto o eleito 

que deu origem a vaga. 

Atendendo aos esclarecimentos prestados pelo Senhor Presidente da 

Assembleia Municipal, foi colocado a votagao, pela forma usual de votar, revogar a 

deliberagado tomada na Sess&o Ordinaria da Assembleia Municipal de Tabua de 22 de 

dezembro de 2017, respeitante a eleigao de quatro membros da assembleia municipal 

e seus substitutos, para integrarem a Assembleia Intermunicipal da CIM Regiao de 

Coimbra. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros presentes no momento, apurou-se 

o seguinte resultado: 

Votos contra: zero; 

Abstengoes: zero; 

Votos a favor: trinta. 

Aprovado por UNANIMIDADE, revogar a deliberagado tomada na Sessdo 

Ordinaria da Assembleia Municipal de Tabua de 22 de dezembro de 2017, respeitante 
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a eleigéo de quatro membros da assembleia municipal e seus substitutos, para 

integrarem a Assembleia Intermunicipal da CIM Regiao de Coimbra. 

Sobre o exposto, nao foi solicitada a palavra por nenhum dos Membros da 

Assembleia Municipal, pelo que o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

4. NOVA ELEICAO DE QUATRO MEMBROS DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL 
E SEUS SUBSTITUTOS, PARA INTEGRAREM A ASSEMBLEIA 
INTERMUNICIPAL DA CIM REGIAO DE COIMBRA, DE ACORDO COM O 
PREVISTO NO ARTIGO 83.°, N.° 1, AL{NEA B), ANEXO I, DA LEI N.° 75/2013, 
DE 12 DE SETEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAO/PARA O QUADRIENIO 
2017-2021: 

No seguimento da deliberagao anterior, o Senhor Presidente da Assembleia 

Municipal informou ser necessario proceder a eleig&éo de quatro membros, eleitos 

diretamente, e seus substitutos, de acordo com o disposto no artigo 83.°, n.° 1, alinea 

b), do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, a fim de 

representarem a Assembleia Municipal de Tabua na Assembleia intermunicipal da CIM 

Regiao de Coimbra. 

No inicio deste ponto foi solicitada a palavra por alguns Membros que thes foi 

concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia, pela ordem de inscrigdo. 

Seguidamente, pelo Senhor Presidente da Assembleia, face a deliberagado 

tomada por esta Assembleia, foi designada pela Letra “A” a proposta apresentada pela 

Lider do Grupo Municipal do PS e designada pela Letra “B” a proposta apresentada pela 

Lider do Grupo Municipal do PPD/PSD, de acordo com a ordem de entrega das 

mesmas. 

Feita a chamada de cada um dos Membros e depositados todos os votos, pelo 

Senhor Presidente da Assembleia foi solicitado a dois Membros desta Assembleia, um 

pertencente ao Grupo Municipal do PS e 0 outro pertencente ao Grupo Municipal do 

PPD/PSD, aqui representados pela Deputada, Senhora Dra. Ana Marta Santos André 

de Lima e pelo Deputado, Senhor Vitor Hugo Rodrigues de Melo, respetivamente, para 

procederem ao escrutinio, ao que ambos acederam. 

Da contagem dos vinte votos dos Membros presentes apurou-se o seguinte 

resultado: 
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Lista A: 

Votos a favor: treze; 

Lista B: 

Votos a favor: sete; 

Votos em branco: zero; 

Votos nulos: zero. 

Apés eleigao por escrutinio secreto, a Assembleia Municipal, elegeu por 

MAIORIA, de acordo com o método de Hondt, e nos termos do disposto no artigo 83.°, 

n.°s 2 e 3, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, os 

seguintes Senhores: Eng.° Francisco lvo de Lima Portela; Dra. Maria do Rosario Costa 

e Silva Lopes da Fonseca; Rui Brito Pereira, e Maria Dulce Garcia Coimbra, para 

representarem este Orgdo na Assembleia Intermunicipal da CIM Regiao de Coimbra, 

para o quadriénio 2017-2021. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

5. ELEICAO DE UM REPRESENTANTE DO MUNICIPIO PARA O 
CONSELHO DA COMUNIDADE DO ACES PIN, DE ACORDO COMO 
DISPOSTO NO ARTIGO 31.°, N.° 1, ALINEA B), DO DECRETO-LEI N.° 
28/2008, DE 22 DE FEVEREIRO, ALTERADO PELO DECRETO-LEI N.° 
1837/2013, DE 7 DE OUTUBRO/PARA O QUADRIENIO 2017-2021: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia foi presente 0 oficio n.° 75, datado de 16 

de janeiro de 2018, da Administragao Regional de Satide do Centro, I.P. (ACES Pinhal 

Interior Norte), solicitando, de acordo com o previsto no artigo 31.°, n.° 1, alinea b), do 

Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 

7 de outubro, a designagdo de um representante do Municipio, para o Conselho da 

Comunidade do Agrupamento de Centros de Satide Pinhal Interior Norte, conforme 

disposto no documento distribuido aos Exmos. Membros da Assembleia para 

apreciagao e que aqui se da por integralmente reproduzido para os devidos efeitos 

legais, ficando arquivado em pasta propria. 

No inicio deste ponto foi pedida a palavra por alguns Membros que lhes foi 

concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia, pela ordem de inscrigao. 

Seguidamente, pelo Senhor Presidente da Assembleia, face a deliberacdo 

tomada por esta Assembleia, foi designada pela Letra “A” a proposta apresentada pela 
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Lider do Grupo Municipal do PS e designada pela Letra “B” a proposta apresentada pela 

Lider do Grupo Municipal do PPD/PSD, de acordo com a ordem de entrega das 

mesmas. 

Feita a chamada de cada um dos Membros e depositados todos os votos, pelo 

Senhor Presidente da Assembleia foi solicitado a dois Membros desta Assembleia, um 

pertencente ao Grupo Municipal do PS e o outro pertencente ao Grupo Municipal do 

PPD/PSD, aqui representados pela Deputada, Senhora Dra. Ana Marta Santos André 

de Lima e pelo Deputado, Senhor Vitor Hugo Rodrigues de Melo, respetivamente, para 

procederem ao escrutinio, ao que ambos acederam. 

Da contagem dos trinta votos dos Membros presentes apurou-se o seguinte 

resultado: 

Lista A: 

Votos a favor: vinte e trés; 

Lista B: 

Votos a favor: sete; 

Votos em branco: zero; 

Votos nulos: zero. 

Apoés eleigaéo por escrutinio secreto, a Assembleia Municipal, elegeu por 

MAIORIA, o Deputado, Senhor Dr. Pedro José Pereira Cardoso, para fazer parte no 

Conselho da Comunidade do Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Interior Norte, 

para o quadriénio 2017-2021. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

6. ADESAO DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE TABUA A ANAM - 
ASSOCIACAO NACIONAL DAS ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia foi presente o pedido de adesdo a 

Associagao Nacional de Assembleias Municipais, remetido pelo Presidente da ANAM, 

que se faz acompanhar dos Estatutos da referida associagado, documentos distribuidos 

aos Exmos. Membros da Assembleia para apreciagao e que aqui se d&o por 

integralmente reproduzidos para os devidos efeitos legais, ficando arquivados em pasta 

propria. 
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Pelo Senhor Presidente foi dado conhecimento da proposta de adesdo, remetida 

pela respetiva associagao de direito privado, tendo salientado que nos Considerandos 

daquela proposta consta que tal “ades&o a uma associacdo de direito privado de 

municipios que tem em vista a representaga&o institucional dos seus associados, 

encontra-se dependente do acordo prévio do municipio” e “uma vez que o que se 

pretende é representar institucionalmente o municipio a deliberagao de ades&o deste 

deve (...) ser uma deliberagao de valor reforgado, o qual sera obtido mediante a 

pronuncia dos dois érgaos que compée a pessoa coletiva municipio — o 6rgao executivo 

e o 6rgao deliberativo; Por conseguinte, deve em primeira linha a assembleia municipal 

recomendar a camara municipal que esta delibere a participagao do municipio neste 

projeto que 6 a ANAM, para que ent&o, o executivo municipal proponha a assembleia 

municipal que esta delibere definitivamente a ades&o a ANAM. Aquando da deliberagao 

a ser formulada pelo executivo municipal, este oportunamente (...) designaria como 

representante do municipio na ANAM, atendendo aos estatutos ora em vigor desta 

associa¢ao de direito privado de municipios, o presidente da assembleia municipal. 

Por ultimo, refere a proposta de adesao “Recomenda-se a camara municipal que 

esta delibere a particijpagao do municipio na ANAM, com uma quota anual de 1250, 00€.” 

Depois da andalise e prestados os devidos esclarecimentos, pelo Senhor 

Presidente da Assembleia foi colocado a votagao, pela forma usual de votar, a Proposta 

de Adesado a Associagao Nacional de Assembleias Municipais, ou melhor e de acordo 

com os préprios termos da proposta recebida, devera ser votada primeiro uma 

recomendagao a camara municipal para que esta delibere a participag&o do municipio 

na ANAM, para depois o executivo municipal propor 4 assembleia municipal que esta 

delibere definitivamente a adesdo a ANAM. 

Foi entao solicitada a palavra por alguns Membros, que lhes foi concedida pelo 

Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela ordem de inscrigdo. 

Posta a votagao, da contagem dos votos dos trinta Membros presentes no 

momento, apurou-se o seguinte resultado: 

Votos contra: trinta; 

Abstencg6es: zero; 

Votos a favor: zero. 

Rejeitada por UNANIMIDADE, a Proposta de recomendagdo de Adesao a 

Associagao Nacional de Assembleias Municipais. 
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Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

7. APROVACAO DA 1." REVISAO AO ORCAMENTO: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente a 1.2 Revisdo ao 

Orgamento, decorrente do Despacho, datada de 15 de fevereiro de 2018, do Senhor 

Presidente da Camara Municipal, e respetivos quadros anexos: Modificagaéo ao 

Orgamento — Receita e Despesa, acompanhados da Minuta da Ata n.° 04/2018, no que 

diz respeito a deliberagado n.° 43 tomada na Reuniaéo Publica da Camara Municipal de 

21 de fevereiro de 2018, documentos apresentados pela Camara Municipal, os quais 

foram distribuidos aos Exmos. Membros da Assembleia para apreciagdo e que aqui se 

dao por integralmente reproduzidos para os devidos efeitos legais, ficando arquivados 

em pasta prdpria. 

Apos analise e discussao, foi solicitada a palavra por alguns Membros, que lhes 

foi concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela ordem de inscrig&éo 

e prestados os esclarecimentos solicitados pelo Senhor Presidente da Camara, tendo 

depois pelo Senhor Presidente da Assembleia e pela forma usual de votar, sido 

colocada a votagado a 1.* Revisao ao Orgamento. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros presentes no momento, apurou-se 

o seguinte resultado: 

Votos contra: seis; 

Abstenc6ées: uma; 

Votos a favor: vinte e trés. 

Aprovado por MAIORIA, a 1.* Revisao ao Orgamento, de acordo com o disposto 

no documento — Despacho, do Senhor Presidente da Camara Municipal. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

8. CONTRATACAO DE EMPRESTIMO FINANCEIRO A CURTO PRAZO ATE 
AO MONTANTE DE _ _ 700.000,00€/ANALISE DE PROPOSTAS/ 
ADJUDICACAO /APROVACAO: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente o documento 

datado de 16 de fevereiro de 2018, elaborado pela Comiss&o de Abertura e Andalise, 
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representada pelo Senhor Presidente da Camara, Mario de Almeida Loureiro e Técnicas 

Superiores, Dra. Séfia Félix, Chefe da Divisao Administrativa e Financeira e Dra. Marisa 

Andrade, respeitante a andlise das propostas, apresentadas pelas Entidades Caixa 

Geral de Depésitos, S.A., Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Beira Centro, C.R.L., e 

Banco BPI, S.A., para a contratagao de um empréstimo a curto prazo até ao montante 

de 700,000,00€ (setecentos mil euros), destinado a apoio e reforgo de tesouraria, que 

se faz acompanhar da Minuta da Ata n.° 04/2018, no que diz respeito a deliberagdo n.° 

44 tomada na Reuniao Publica da Camara Municipal de 21 de fevereiro de 2018, 

documentos apresentados pela Camara Municipal, os quais foram distribuidos aos 

Exmos. Membros da Assembleia para apreciagao e que aqui se dao por integralmente 

reproduzidos para os efeitos legais, ficando arquivados em pasta propria. 

Atendendo ao exposto, no inicio deste ponto foi solicitada a palavra por alguns 

Membros, que Ihes foi concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela 

ordem de inscricdo. 

Depois de analisados os documentos apresentados e prestados os devidos 

esclarecimentos, pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi colocado a 

votagao, pela forma usual de votar, a contratagao do empréstimo de curto prazo, até ao 

montante de 700.000,00€ (setecentos mil euros), e a adjudicacao do mesmo ao Banco 

BPI, S.A., de acordo com o documento apresentado pela Camara Municipal de Tabua. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros presentes no momento, apurou-se 

o seguinte resultado: 

Votos contra: sete; 

Absteng6es: zero; 

Votos a favor: vinte e trés. 

Aprovado por MAIORIA, concordar com a contratag&éo e adjudicacdo do 

empréstimo financeiro a curto prazo, até ao montante de 700.000,00€ (setecentos mil 

euros), ao Banco BPI, S.A., com o indexante Euribor a 12 meses, spread de 0,43%, na 

modalidade de conta corrente com a possibilidade de reembolsos e reutilizagdes e de 

acordo com as restantes condigdes constantes no documento apresentado pela Camara 

Municipal de Tabua. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 
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9. APROVACAO DE RETIFICACAO A PROPOSTA N.° 4/RH/2017, DE 7 DE 
DEZEMBRO,JA APROVADA PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL, EM 
SESSAO DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, RESPEITANTE A NOVA 
MOLDURA ORGANIZACIONAL PARA O MUNICIPIO: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente a Proposta n.° 

1/RH/2018, do Senhor Presidente da Camara Municipal, datada de 25 de janeiro de 

2018, respeitante a retificag&o da deliberagéo tomada pelo Orgdo Deliberativo em 

relagéo a nova Moldura Organizacional (aprovada na Reuni&o Ordinaria do Executivo, 

de 13 de dezembro de 2017 e na Sessdo da Assembleia Municipal de 22 de dezembro 

de 2017), acompanhada da Minuta da Ata n.° 03/2018, no que diz respeito 4 deliberacgdo 

n.° 36 tomada na Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de 08 de fevereiro p.p., 

documentos apresentados pela Camara Municipal, os quais foram distribuidos aos 

Exmos. Membros da Assembleia para apreciagado e que aqui se dao por integralmente 

reproduzidos para os devidos efeitos legais, ficando arquivados em pasta prépria. 

Apreciado o assunio, nao foi solicitada a palavra por nenhum dos Membros da 

Assembleia Municipal. 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi colocado a votacdo, pela 

forma usual de votar, a Proposta n.° 1/RH/2018, de acordo com o constante na mesma. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros presentes no momento, apurou-se 

o seguinte resultado: 

Votos contra: zero; 

Abstenc6es: seis; 

Votos a favor: vinte e quatro. 

Aprovado por MAIORIA, a Proposta n.° 1/RH/2018, do Senhor Presidente da 

Camara Municipal, datada de 25 de janeiro de 2018, respeitante a retificagao 4 nova 

Moldura Organizacional, apresentada na Proposta n.° 4/RH/2017, de 07 de dezembro 

de 2017, e aprovada na Sessdo da Assembleia Municipal de 22 de dezembro de 2017, 

pela qual se retifica a Moldura Organizacional para o Municipio de Tabua, passando a 

ler-se na Proposta n.° 4/RH/2017 «Numero maximo de subunidades orgénicas — 27 

(vinte e sete) subunidades organicas». 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinite. 
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10. APROVACAO DA ADEQUACAO DO MAPA DE PESSOAL AOS POSTOS 
DE TRABALHO IDENTIFICADOS COMO NECESSIDADES 
PERMANENTES, NOS TERMOS DA LEI N.° 112/2017, DE 29 DE 
DEZEMBRO, DE ACORDO COM A PROPOSTA N.° 2/2018: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente a Proposta n.° 

2/2018, do Senhor Presidente da Camara Municipal, datada de 7 de fevereiro de 2018, 

respeitante a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os termos da 

regularizagao prevista no programa de regularizagéo extraordindria dos vinculos 

precarios de pessoas que exergcam ou tenham exercido fungdes que correspondam a 

necessidades permanentes da Administragao Publica, de Autarquias Locais e de 

entidades do setor empresarial do Estado ou do setor empresarial local, sem vinculo 

juridico adequado. 

Foi igualmente presente o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua para 2018, 

respetivo extrato referente a 1.7 Alteragao ao Regulamento do Mapa de Pessoal do 

Municipio de Tabua de 2018, e Minuta da Ata n.° 04/2018, no que diz respeito a 

deliberagdo n.° 42 tomada na Reuniao Publica da Camara Municipal de 21 de fevereiro 

p.p., documentos apresentados pela Camara Municipal, os quais foram distribuidos aos 

Exmos. Membros da Assembleia para apreciagado e que aqui se dao por integralmente 

reproduzidos para os devidos efeitos legais, ficando arquivados em pasta prépria. 

Uma vez discutido este ponto, foi concedida a palavra ao Senhor Vice-Presidente 

da Camara, pelo Senhor Presidente da Assembieia Municipal. 

Prestados os pretendidos esclarecimentos, pelo Senhor Presidente da 

Assembleia Municipal foi colocado 4 votacdo, pela forma usual de votar, a citada 

Proposta, do Senhor Presidente da Camara Municipal, no Ambito da Lei n.° 112/2017, 

de 28 de dezembro — Adequagao do Mapa de Pessoal aos Postos de Trabalho 

identificados como necessidades permanentes, e respetivos anexos. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros presentes no momento, apurou-se 

o seguinte resultado: 

Votos contra: zero; 

Abstengées: seis; 

Votos a favor: vinte e quatro. 

Aprovado por MAIORIA, o contetdo da Proposta n.° 2/2018, do Senhor 

Presidente da Camara Municipal, no Ambito da Lei n.° 112/2017, de 28 de dezembro — 
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Adequacéo do Mapa de Pessoal aos Postos de Trabalho identificados como 

necessidades permanentes, e respetivos anexos. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

11. APROVACAO DO PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE USO 
DO FOGO E DE LIMPEZA DE TERRENOS PRIVADOS: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente o Processo 

respeitante ao Projeto de Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de 

Terrenos Privados e respetivo Relatério de ponderagéo dos resultados da discussdo e 

consulta publica, elaborado pela Dra. Alexandra Bento, Jurista, e Eng.* Luisa Marques, 

Chefe da DOPGU — Diviséo de Obras Particulares e Gest&o Urbanistica, que se faz 

acompanhar da Minuta da Ata n.° 03/2018, no que diz respeito 4 deliberacdo n.° 31 

tomada na Reuniao Ordinaria da Camara Municipal de 08 de fevereiro de 2018, 

documentos apresentados pela Camara Municipal, os quais foram distribufdos aos 

Exmos. Membros da Assembleia para apreciagdo e que aqui se dao por integralmente 

reproduzidos para os devidos efeitos legais, ficando arquivados em pasta prépria. 

Apreciado o assunio e prestados os devidos esclarecimentos, foi mais uma vez 

solicitada a palavra por alguns Membros, que lhes foi concedida pelo Senhor Presidente 

da Assembleia Municipal, pela ordem de inscrigao. 

Seguidamente, pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi colocado a 

votagao, pela forma usual de votar, o Projeto de Regulamento Municipal de Uso do Fogo 

e de Limpeza de Terrenos Privados. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros, nesse momento presentes, apurou- 

se o seguinte resultado: 

Votos contra: zero; 

Abstengées: zero; 

Votos a favor: trinta. 

Aprovado por UNANIMIDADE, o seguinte: 

- concordar e aprovar o Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza 

de Terrenos Privados; 

- agilizar o procedimento de publicagaéo no Diario da Republica e todos os 

procedimentos inerentes ao processo administrativo em questao. 
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Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

12. DELIBERAR SOBRE REALIZACAO DAS REUNIOES ORDINARIAS DA 
ASSEMBLEIA MUNICIPAL AOS SABADOS: 

O Senhor Presidente da Assembleia Municipal comegou por esclarecer tratar-se 

de uma solicitagao apresentada pela Exma. Senhora Deputada Dra. Maria do Rosario 

Costa e Silva Lopes da Fonseca, lider do grupo municipal do PPD/PSD e que nos termos 

do artigo 23.°, n.° 1 da Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento 

Administrativo), «Na falta de determinac&o legal, estatutdria ou regimental ou de 

deliberagao do orgao, cabe ao presidente a fixag&o dos dias e horas das reuniées 

ordinarias», pelo que nada dispondo o nosso Regimento sobre este assunto, a 

assembleia sera soberana para decidir se pretende definir um determinado dia ou hora 

para esse efeito, nos termos do artigo 30.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na 

sua atual redagaéo. 

Face ao exposto, foi solicitada a palavra por alguns Membros, o que lhes foi 

concedida pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal, pela ordem de inscrigdo. 

Seguidamente, pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi colocada a 

votagao a proposta para realizagao aos Sabados das sessées ordindarias da Assembleia 

Municipal para o Mandato 2017/2021, ou seja, para efeitos do disposto no artigo 27.°, 

n.° 1, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao. 

Da contagem dos votos dos trinta Membros, nesse momento presentes, apurou- 

se o seguinte resultado: 

Votos contra: vinte e trés; 

Absteng6es: zero; 

Votos a favor: sete. 

Rejeitada por MAIORIA, a proposta para realizagdo aos Sdébados das sessées 

ordinarias da Assembleia Municipa! para o Mandato 2017/2021. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

18. REVOGACAO DA DELIBERACAO DE NOMEACAO DE ELEMENTOS 
SUBSTITUTOS RELATIVOS AOS CIDADAOS ELEITORES DESIGNADOS 
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PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL PARA A CPCJ - COMISSAO DE 
PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS, NA SESSAO DE 22 DE DEZEMBRO 
DE 2017, DADO QUE A LEI N.° 147/99, DE 1 DE SETEMBRO, NAO PREVE A 
EXISTENCIA DE MEMBROS SUBSTITUTOS: 

Apreciado o assunto, foi colocado o mesmo a votacg&o pelo Senhor Presidente 

da Mesa desta Assembleia, pela forma usual de votar e da contagem dos votos dos 

trinta Membros, nesse momento presentes, apurou-se o seguinte resultado: 

Votos contra: zero; 

Absteng6es: zero; 

Votos a favor: trinta. 

Aprovado por UNANIMIDADE, revogar a deliberagfo de nomeag&o de 

elementos substitutos relativos aos cidad&os eleitores designados pela assembleia 

municipal para a CPCJ — Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens, na sessdo de 

22 de dezembro de 201, devendo ser dado conhecimento aos mesmos. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para o 

ponto seguinte. 

14. TOMADA DE POSSE DOS CONSELHEIROS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE SEGURANCA: 

Pelo Senhor Presidente da Assembleia Municipal foi presente um documento 

identificando todos os elementos que integram o Conselho Municipal de Seguranga, 

documento apresentado pela Camara Municipal, distribuido aos Exmos. Membros da 

Assembleia para conhecimento e que aqui se da por integralmente reproduzido para os 

devidos efeitos legais, ficando arquivado em pasta prépria. 

Neste ambito, tomaram posse os conselheiros identificados na Ata de Tomada 

de Posse, documento que se da por reproduzido e que se anexa a presente ata. 

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Assembleia passou para a 

audigao do publico. 

III - AUDICAO DO PUBLICO 

Nesta parte, foi dado conhecimento do pedido formulado por Rui Silveiro de 

Moura, residente na Rua Quinta das Boigas, s/n, 3420-348, freguesia e concelho de 

Tabua. 
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL 

Nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente da Assembleia foi declarada 

por encerrada a Sess&o da Assembleia Municipal de Tabua as 18 horas e 15 minutos. 

Para constar se lavrou a presente Minuta da Ata, tendo sido aprovada por 

UNANIMIDADE, com vinte e oito votos a favor, zero votos contra e zero abstengées, 

que foi redigida pela Técnica Superior, Liliana Marina Fonseca Crist6vao, e que eu, Jodo 

Luiz Alves Fiuza, Primeiro Secretario, revi e assino com o Senhor Presidente da Mesa, 

Dr. Nuno Paulo Silva Cruz Rodrigues Tavares, para efeitos do disposto no artigo 57.°, 

Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com 0 artigo 34.° do Cédigo 

do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, 

de 7 de janeiro. 

O Presidente da Mesa: 

t—s ¢—- 
Dr. Nuno Paulo Silva Cruz Rodrigues Tavares 

O Primeiro Secretario: 

/ Le /PZ> 
Jodo Luiz Alves Fiuza 

O Nuicleo de Apoio: 

Whee 

Dra. Liliana Marina Fonseca Crist6vao 
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MUNICEPIO 

EXTRATO 
(18 ALTERAGAO AO REGULAMENTO DO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE 

TABUA DE 2018) 

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL: 

Superior Hierarquico: Presidente da Camara ou Vereador com Competéncia Delegada 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Assistente Operacional / Assistente Operacional 

Area Protissional: Servicos Gerais 
Reguisitos Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatdria. 

Requisitos Obrigatérios: 

Especiais: Preterenciais: 

C1. Relacionamento interpessoal; 

Essenciais: | C2. Otimizacao de recursos; 

Competéncias: (Max. 4) C3. Responsabilidade e€ compromisso com o servico; 

C4, Orientagao para a seguranga. 

importantes: | C1. Orientagdo para o servico publico; 

(Max. 2) C2. Conhecimentos e experiéncia. 

N* de Postos de Vineulo: | RCTFP Tempo Indeterminado (1 posto) 

Trabalho: Situagao: | Vago 

Atribuigdes e Competéncias (Funcdes)}: 

— Assegurar as fungdes de guarda das instalagdes do servico municipal de protegao civil; 

— Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacgao de equipamentos; 

—  Auxiliarna execugao de cargas e descargas; 

— Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; 

— Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servigo municipal de 

protegao civil; 

— Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, 

quando necessario, 4 manutengao e reparagao dos mesmos. 



ae 
© TABVA 

MUNICIPIO. 

» UNIDADE DOS SERVICOS INTEGRADOS DA PRESIDENCIA: 

- Imagem, Comunicacao e Apoio Empresarial: 

Superior Hierarquico: Chefe da Unidade dos Servicos Integrados da Presidéncia 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Profissional: Ciéncias da Comunicacao 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao 

Fiequisitos Obrigat6rios: 

Especiais: Preferenciais: 

C1. Planeamento e organizacao; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos especializados e experiéncia; 

(Max. 4) C3. Responsabilidade e compromisso com o servigo; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

importantes: | C1. Analise da informag&o e sentido critico; 

(Max. 2) C2. Adaptacao e melhoria continua. 

Competéncias: 

Situagao: | Vago 

Atribuigdes e Competéncias (Fungdes): 

— Elaborar e redigir noticias para insergao na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua e para 

remessa aos 6rgaos de comunicagao social; 

— Proceder 4 divulgagao das iniciativas do Municipio de Tabua na Agenda Online e na pagina de 

Facebook do Municipio de Tabua; 

— Elaborar e redigir contetidos para o Boletim Municipal do Municipio de Tabua; 

— Preparar e remeter Notas de Imprensa aos 6rgaos de comunicagao social; 

— Acompanhar e promover as iniciativas e eventos sociais, desportivos e culturais do Municipio de 

Tabua; 

— Recolher imagens fotograficas e de video das iniciativas e eventos sociais, desportivos e culturais do 

Municipio de Tabua; 

—» Recolher e arquivar noticias relativas ao Municipio de Tabua, emitidas pelos érgaos de comunicagao 

social; 

— Apoiar o planeamento e organizagao de iniciativas promocionais de interesse para o Municipio. 

Superior Hieraérquico: Chefe da Unidade dos Servicos Integrados da Presidéncia 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Protissional: Economia 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Economia 

Requisifos Obrigatérios: 

Especiais: Preferenciais: 

C1. Planeamento e organizacgao; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos especializados e experiéncia; 

(Max. 4) C3. Responsabilidade e compromisso com o servigo; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

importantes: | C1. Analise da informagao e sentido critico; 

(Max. 2) G2. Adaptacao e melhoria continua. 

Compeiéncias: 

Situagdo: 

Nf Atribuigdes e Competéncias (Funcdes): 
,>/Assegurar a definigao dos parametros anuais da contabilidade custos; 
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Efetuar o langamento de custos previsionais; 

Apurar o custo/hora da mao-de-obra direta e maquinas; 

Efetuar a conciliagao e conferéncia de movimentos de custos previsionais; 

Elaborar o relatério anual da contabilidade de custos; 

Controlar as entradas e saidas de combustivel para as maquinas em administragao direta; 

Implementagao da Contabilidade de Gestao, decorrente da entrada em vigor do SNC — AP (Sistema de 

Normalizagao Contabilistica da Administragao Publica); 

Apoio e acompanhamento das candidaturas a fundos comunitarios e a outros apoios, que permitam o 

desenvolvimento econdémico do concelho; 

Elaboragao de estudos de viabilidade econémico-financeira, em particular os relativos as candidaturas 

aos fundos comunitarios. 

Superior Hierarquico: Chefe da Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Protissional: Gest&o 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Gestao 

Requisitos Obrigatorios: 

Especiais: Preferenciais: 

Competéncias: 

C1. Planeamento e organizacdo; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos especializados e experiéncia; 

(Max. 4) C3. Responsabilidade e compromisso com o servigo; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

(mporiantes: | C1. Analise da informacao e sentido critico; 

(Max. 2) C2. Adaptagdo e melhoria continua. 

Situacao: | Vago 

Atribuigdes e Competéncias (Fungdes): 
> Gabinete de Insergao Profissional do Municipio de Tabua (GIP): 

# Atendimento e prestagao de informagao profissional a jovens e adultos desempregados; 

«  Prestar apoio a procura ativa de emprego; 

» Prestar acompanhamento personalizado aos desempregados em fase de insergdo e reinsergdo 

profissional; 

« Proceder a captagdo de ofertas junto de entidades empregadoras; 

« Divulgar ofertas de emprego e atividades de colocagao; 

« Encaminhar jovens e adultos desempregados para ofertas de qualificagao; 

« Divulgar e encaminhar jovens e adultos desempregados para medidas de apoio ao emprego, 

qualiticagao e empreendedorismo; 

« Divulgar programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagao 

profissional no espaco europeu; 

* Motivar e apoiar a participagao em ocupagdes temporarias ou atividades em regime de 

voluntariado; 

« Controlar a apresentagao periddica dos beneficiarios das prestagées de desemprego. 

Gabinete Municipal de Apoio ao Empreendedor do Municipio de Tabua (GAE): 

« Atendimento, prestagdo e divulgagao de informagao relativamente a apoios e incentivos; 

« Prestar apoio no desenvolvimento das ideias de negécio e criagéo de empresas; 

« Encaminhar os projetos para outras entidades de apoio; 

« Dinamizar sess6es de sensibilizagao e promogao do empreendedorismo; 

« Dinamizacao sessées de desafios de criatividade e inovagao; 

« Cooperar na dinamizagao do Concurso de Ideias Municipal, no 4mbito do programa de Educacéo 

Empreendedora nas Escolas. Z 
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— Gabinete da Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Tabua e Oliveira do Hospital em Tabua (ADI) 

« Coordenar/planear as atividades da ADI em Tabua, em articulagao com o Coordenador Técnico; 

= Elaborar expediente administrativo diverso da ADI em Tabua; 

« Contactar fornecedores, meios de comunicacao social e entidades parceiras; 

«  Gerir/acompanhar a execucéo das iniciativas da ADI em Tabua; 

«  Colaborar na recolha de elementos informativos do tecido empresarial/comercial de Tabua; 

* Colaborar com os parceiros da Agéncia em atividades/acg6es/iniciativas que se enquadrem no 

Ambito das orientagdes estratégicas definidas pela Diregao da ADI. 

-  Juridico: 

Superior Hierarquico: Chefe da Unidade dos Servicos Integrados da Presidéncia 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Profissional: Direito 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Direito 

Requisitos Obrigatorios: 

Especiais: Preferenciais: 

C1. Planeamento e organizagao; 

Essenciais: | G2. Conhecimentos especializados e experiéncia; 

ae (Max. 4) C3. Responsabilidade e compromisso com o servico; 
Competéncias: . ; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

Importanies: | C1. Analise da informagaéo e sentido critico; 

(Max. 2) C2. Adaptacao e melhoria continua. 

Airibuigdes e Competéncias (Fungdes): 

—» Elaborar protocolos ou contratos com entidades externas ou do concelho; 

— Controlo da legalidade na elaboragao, acompanhamento e encerramento de candidaturas a Fundos 

Comunitarios; 

— Apoio no ambito do regime legal, as juntas de freguesia e outras instituig6es do concelho, na 

elaboragao de candidaturas; 

Emitir pareceres de natureza juridica sobre as matérias respeitantes aos servigos municipais; 

Tratamento, classificagao e difus&o da legislagdo e de jurisprudéncia com interesse para os servigos 

municipais; 

Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos; 

Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigo imanados 

pelo executivo; 

— Promover o facil acesso dos empresarios a informag&o, esclarecimentos sobre as possibilidades de 

investimento, dando conhecimento das exigéncias legais de modo a viabilizar o projeto; 

— Assegurar 0 apoio legal, no relacionamento dos érgaos do Municipio com as atividades exercidas no 

concelho ou que nele se pretendam instalar; 

— Dinamizar o oportuno conhecimento de normas e regulamentos essenciais a gestao municipal, bem 

como as suas alteragdes e revogacgées e propor superiormente as solugdes que tenha por adequadas 

as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de deliberagao ou decisao; 

Assegurar a instrugao de inquéritos e processos disciplinares; 

Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Util, todos os 

elementos necessarios existentes nos servicos e informando o executivo do andamento dos respetivos 
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Y Organizar, instruir e acompanhar os processos de expropriagao; 
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Organizar, instruir, acompanhar e dar execucdo aos processos de contraordenagao; 

Receber e encaminhar as reclamagées dos consumidores para as entidades competentes; 

Apoiar os membros dos érgaos do municipio em processos judiciais relacionados com o exercicio das 

respetivas fungdes; 

Prestar informagdes sobre quest6es relacionadas com o consumo, a pedido dos consumidores e 

prestar todo o apoio a organizagdes de consumidores; 

Dar execug&o a todo o expediente relativo a execugées fiscais; 

Promover a inscrigao nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de todos os bens 

prdéprios imobiliarios do Municipio. 
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= DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA: 

- Recursos Humanos: 

Superior Hierarquico: Chefe da Divisao Administrativa e Financeira 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Profissional: Administragao e Finangas 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Administragao e Finangas 

Riequisitos Obrigatérios: 

Especiais: Preferenciais: 

C1. Planeamento e organizagao; 

Essenciais: | C2.Conhecimentos especializados e experiéncia; 

(Max. 4) C3. Responsabilidade e compromisso com 0 servico; 

C4, Relacionamento interpessoal. 

Imporiantes: | C1. Andalise da informagao e sentido critico; 

(Max. 2) C2. Adaptacao e melhoria continua. 

Competéncias: 

Situagao: | Vago 

Atribuigdes e Competéncias (Funcdes): 

— Aferir as necessidades de formag4o profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada posto de 

trabalho, promovendo as necessarias adaptagées e agdes de formagao; 

Elaborar o plano anual de formagao, e o relatério anual de avaliagao da formagao; 

Assegurar os atos administrativos inerentes 4 celebragdo e cessacao da relagao juridica de emprego 

publico; 

— Preparar os elementos necessdarios a previsao orgamental e sua revisdo, na area dos recursos 

humanos; 

— Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os 

relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposeniagées e Seguranca Social. 

> 

—> 
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« DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES E GESTAO URBANISTICA: 

- Secc&o Administrativa: 

Superior Hierarquico: Coordenador/a Técnico/a da Secgao Administrativa 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Assistente Técnico/a / Assistente Técnico/a 

Area Protissional: Administrativo/a 
Requisitos Habilitacionais: 12° Ano 

Requisitos Obrigatorios: 

Especiais: Preferenciais: | Formag&o nas areas de administrag&o ou gestao autarquica 

C1. Orientagdo para o servico piblico; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos e experiéncia; 

(Max. 4) C3. Relacionamento interpessoal; 

Competéncias: C4. Responsabilidade e compromisso com o servigo. 

importantes: | C1. Organizagao e método de trabalho; 

(Max. 2) C2. Adaptacdo e melhoria continua. 

Atribuigdes e Competéncias (Func6es): 

— Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente 4 Secc&o, prestando-lhes todas as 

informagdes dentro do ambito das suas competéncias e ou encaminhar os municipes as secgdes 

diversas destinadas a resolugao dos seus problemas; 

— Assegurar a recegao e expedigao, registo e controlo de correspondéncia e outra documentacao 

destinada a Diviséo de Obras Particulares e Gestaéo Urbanistica, e a Divisdo de Obras, Servicos 

Urbanos e Ambiente; 

— Executar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por empreitada ou 

administragao direta; 

— Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da execucao fisica, cronolégica e financeira 

nas obras em curso ou fiscalizagao; 

Receber e transferir diariamente para a tesouraria os valores recebidos; 

Assegurar a execucado da correspondéncia relativa a atividade da DivisAo de Obras Particulares e 

Gestdo Urbanistica, e da Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente; 

Emitir alvaras no Ambito do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagao; 

Remessa a reparticao de finangas da relagao das licengas e admissao de comunicagées prévias de 

construgaéo, reconstrugaéo, alteragao, ampliagao ou demoligao emitidas; 

— Remessa ao /nstituto Nacional de Estatistica da relagao das licengas e admissao de comunicagdes 

prévias de construgao, reconstrugao, alteragao, ampliagao ou demoligao e autorizag6es de utilizacao 

emitidas e assegurar o preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam solicitados; 

— Assegurar todas as demais tarefas de natureza administrativa que resultem da atividade da Divisdo de 

Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e da Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente ou lhe 

sejam superiormente determinadas. 
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DiviSAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E AMBIENTE: 

- Area Técnica: 

Superior Hierarquico: Chefe da Divis&o de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente 

Auioridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Protissional: Engenharia Civil 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Civil 

Requisitos Obrigatorios: | Estar inscrito/a na ordem dos engenheiros 

Especiais: Preterenciais: 

Ci. Planeamento e organizagado; 

Essenciais: | C2.Conhecimentos especializados e experiéncia; 

Competéncias: (Max. 4) C3. Responsabilidade e compromisso com o servigo; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

importantes: | C1. Analise da informagao e sentido critico; 

(Max. 2) C2. Adaptagao e melhoria continua. 

Atribuigdes e Competéncias (Fungdes): 
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existentes; 

Realizar vistorias técnicas; 
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 Fiscalizar e dirigir tecnicamente obras; 

— Elaborar informagées e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgao; 

— Conceber projetos de estrutura e fundag6des, escavagao e contencgaéo periférica, redes interiores de 

agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; 

— Conceber e analisar projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de Aguas domésticas e 

abastecimento de aguas, relativos a operagdes de loteamentos urbanos; 

Estudar, se necessario, o terreno e local mais adequado para a constru¢ao da obra; 

Executar calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em 

atengao fatores como: a natureza dos materiais de construg4o a utilizar, press6es de agua, resisténcia 

aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; 

Preparar o programa e coordenar as operacdes a medida que os trabalhos prosseguem; 

Preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutengao e reparagao de construgdes 

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragao de projetos para obras de 

complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; 

— Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de 

trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; 

— Preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente, elaborar o 

programa de concurso e caderno de encargos. 

- Area Operacional: 

Superior Hierarquico: Encarregado/a Operacional a que for afeto 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Assistente Operacional / Assistente Operacional 

Area Profissional: Cantoneiro/a de Limpeza 
Requisitog Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatoria 

8/12 
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. Obrigaiorios: 
Requisitos = ————————— —; 

oe _,.,| Formagao comprovada que o habilite a pratica da profissao, ou 
Especiais: Preferenciais: ns os 

pelo menos um ano de experiéncia comprovada na profissao 

Ci. Realizagao e orientagdo para resultados; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos e experiéncia; 

Max. 4 C3. Otimizagao de recursos; 
Competéncias: ( 4 ; Ge de recursos 

C4. Orientagao para a seguranca. 

importantes: | C1. Relacionamento interpessoal; 

(Max. 2) C2. Responsabilidade e compromisso com 0 servico. 

Atribui¢6es e Competéncias (Fun¢des): 

— Proceder a: 

=» Remogao de lixos e equiparados; 

« Varredura e limpeza de ruas; 

« Limpeza de sarjetas; 

=» Lavagem das vias publicas; 

= Limpeza de chafariz; 

» Remogao de lixeiras; 

= Extirpagao de ervas. 

Executar continuadamente os trabalhos de conservacao dos pavimentos; 

Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar valetas, 

desobstruir aguedutos e compor bermas; 

Remover do pavimento a lama e as imundicies; 

Cuidar da conservagao e limpeza das obras de arte, limpando terras, vegetagao ou quaisquer outros 

corpos estranhos; 

— Cuidar da conservacao e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer sinais colocados na via publica. 
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« DivISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: 

- Ago Social: 

Superior Hierarquico: Chefe da Divisao de Educag&o e Desenvolvimento Social 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Profissional: Psicologia 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Psicologia 

FRiequisitos Obrigatérios: 

Especiais: Preterenciais: 

C1. Planeamento e organizagao; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos especializados e experiéncia; 

Competéncias: (Max. 4) | C3. Responsabilidade e compromisso com o servico; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

importantes: | C1. Analise da informagao e sentido critico; 

(Max. 2) | C2. Adaptag&o e melhoria continua. 

Situagao: | Vago 

Atribuigdes e Competéncias (Fungdes): 

— Colaborar na resolugéo de problemas de adaptacdo e readaptagao social dos individuos, grupos ou 

comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagao de 

recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagndéstico em relacdes 

profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; 

— Promover as ag6es necessarias a orientagao escolar dos alunos das escolas do concelho; 

— Desenvolver agdes tendentes 4 resolugao de problemas de adaptagao e de readaptagao social a vida 

escolar; 

— Acompanhamento psicoldégico e psicossocial de criangas, jovens e respetivas familias em situagao de 

vulnerabilidade; 

— Trabalho em rede com os diversos atores sociais do concelho de Tabua; 

— Colaborar nas atividades e trabalhos desenvolvidos em conjunto com a CPCJ. 

Superior Hierarquico: Chefe da Divisao de Educagéo e Desenvolvimento Social 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Técnico/a Superior / Técnico/a Superior 

Area Profissional: Servigo Social 
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em Servigo Social 

Requisitos Obrigatorios: 

Especiais: Preferenciais: 

C1. Planeamento e organizacao; 

Essenciais: | C2. Conhecimentos especializados e experiéncia; 

(Max. 4) | C3. Responsabilidade e compromisso com o servigo; 

C4. Relacionamento interpessoal. 

importantes: | C1. Analise da informagao e sentido critico; 

(Max. 2) | G2. Adaptacao e melhoria continua. 

Competéncias: 
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Aitribuigdes e Competéncias (Fungées): 

— Colaborar na resolugao de problemas de adaptagado e readaptacdo social dos individuos, grupos ou 

comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagao de 

recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagaéo e o diagndéstico em relagdes 

profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; 

Detetar de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; 

Estudo, conjuntamente com os individuos, das soluc6es possiveis do seu problema, tais como a 

descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos com 

servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragéo na resolugéo dos seus 

problemas, fomentando uma decis4o responsavel; 

Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando- 

os para a realizacdo de uma agao util Aa sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem 

aos seus interesses; 

Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus prdéprios problemas, tanto quanto possivel 

através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes 

oferecem. 

Atribuigdes e Competéncias (Funcdes): 

Educacao: 

Superior Hierérquico: Chefe da Divisao de Educagao e Desenvolvimento Social 

Autoridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Assistente Operacional / Assistente Operacional 

Area Profissional: Servigos Gerais 

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria 

Requisitos Obrigatorios: 

Especiais: Preferencials: 

C1. Organizagdo e método de trabalho; 

Essenciais: | C2. Relacionamento interpessoal; 

Competéncias: (Max. 4) | C3. Orientagao para a seguranga; 

C4. Responsabilidade e compromisso com o servigo. 

/mportantes: | C1. Orientacdo para o servico publico; 

(Max. 2) | C2. Relacionamento interpessoal. 

— Colaborar com os educadores de infancia no acompanhamento das criangas entre e durante as 

atividades letivas, zelando para que nas instalacSes escolares sejam mantidas as normas de 

compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso; 

—» Preparar, fornecer, transportar, limpar e zelar pela conservagao do material didatico, comunicando | 

Cy an
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estragos e extravios; 

—» Limpar e arrumar as instalagées a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao; 

— Prestar assisténcia em situagédes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o 

aluno a unidades hospitalares; 

— Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes; 

—» Abrir e fechar portas, port6es, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e climatizacao. 

- Cultura e Turismo: 

Superior Hierarquico: Chefe da Divisao de Educagao e Desenvolvimento Social 

Avioridade Sobre: 

Categoria e Carreira ou Cargo: Assistente Operacional / Assistente operacional 

Area Protissional: Servicos Gerais 
Requisitos Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria 

Requisitos Obrigatorios: 

Especiais: Preferenciais: 

C1. Relacionamento interpessoal; 

Essenciais: | C2. Otimizagao de recursos; 

(Max. 4) | C3. Responsabilidade e compromisso com o servico; 

Competéncias: C4. Orientagdo para a seguranga. 

importantes: | C1. Orientagao para o servico publico; 

(Max. 2) | C2. Conhecimentos e experiéncia. 

Atribuig6es e Competéncias (Fungdes): 

— Assegurar 0 bom funcionamento das varias instalag6es culturais; 

— Assegurar o atendimento ao publico que se dirige diariamente as varias instalag6es culturais, 

prestando-lhes todas as informagées necessarias dentro do ambito das suas competéncias; 

— Assegurar a limpeza e manutengao das varias instalagdes culturais, bem como de todo o seu 

equipamento, comunicando estragos e extravios; 

— Prestar assisténcia aos utentes em situagdes de primeiros socorros e, providenciar, caso seja 

necessario, o contacto com as autoridades de emergéncia médica; 

— Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalag6es; 

— Abrir e fechar portas, port6es, janelas, desligar e ligar os sistemas de aquecimento e climatizagao. 
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