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MUNICIMO

RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, NA
AREA DE AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO - RCTFP POR
TEMPO INDETERMINADO - BOLSA DE RECRUTAMENTO
(Portaria n? 233/2022, de 30/09)

DESPACHO

Ne 252/RH/2025

Considerando que:

- Nos termos da alinea a), do n® 2, do art.? 35°, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao
Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregéo dos

recursos humanos afetos aos servicos municipais;

- Nos termos do art.? 372, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara’

Municipal a coordenagao dos servicos municipais;

- Foi aberto procedimento concursal comum, para recrutamento e selegdo de um Assistente
Operacional na area de Auxiliar de Apcio a Educagao, para celebracio de contrato de trabalho em
fungbes publica por tempo indeterminado (relago juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado), aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Puablico, com o

codigo de oferta OE202503/0256, de 10 de margo de 2025;
- Foi tornada publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos do referido procedimento;

- Nos termos da ordem constante na lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, foi aceite pelas
partes a proposta de adeséo celebrada, nomeadamente entre o Municipio de Tabua e a candidata:
= Jéssica Marina Duarte Simdes, a 3 de novembro de 2025;

= Andreia Soraia Castanheira Fernandes Rodrigues, a 14 de novembro de 2025.

- Foram entregues e anexas ao processo do procedimento, declaragdes onde declaram expressamente
que deixaram de ter interesse no procedimento e que declinam a aceitagdo do lugar das candidatas:
* Vera Llcia Gomes Frederico, colocada na terceira posigao;
* Andreia Filipa Abrantes Monteiro, colocada na quarta posigéo;
= Mariana Borges Portugal, colocada na décima primeira posigao;

= Célia Catarina Santos Martins, colocada na décima segunda posigéo.
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- Nos termos dos nimeros 5 e 6, do art.? 259, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
redagdo, «Sempre que o procedimento concursal vise a ocupagio futura de postos de trabalho ou a
fista de ordenagdo final contenha um niumero de candidalos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento inferna.». «A reserva de recrutamento

¢ vélida pelo perfodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final.»;

- Foiaprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2025, em sess&o da Assembleia Municipal
de 23 de dezembro de 2024, e a sua 1?2 Alteragéo em sessdo da Assembleia Municipal de 14 de
fevereiro, onde esta prevista a necessidade de recrutamento de mais trés Assistentes Operacionais
na area de Auxiliar de Apoio a Educagio para os Servigos de Educagéo, da subunidade de Agao

Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisao de Educacio e Desenvolvimento Social;

Determino, que os servicos procedam aos atos adminisirativos necessérios para cumprimento do
disposto no art.? 38°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, para

que possa proceder a ocupagio de mais dois dos postos de trabatho.

Pagos do Municipio de Tabua, 17 de dezembro de 2025
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