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noo As 11 horas do dia 28 de fevereiro de 2025, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Juri do 

procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area de Engenharia 

Civil, para celebracdo de contrato de trabalho em fungées piblicas por tempo indeterminado, para desempenhar 

fungdes na Divis&éo de Obras Particulares e Gest&o Urbanistica, nomeado nos termos do Despacho n° 

49/RH/2025, de 21 de fevereiro de 2025, do Sr. Presidente da Camara, constituido pelo Presidente de Juri, 

Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e pelos vogais, 

José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, que substituira o Presidente 

do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de 

Engenharia Civil. ------------------2----------nnnnnononn nn nerener necro 

ooo Nos termos do despacho supra referido, a presente reuniao sera secretariada pelo Técnico Superior na 

area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. ----------------------n---nencnone tren 

a Aberta a sesso pelo Presidente do Juri, no cumprimento do disposto no n° 2, do art® 9°, da Portaria ne 

233/2022, de 9 de setembro, e considerando o aviso de abertura de texto integral, passou-se de imediato a 

fixagao dos parAmetros de avaliagao, a sua ponderag&o, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final 

de cada método de selegao, nos seguintes termos: 

1. Avaliagdo Curricular (AC) = (HL*10%)+(FP*20%)+(EP"50%)+(AD*10%), em que: 

a, HA—Habilitagao Académica: 

- Licenciatura na area requerida — 18 valores; ---------------- - 

- Superior a Licenciatura na area requerida — 20 valores. 

b. Formac&o Profissional: 

e Forma de contabilizagao: 

- Ser contabilizada a carga hordria mencionada em cada um dos comprovativos de formagao, ----- 

- Aos comprovativos de formagao sem mengao da respetiva carga horaria, serao contabilizadas 6 

horas por cada dia de formagao, --------------------n-nnnrnrrnn rrr 
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- Aos comprovativos de conclusao de Pés-Graduagaéo sem meng&o da respetiva carga horaria, 

serao contabilizadas 150 horas de formaGad; -------------------nnnnnnnnneerrrnnnnnnnen ence nn nec rrnncne nnn 

- N&o ser&o contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou nao estejam 

devidamenie certificados pelas entidades formadoras ou promotoras. ----- 

FP — Formag&o Profissional: Apenas formagao profissional de interesse relevante para o posto de 

trabalho a concurso, realizada no perfodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega 

das candidaturas: -----------------------------0--00-- 

- Sem formaga&o — 8 valores; ------------------------------n2n nn nnnnne nnn n nner nnn ne nace nnnnnnnnn nanan 

- Até 20 horas de formagao — 10 valores; ------ 

- Mais de 20 horas e até 30 horas — 12 valores; ------ nee een nn 

- Mais de 31 horas e até 45 horas — 14 valores; - wee - 

- Mais de 45 horas e até 75 horas — 16 valores; 

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 18 valores; -------------------------eeec cnn co cen nnnnnnn cen e mene cence 

- Mais de 100 horas ~ 20 valores. --- [een Sanne enn Se 

Forma de contabilizagao: — 

O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia profissional, sera traduzido 

para meses, com arredondamento superior; --------- 

- Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar dias de servico, 

por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servico efetivo, com arredondamento 

superior; -- 

- Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas de servico, 

por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de servico efetivo, com arredondamento 

superior, e por cada bloco de 4 semanas, sera considerado um més de servigo efetivo, com 

arredondamento superior; ------------------------------------2 02-2022 ennnnnnnnneeennernnec conc ecnnnennammnnannnnnnnccnncs 

- Os comprovativos de descontos para a seguranga social, ndo sero contabilizados por nao 

identificarem a area em que as fungdes foram desempenhadas; 
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- N&o serdo contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou nao estejam 

devidamente certificados pelas entidades emitentes. ----------------- - 

e EP -Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de relevante interesse para o posto de 

trabalho a concurso: oer ee Wenn anne ene nnnan nao 

- Sem experiéncia — 10 valores; — 

- Até 12 meses — 12 valores; --------------------------------- 

- Mais de 12 meses até 36 meses — 14 valores; 

- Mais de 36 meses até 60 meses — 16 valores; -------- a= 

- Mais de 60 meses até 120 meses — 18 valores; -- ee nnnnnnnan ae 

- Mais de 120 meses — 20 valores. aad 

a. AD — Avaliago de Desempenho: Avaliagao em sede de aplicagao do SIADAP, obtida no Ultimo ciclo 

AVAIIAtIVO: -------------- 2-0 e an ener ene n nn nee enn n anne nenee 

- Sem avaliagéo de desempenho — 10 valores; ------------------------22-2---2222emnnnrnnnmonnnnnnnnn 

- Menc&o qualitativa de Inadequado - 5 valores; aaa none 

- Mengéo qualitativa de Adequado — 10 valores; - 

- Mengdo qualitativa de Relevante — 15 valores; ---------------------------—- 

- Mérito de Excelente — 20 valores. ------------------------nnnn meen nnn nc nnn mercer nomen nmannnnnnnnnannnnnnnannnnnanns 

2. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): -------------------------nnnnnnn nnn cncenr cnc nn centromeric nan 

a. Sera expressa de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através 

do somatério das competéncias verificadas, valendo cada uma no maximo 2,5 valores, mediante 

aplicagdo do seguinte critério de valoragao para cada uma das competéncias de acordo com o nlimero 

de comportamentos verificados em cada uma delas: 

e Umcomportamento verificado — 1 valor; 

e Dois comportamentos verificados — 2 valores; 

e Trés comportamentos verificados — 2,5 valores. --- 

b. Competéncias a avaliar:
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7 e Nucleares: Orientagdo para o servigo publico; Orientagao para a colaboracgao; Orientagao para a 

mudanga e inovagao; Orientagao para resultados; so 

e Funcionais: Analise critica e resolugéo de problemas; Gestao do Conhecimento; Iniciativa; 

Organizagao, planeamento e gestao de projetos, ------------------nrrnnn nnn nnn nnn nnn nner nnnrrrnnrrn nnn nn nnn nnn 

3. Prova de Conhecimentos (PC): Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste americano, constituido 

por 20 perguntas, com possibilidade de consulta (apenas suporte papel), com a durag&o maxima de 60 

minutos, na qual 6 adotada a escala de 0 a 20 valores, valendo cada questao certa 1 valor; _- 

4. Avaliacéo Psicolégica (AP): Da aplicagao do método resultara apenas a mengao classificativa de “Apto” ou 

“N&O Apt0”, --------------------22-----nenc eee nernnnnnnnnnnnntemmnnnnennnnaanan nnn aan 

5. Classificagéo Final: A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com base na seguinte 

f6érmula: -- ae 

a. Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea a), do ponto 11.1. e o previsto na alinea a), do 

ponto 11.2., sera aplicada a seguinte formula: CF = (AC*35% + EAC*35% + PC*30%); --------2---2-----2--- 

b. Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea b), do ponto 11.1. e o previsto na alinea b), do 

ponto 11.2., sera aplicada a seguinte formula: CF = (PC*70% + AC*30%). -- 

6. Critérios de desempate: Em situagao de igualdade de valoragao entre os/as candidatos/as, serao aplicados 

os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: 

a. Os previstos no art? 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro; coon 

b. De acordo com os resultados obtidos no método de selegao, Avaliagao Curricular, o/a candidato/a que, 

pela ordem descrita obtiver a maior: -------------------- ----2 : — 

e Classificagdo nos seguintes parametros, pela seguinte Ordem: ---------------------------nnnnerre cern 

- EP - Experiéncia Profissional; eran nella EEE nee EE nae ennneneen n= 

- EP -Experiéncia Profissional; a= 

- HL-Habilitagdo Literaria; --- a 

- AD-Avaliagdo de Desempemho. --------------------n-2-nnnnnnn nnn nnnrnntnnnnrnnnnnnnnncnncnnncannnnnnnnnnanennnnnnen 

e Quantidade de tempo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem: 
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- EP-—Experiéncia Profissional; ------ 

- FP —Formagao Profissional. ----------------------------------e-----nnnnennennnee 

e HL — Habilitagao literaria, pela seguinte ordem: ---- 

- Doutoramento em area de interesse para o posto de trabalho; 

- Mestrado em area de interesse para 0 posto de trabalho; ---------------------------------n-nnnnnnnnne ec cenee 

- Habilitagéo literaria exigida para o posto de trabalho, acrescida de Pés-Graduag&o em area de 

interesse para o posto de trabalho; -----------------------------------------ce ne ennn nee nnn cence 

- Doutoramento em qualquer area; a 

- Mestrado em qualquer area. -------------------------------------------0---2e ee enoecnennn ec cnccennennnnnnee 

soon E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do jdri presentes. ----- — 

O Presidente do Juri, 

— 
Maria Luise’Nunes Marques 

(Chefé da DOPGU) 

Os Vogais, 

) ' 

= | Je > * 

eee —— ee ee — 
| José Luis) Ferreira Lima| PedreManuel Pereira Ataide Rodrigues 
\ \\ (Chefe da DOSUA) (Técnica Superior) 
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