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RECRUTAMENTO DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL, NA 
AREA DE AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGAO (TCE) - RCTFP 
POR TEMPO INDETERMINADO — CONVOCATORIA DO/A 
CANDIDATO/A E RECURSO A BOLSA DE RECRUTAMENTO 
(Portaria n° 233/2022, de 30/09) 

DESPACHO 
N° 231/RH/2025 

Considerando que: 

- Nos termos da alinea a), do n® 2, do art.? 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregao dos 

recursos humanos afetos aos servigos municipais; 

- Nos termos do art.° 37°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara 

Municipal a coordenagao dos servigos municipais; 

- Foi aberto procedimento concursal comum, para recrutamento e selegdo de um Assistente 

Operacional na area da Auxiliar de Apoio 4 Educagao (TCE), para celebragao de contrato de trabalho 

em fungdes publica por tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por tempo 

indeterminado), aberto pela publicitagado de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o 

cédigo de oferta OE202503/0244, de 10 de margo de 2025; 

- Foi tornada publica a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos do referido procedimento; 

- Que a candidata colocada na primeira posig&o, Andreia Soraia Castanheira Fernandes Rodrigues, 

entregou declaragao, que foi anexa e consta no processo do procedimento, onde declara 

expressamente que deixou de ter interesse no procedimento e que declina a aceitagdo do lugar; 

- Apés abertura do referido procedimento, passaram a situagao de reforma dois trabalhadores que 

desempenhavam fungdes na area profissional a concurso, prevendo-se ainda, até final do corrente 

ano a passagem de mais uma trabalhadora para essa situagao; 
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- Nos termos dos numeros 5 e 6, do art.? 25°, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual 

redagao, «Sempre que o procedimento concursal vise a ocupag4o futura de postos de trabalho ou a 

lista de ordenag&o final contenha um ndémero de candidatos aprovados superior ao dos postos de 

trabalho a ocupar, 6 constitulda uma reserva de recrutamento interna.». «A reserva de recrutamento 

6 valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologag&o da lista de ordenac&o final. ». 

- Foi aprovado o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2025, em sesso da Assembleia Municipal 

de 23 de dezembro de 2024, e a sua 1% Alteracgao em sess4o da Assembleia Municipal de 14 de 

fevereiro de 2025, onde esta prevista a necessidade de recrutamento de mais nove Assistentes 

Operacionais na area de Auxiliar de Apoio a Educag&o (TCE) para os Servigos de Educagao, da 

subunidade de Aco Social, Educacao, Cultura e Turismo, pertencente A Divisao de Educacgao e 

Desenvolvimento Social. 

Determino, que os servigos procedam aos atos administrativos necess4rios para que: 

1. Se proceda & ocupagao do posto de trabalho a concurso; 

2. No cumprimento do disposto no art. 38°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na 

sua atual redagdo, se proceda a ocupagdo de mais trés dos postos de trabalho na area a concurso. 

Pagos do Municipio de Tabua, 21 de novembro de 2025 

DET 

b ey 
Ricardo Mant Shetra da Silva Cruz 

(Lic.) 
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