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ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMVISTA
A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO DETERMINAVEL - INTEGRAL

AVISO

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b}, do n® 1, do ar? 11%, da Portaria n® 233/2022, de 30
de setembro, conjugado com o disposto no n? 2, do art? 332, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, e com os artigos 4° e 9°, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacéo, e nos termos do meu Despacho n? 252/RH/2024, de 29 de novembro, considerando

que:

e O Despacho n® 2556/2014 — SEAP, refere que as autarquias nao estdo sujeitas a obrigagao de
consulta prévia ao INA (Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situagdo de Requalificag&o, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n? 1, do art® 37¢, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto no art? 34%, do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n® 25/2017, de
30 de maio, e no n? 1, do art? 162, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagéo,
a CIM Regido Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente para
dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificacio nas Autarquias) na

4rea intermunicipal na qual o Municipio de Tébua se insere, ainda néo a constituiu;

o Para efeitos do disposto no art® 16%-A, do Decreto-Lei n¢ 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redacéo, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal de

T4bua para os postos de trabatho a concurso.

Faz-se publico que, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente
publicaggo, procedimentos concursais comuns, para ocupagéo de dois postos de trabatho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto (relagao juridica de emprego por

tempo determinével), previstos no Mapa de Pessoal de 2024, do Municipio de Tabua.
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s Ref a) Educacéo Social — 1 posto de trabalho;

+ Ref c) Terapia da Fala— 1 posto de trabalho.

2, Modalidade de vinculo de emprego piblico e duragéo: Contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo incerto (relacédo juridica de emprego publico por tempo determinavel), pelo
periodo necessario para a conclusao do projeto que justifica a sua celebragao, conforme o previsto
no n? 2, do an? 602, da LTFP, nele incluido um periodo experimental de 30 dias conforme o disposto

na alinea a), do n? 2, do art® 492, do referido diploma legal.

3. Ambito do recrutamento {Nos termos da deliberagéo da Camara Municipal, de 8 de julho de 2021):

3.1. Nos termos da 22 alteragdo ao Planc Anual de Recrutamento 2024 aprovado pela Camara
Municipal, em reuniao ordinaria de 12 de setembro de 2024, e pela Assembleia Municipal,
conjuntamente com o Mapa de Pessoal e Regulamento do Mapa de Pessoa de 2024, em
sessdo de 27 de setembro de de 2024, o dmbito do recrutamento sera nos termos do
disposto no n? 4, do ar? 309, da LTFP, podendo ser opositores aos procedimentos, para
alem dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e

candidatos/as sem vinculo de emprego piblico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n® 3, do art? 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, néo
podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal
do Municipio de Tabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicitam

os procedimentos.

4, Remuneracéo: Nos termos do disposto no n? 1, do art? 389, da LTFP, a posigac remuneratéria é
objeto de negociagéo, sendo a posigao de referéncia a 12 posi¢ao remuneratéria da categoria de
Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria (nica, que
corresponde a remuneragao mensal iliquida de 1.385,99€ (mil, trezentos e oitenta e cinco euros, e

noventa € nove céntimos).
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5 Prazo de validade: O procedimento é vélido para o preenchimento dos referidos posféié‘ﬁe‘ frabalho

e constituem reservas de recrutamento nos termos do disposto no n? 5, do art? 25°, da Portaria n?

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n® 6 do mesmo artigo.
6. Local de trabatho: Area do Municipio de Tabua.

7. Caracterizacéo dos postos de trabatho:

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art® 88°, da LTFP, aprovada pela

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Técnico Superior.

7.2. Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua
2024, a saber:

Ref. a) No ambito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar Ill,

da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra — Equipa de Interpretagéo Multinivel:

= Desenvolver competéncias que contribuam para a inclusdo dos alunos com

dificuldades de aprendizagem e que promovam uma escola inclusiva;

= Aplicar estratégias e metodologias de intervencdo e acompanhamento junto das

familias no &mbito da educagao social;
» Desenvolver a promogao de processos de dinamizagéo cultural e social;

» Desenvolver e analisar as realidades sociopoliticas, educativas e culturais, adaptando

praticas no Ambito da escola inclusiva;

» Diagnosticar situagbes sociais complexas que sustentam a necessidade de

desenvolvimento de agdes socioeducativas;
= Conceber, desenvolver e avaliar projetos de agdo socioeducativa em contexto escolar;
= Promover o desenvolvimento de praticas socioeducativas informadas pela

multidisciplinaridade da Educacgéao Social.

Ref. b) No ambito dos Planos Integrados e inovadores de Combate ao Insucesso Escolar lll,

da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra — Equipa de Interpretagao Multinivel:
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Intervir junto do Ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do ensino Basico, promovendo o seu
desenvolvimento social, emocional e cognitivo, e ajustando o seu percurso de ensino-

aprendizagem;

Prevengao perturbagdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da

detecao precoce;

Diagnosticar e avaliar todas as fungbes e aspetos relacionados com os alunos, e

intervir no Ambito das perturbagbes da comunicagio detstadas;

Planear a sua intervengdo no contexto global do programa de reabilitagao,

considerando as necessidades individuais de cada caso;

Intervir por meio de agbes de sensibilizagdo e/ou formacéo, e orientagdes aos
familiares e outros profissionais da comunidade educativa, no sentido de melhorar as

competéncias comunicativas dos alunos;

Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o uso de Sistemas
Alternativos e/ou Aumentativos a Comunicag¢ao, bem como o éstudo e utilizag¢ao dos

meios ¢ dispositivos de compensagao necessarios — Tecnologias de apoio.

8. Fundamentc para celebragéo de conirato de trabalho em funcdes pablicas a termo resolutivo: Para

o desenvolvimento de projeto néo inserido nas atividades normais do servigo de Educagao, inserido

na subunidade de Ag¢do Social, Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagéo

e Desenvolvimento Social, conforme dispde a alinea i), do n® 1, do art® 572, da LTFP, motivado pela

necessidade de implementacéo do projeto “Realiza-te /il - Programas Intermunicipals de Promog&o

do Sucesso Escolar (PIPSE)", da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, para o gual

devera ser criado uma equipa multidisciplinar para o seu cumprimento, o que justifica a autorizagdo

de abertura do procedimento concursal para ocupacao dos postos de trabalho indicados, com vista

a constituicdo de relacéo juridica de emprego plblico a termo resolutivo incerto (relagéo juridica de

emprego publico por tempo determinavel).

9, Requisitos de admisséo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que,

até ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1,

MJIS

Gerais: Os previstos no art® 17°, da LTFP:
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internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigéo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2, Habllitacionais {sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional):
« Ref. a) Licenciatura em Educacéao Social;

« Ref. ¢) Licenciatura em Terapia da Fala.

10. Forma, prazo e [ocal de entrega das candidaturas:

10.1. Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletronica especifica para o efeito, néo
nos dando desta forma a garantia de eficacia via e-mail na recegédo de candidaturas, estas
deverdo ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizagao obrigatéria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina eletronica

oficial da Camara Municipal de Tabua, na respetiva area do procedimento concursal.

10.2. Prazo: O prazo para entrega das candidaturas € de 10 dias (teis a partir da data da

publicagéo na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt).

10.3. Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Téabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rececao para,

Praca da Republica | 3420-308 Tabua.

11. Apresentacio de documentos:

11.1. Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos:
a) Fotocopia do documento de identificagdo, onde conste autorizag&o expressa do/a

candidato/a da sua utilizag&o Unica e exclusivamente para o processo em aprego;
b) Fotocépia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do certificado/diploma das habilitagbes literérias exigidas;

/MJS
5de 13



QA

@ TABVA

MUNICTPIO

MJS

11.3.

11.4.

11.6.

habilitagbes literarias, qualificagbes profissionais (formagdo profissional, seminarios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia

profissional;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagdo e experiéncia profissional
referidas no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores ndo serem ponderados na

aplicacéo do método de selecfo, Avaliagdo Curricular;

f) Os/AS candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

deverao apresentar documento comprovativo da mesma;

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, com
indicacdo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a
candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgéo ou servigo onde o/a
candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengao da dltima avaliagao de desempenho

aplicada, e da sua atual posigao e nivel remuneratério (se aplicavel).

. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b} do ponto 10.1. podem ser

substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos

requisitos gerais de admissao, a assinalar no formulério de candidatura para o efeito.

Obedecendo aos requisitos da adequagéo e da necessidade, considerando que o método
de selegao obrigatério a aplicar sera a Avaliagao Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3,
do art® 159, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentagéoc dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do ponte 10.1, implicam a exclusdo do/a candidato/a do

procedimento concursal.

A apresentagdo de documento falso, determina a paricipagao & entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de dGvida, a

apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam

relevar para a apreciagao do seu mérito.

Pelos motivos referidos no ponto 9.1., ndo séo aceites candidaturas pela via eletrénica.
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12. Maétodos de selecéo:

12.1. Obrigatério: O previsto no n® 6, do art® 36°, da LTFP, conjugado com a alinea ¢), don 1, do
art® 179, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro: Avaliagao Curricular (AC).

« Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagéo profissional,

a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

 Valoragéo: Ser4 expressa de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos

elementos a avaliar.

« Fo6rmula a gretha classificativa aplicar:
AC = (HL*10%)+{FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+({AD*10%), em que:

> HL — Habilitag&o Académica: Habilitagao académica na area exigida para o posto de
trabalho:
- Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com meédia final superior a
17 valores — 20 valores;
- Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final igual ou
superior a 14 valores e até 17 valores — 15 valores;
- Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final inferior a

14 valores — 10 valores.
» Formacéo Profissional:

- Forma de contabilizagéo:

= Ser4 contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos
de formacéo;

* Aos comprovativos de formag&o sem mengéo da respetiva carga horaria, serao
conhtabilizadas 6 horas por cada dia de formagéo;

» Aos comprovativos de conclusdo de Mestrado, sem mengao da respetiva carga
horéria, serao contabilizadas 300 horas de formacéo;

= Aos comprovativos de concluséo de Pos-Graduagao sem mengao da respetiva

carga horaria, seréo contabilizadas 150 horas de formagao;
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= Né&o serdo contabilizados os comprovativos que nao conténl%m*jﬁé/tﬁou néo

estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras.

- FPG — Formacgéo Profissional Geral: Toda a formagao profissional em qualquer

area, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para
entrega das candidaturas:

= Sem formagao - 0 valores;

s Até 25 horas de formagao — 2 valores;

= Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores;

= Mais de 50 horas e até 75 horas - 6 valores;

= Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores;

= Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores;
= Mais de 125 horas e até 150 horas ~ 11 valores;
= Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores;
»  Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores;
» Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores;
»  Mais de 225 horas e aié 250 horas — 15 valores;
= Mais de 250 horas e até 300 horas — 16 valores;
= Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores;
= Mais de 350 horas e até 400 horas — 18 valores;
» Mais de 400 horas e até 500 horas — 19 valores;

» Mais de 500 horas — 20 valores.

- FPE — Formagdo Profissicnal Especifica: Apenas formacdo profissional de

interesse relevante para o posto de trabalho a concurso, realizada no perfodo entre
1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas:

= Sem formacéo — 0 valores;

= Até 25 horas de formagéo — 2 valores;

= Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores;

» Mais de 50 horas e até 75 horas - 6 valores;

* Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores;

= Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores;

= Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores;
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» Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores;
» Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores;
» Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores;
» Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores;
» Mais de 250 horas e até 300 horas — 16 valores;
» Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores;
= Mais de 350 horas e até 400 horas — 18 valores;
= Mais de 400 horas e até 500 horas — 19 valores;

»  Mais de 500 horas — 20 valores.
» Experiéncia Profigsional:

- Forma de contabilizagéo:

= O tempo de servico a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia
profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior;

= Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar
dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servigo
efetivo, com arredondamento superior;

» Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar
horas de servigo, por cada bloco de 35 horas ser4 considerada uma semana de
servigo efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas,
sera considerado um més de servigo efetivo, com arredondamento superior;

= Os comprovativos de descontos para a seguranca social, por néo identificarem
as funcbes desempenhadas, apenas serdo contabilizados na experiéncia
profissional geral (EPG);

= N4&o serfo contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou néo

estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes.

- EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional:
= Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores;
= Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores;
= Mais de 6 meses até @ meses — 6 valores;

=  Mais de 9 meses até 12 meses — 8 valores;
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= Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores; Te—
= Mais de 18 meses até 24 meses — 12 valores;
* Mais de 24 meses até 30 meses — 14 valores;
= Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores;
= Mais de 36 meses até 42 meses — 16 valores;
= Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores;
= Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores;
=  Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores;

s Mais de 60 meses — 20 valores.

- EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia profissional de

relevante interesse para o posto de trabalho a concurso:
s  Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores;

= Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores;

= Mais de 6 meses até 8 meses — 6 valores;

= Mais de 9 meses até 12 meses — 8 valores;

* Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores;
» Mais de 18 meses até 24 meses — 12 valores;
* Mais de 24 meses até 30 messes — 14 valores;
» Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores;
= Mais de 36 meses até 42 meses — 16 valores;
= Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores;
= Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores;
* Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores;

= Mais de 60 meses — 20 valores.

» AD — Avaliagio de Desempenho: Avaliagdo em sede de aplicagao do SIADAP, obtida
no Gltimo ciclo avaliativo:
- Sem avaliag@o de desempenho — 10 valores;
- Mengac qualitativa de Inadequado - 5 valores;
- Mencao qualitativa de Adequado — 10 valores;
- Mengao qualitativa de Relevante — 15 valores;

- Mérito de Excelente — 20 valores.
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12.2. Nos termos do n¢ 3, do art® 219, da Portaria n? 233/2022, de 9 de\caﬂar%m /c”éda um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, & eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagao,

guanto aos facultativos.

12.3. Nos termos da alinea a), do n?® 4, do art? 212, da Portaria n® 233/2022, de 8 de setembro, é
excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.4. Classificagéo final (CF): A classificag&o final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida

com base na seguinte fdrmula: CF = (AC*100%)

12.5. Critérios de desempate: Em situagao de igualdade de valoragéo entre os/as candidatos/as,

serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:
a) Os previstos no art? 242, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro;

b) De acordo com os resultados obtidos no método de seleg&o, Avaliagao Curricular, o/a

candidato/a que, pela ordem descrita obtiver a maior:

¢ Classificacdo nos seguintes pardmetros, pela sequinte ordem:

« EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
» FPE - Formagao Profissional Especifica;
» EPG — Experiéncia Profissional Geral;

s FPG — Formacéo Profissional Geral;

o HL — Habilitacéo Literaria;

s AD - Avaliagdo de Desempenho.

22 Quantidade de tempo nos seguintes pardmetros, pela seguinte ordem:
+ EPE - Experiéncia Profissional Especifica;

+ FPE - Formagéo Profissional Especifica;

e EPG - Experiéncia Profissional Geral;

» FPG — Formagcéo Profissional Geral.

w
(]

HL - Habilitag&o literaria, pela seguinte ordem:

« Doutoramento em area de interesse para a area requerida para o procedimento;

MJS
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» Mestrado em area de interesse para a area requerida pa
+ Doutoramento em qualquer 4rea;
e Mestrado em qualguer area.

Jari:

13.1. Composigéo do jiri (ambas as referéncias):

Presidente: | .uisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, em
mobilidade no Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos:Maria Antonieta de Oliveira Mesquita, Docente do Agrupamento de Escolas
de Tabua, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos, e Claudia
Raquel Saraiva da Costa Girio, Técnica Superior na area de Educacao;

Vogais Suplentes: 1sabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educacgéo, e

Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na érea de Servigo Social.

13.2. As atas do juri onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

Publicitaggo da lista unitaria de ordenagé&o final dos candidatos: A lista de ordenagéo final dos

candidatos ser3 afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica oficial desta autarquia

(http://www.cm-tabua.ptfindex. php/inicio/rh/procedimentos-concursais).

Nos termos do n® 3, do art® 32, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

caso de igualdade de classificagao.

Em cumprimento da alinea h), do art? 9% da Constituicho da Republica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Publicitag&o do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no ant® 11¢, da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro:
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17.1. Publicitagdo na BEP (htips://www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario

préprio, de forma integral;

17.2. Publicagdo na 22 Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais (htips:/dre.pt/);

17.3. Publicagéo na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), disponivel

para consulta a partir da data da publicagéo na BEP.

Pagos do Municipio de Tabua, 28 de novembro de 2024
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