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oe As 10 horas do dia 26 de fevereiro de 2025, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Juri do 

procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na area de Educagao 

Social, aberto por publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Pablico, com 0 codigo de oferia 

©E202501/0216, de 8 de janeiro de 2025, constituido pelo Presidente de Juri, Luisa Maria Tarrafa Ramos, 

Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, e pelos vogais, Maria Antonieta de Oliveira Mesquita, Docente 

do Agrupamento de Escolas de Tabua, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e 

Claudia Raque! Saraiva da Costa Girio, Técnica Superior na area de Educagao. 

wore Nos termos do Despacho n® 252/RH/2024, de 29 de novembro de 2024, do Sr. Presidente da Camara, a 

presente reunido sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues 

Serrano. -------- 

ao Aberta a sesso pela Presidente do Juri, passado o prazo de audiéncia de interessados da intengaéo de 

exclusao do procedimento sem que tivesse dado entrada qualquer reclamagao, o Juri deliberou, por 

Unanimidade: -------------------------------0rennnne nnn eenn= 

1. Admitir ao procedimento, os/as candidatos/as: Ana Rita Pereira Martins, Andreia Filipa Campos de Oliveira, 

Patricia Sofia Nunes Gomes, Sara Cortesdo Onofre, e Sofia Margarida Marques Lopes; -------------------------- 

2. Elaborar a relagéo dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as do procedimento, que se anexa e faz 

parte integrante da presente ata; _ 

3. Passar a aplicagdo do método se selegdo obrigatério, Avaliagao Curricular, com os métodos e critérios 

previstos no Ponto 11.1 do aviso de abertura de publicagao integral, obtendo-se as seguintes classificagées 

nos termos da formula constante no referido aviso, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: - 

HA FPG FPE EPG EPE AD Total 

Ne Nome (10%) | (10%) | (30%) | (10%) | (40%) | (10%) | (100%) 

1 Ana Rita Pereira Martins 15,00 | 15,00 | 12,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 7,60 

2 | Andreia Filipa Campos de Oliveira | 15,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 2,50 

3 | PatriciaSofiaNunesGomes | 10,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 18,00 

4 Sara Cortesdo Onofre ‘10,00 | 4,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 3,60 

5 Sofia Margarida Marques Lopes | 15,00 8,00 6,00 0,00 0,00 10,00 | 5,10 
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4. Elaborar a lista com os resultados da aplicagéo do método de selegdo obrigatério, Avaliagao Curricular, que 

se anexa e faz parte integrante da presente ata; --- 

5. Proceder a elaboragdo da classificagao final dos candidatos, obtendo-se a seguinte grelha ordenada 

alfabeticamente: ------------------------n-n-nnnen enema o- 

Ne Nome yin 

1 Ana Rita Pereira Martins 7,600 Valores 

2 Andreia Filipa Campos de Oliveira | 2.500 Valores 

3 | Patricia Sofia Nunes Gomes | 18,000 Valores 

4 Sara Cortesao Onofre 3,600 Valores 

5 Sofia Margarida Marques Lopes 5,100 Valores 

6. Proceder a elaborag&o do projeto de lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as, que se anexa e 

faz parte da presente ata. ----------------- 

weeee Dar cumprimento ao disposto na alinea f), do art? 3°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, notificando 

todos os/as candidatos/as admitidos/as, das decisé6es tomadas pelo Jiri do procedimento no decorrer do 

procedimento, dos resultados obtidos no método de selegao aplicado, e do projeto de lista unitaria de ordenagao 

final dos/as candidatos/as. -------------------------------nnenn one nnnnnn nner nent te cnnnnc nen cnncee —_ - 

seoce E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. ---- —_ 

O Presidente do Juri, 

Luisa Maria Tarrafa Ramos 

(Docente) 

Os Vogais, 

\ 
NX : lo . : rye 

\ ES C\ iri Yo _ Qléadia Sataivo Qoto Gio 
Maria Antonieta de ‘Oliveira Mesquita Claudia Raquel Saraiva da Costa Girio 

(Docente) (Técnica Superior) 
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RELACAO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS 

wooo Relagdo de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao procedimento concursal comum para celebragao 

de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo incerto (relagao juridica de emprego publico por 

tempo determinavel), para um Técnico Superior na area de Educag&o Social, aberto por publicitagao de oferta 

de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com 0 cédigo de oferta OE202501/0216, de 8 de janeiro de 2028. - 

* Candidatos/as admitidos/as: 

- Ana Rita Pereira Martins; 

- Andreia Filipa Campos de Oliveira; 

- Patricia Sofia Nunes Gomes; 

- Sara Cortesdo Onofre; 

- Sofia Margarida Marques Lopes. 

* Candidatos/as excluidos/as: 

- Ana Margarida Ribeiro Mendes — a); 

- Anabela dos Anjos Mateus — a); 

- Cristina Pinto Romano — a); 

- Daniela Oliveira Medina — a); 

- Mariana Travassos Aimeida Alves — b); 

- Sandra Sykvia de Santana Ziegler — a). 

a) Por no ser detentor/a de licenciatura na area requerida, conforme previsto no ponto 9.2 do aviso de 

abertura. 

b) Por nao ter assinado o formuldrio de candidatura, atestando a veracidade da informagao nele contida, 

conforme previsto no ponto 10.1 do aviso de abertura. 
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Pagos do Municipio de Tabua, 26 de fevereiro, de 2025 

A Presidente do Jari, 

eae 
Luisa Maria|Tarrafa Ramos 

(Docente) 
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RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO 

a Nos termos do n? 1, do art® 22°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se pUblicos os resultados 

apurados apds aplicagdo do método de selegao obrigatério, Avaliagao Curricular, referente ao procedimento 

concursal comum para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto 

(relagao juridica de emprego ptiblico por tempo determinavel}, para um Técnico Superior na 4rea de Educagdo 

Social, aberto por publicitagaéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta 

OE202501/0216, de 8 de janeiro de 2025. -- = 

Nome Classificag&o Obs. 

Ana Rita Pereira Martins 7,600 Valores a) 

7 Andreia Filipa Campos de Oliveira | 2,500 Valores | a) 

Patricia Sofia Nuned Gomes 18,000 Valores b) 

Sara Cortes4o Onotre —" 3,600 Valores | a) 

Sofia Margarida Marques Lopes ; 5,100 Valores a) 

a) Candidato/a n&o aprovado/a, nao reunindo desta forma condig6es para ser incluido/a na lista unitéria de 

ordenac¢ao final dos candidatos 

b) Candidato/a aprovado/a, em condigdes de ser incluido/a na lista unitéria de ordenagao final dos/as 

candidatos/as. 

Pagos do Municipio de Tabua, 26 de fevereiro, de 2025 

A Presidente do Juri, 

Las VC\ aT 

Luisa ren or Ramos 

(Docente) 
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS/AS CANDIDATOS/AS 

-—- Nos termos do art® 25°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se piiblico o projeto de lista unitaria 

de ordenag4o final dos/as candidatos/as, referente ao procedimento concursal comum para celebragao de 

contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto (relag&o juridica de emprego publico por 

tempo determinavel), para um Técnico Superior na area de Educagao Social, aberto por publicitagao de oferta 

de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202501/0216, de 8 de janeiro de 2025. - 

Candidatos/as aprovados/as: 

1. Patricia Sofia Nunes Gomes — 18,000 valores. 

Candidatos/as néo aprovados/as 

e Ana Rita Pereira Martins — a) 

e Andreia Fililpa Campos de Oliveira — a) 

¢ Sara Cortesdo Onofre — a) 

e Sofia Margarida Marques Lopes — a) 

a) Candidato/a excluido/a por nao ter obtido a valoragdo minima de 9,5 valores no método de selegdo 

obrigatério, Avaliagao Curricular. 

Pagos do Municipio de Tabua, 26 de fevereiro, de 2026 

A Presidente do Juri, 

a aes 
Luisa Maria Tarrafa Ramos 

(Docente) 
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