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a= As 10 horas do dia 24 de fevereiro de 2023, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Juri do 

procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na drea de Medicina 

Veterinaria, para celebragao de contrato de trabalho em fungées ptiblicas por tempo indeterminado, nomeado 

nos termos do Despacho n° 19/RH/2023, de 1 de fevereiro de 2023, do Sr. Presidente da Camara, constituido 

pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisaéo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, e 

pelos vogais, Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gest&o Urbanistica, que 

substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Cristina Jesus Pinto, Técnico Superior na 

area de Engenharia Alimentar. 

atom Nos termos do despacho supra referido, a presente reuniao sera secretariada pelo Técnico Superior na 

area de Recursos Humanos, M4rio José Rodrigues Serrano. 

oone+ Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, no cumprimento do disposto no n? 2, do art? 9°, da Portaria n? 

233/2022, de 9 de setembro, e considerando o aviso de abertura de texto integral, passou-se de imediato a 

fixagao dos parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final 

de cada método de selecao, nos seguintes termos: 

1. Avaliacgéo Curricular (AC) = (HL*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em 

que: 

a. HA-—Habilitagéo Académica: 

e Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final superior a 16 valores — 20 

valores; 

e Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final igual ou superior a 14 valores 

e até 16 valores — 15 valores; 

e Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final inferior a 14 valores — 10 

valores. 

b. Formacao Profissional: 

e Forma de contabilizagao: 

- Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos de formagao; 

- Aos comprovativos de formagaéo sem meng4o da respetiva carga horaria, serao contabilizadas 6 

horas por cada dia de formagao; 
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- Aos comprovativos de conclusao de Pés-Graduagao sem meng&o da respetiva carga horaria, 

serao contabilizadas 150 horas de formagao; 

ae - N&o serdo contabilizados os comprovativos que n&o contenham data e/ou nao estejam 

devidamente certificados pelas entidades formadoras/promotoras. 

e FPG — Formagao Profissional Geral: Toda a formagao profissional em qualquer area, realizada no 

periodo entre 1 de janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas: 

- Sem formagao — 0 valores; 

- Até 7 horas de formag&o — 2 valores; 

- Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores; 

- Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores; 

- Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores; 

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 9 valores; 

- Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; 

- Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores; 

- Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores; 

- Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores; 

- Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores; 

- Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores; 

- Mais de 250 horas e até 275 horas — 16 valores; 

- Mais de 275 horas e até 300 horas — 17 valores; 

- Mais de 300 horas e até 325 horas — 18 valores; 

- Mais de 325 horas e até 350 horas — 19 valores; 

- Mais de 350 horas — 20 valores. 

e FPE-Formagao Profissional Especffica: Apenas formagao profissional de relevante interesse para 0 

posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2015 até final do prazo para 

entrega das candidaturas: 

- Sem formagao — 0 valores; 

- Até 7 horas de formag&o — 2 valores; 

- Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores; 

- Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores; 

- Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores; 

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 9 valores; 
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Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; 

Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores; 

Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores; 

Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores; 

Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores; 

Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores; 

Mais de 250 horas e até 275 horas — 16 valores; 

Mais de 275 horas e até 300 horas — 17 valores; 

Mais de 300 horas e até 325 horas — 18 valores; 

Mais de 325 horas e até 350 horas — 19 valores; 

Mais de 350 horas — 20 valores. 

c. Experiéncia Profissional: 

e Forma de contabilizagao: 

e EPG —Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional: 

O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia profissional, sera traduzido 

para meses, com arredondamento superior; 

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar dias de servico, 

por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servico efetivo, com arredondamento 

superior; 

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas de servico, 

por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de servico efetivo, com arredondamento 

superior, e por cada bloco de 4 semanas, sera considerado um més de servico efetivo, com 

arredondamento superior; 

Nao seraéo conitabilizados os comprovativos que n&o contenham data e/ou nao estejam 

devidamente certificados pelas entidades emitentes. 

Sem experiéncia profissional — 0 valores; 

Até 3 meses — 2 valores; 

Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores; 

Mais de 6 meses e até 9 meses ~ 6 valores; 

Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores; 

Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores; 

Mais de 15 meses e aié 18 meses — 11 valores; 
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- Mais de 18 meses e até 21 meses — 12 valores; 

a - Mais de 21 meses e até 24 meses — 13 valores; 

; - Mais de 24 meses e até 30 meses — 14 valores; 

- Mais de 30 meses e até 36 meses — 15 valores; 

- Mais de 36 meses e até 42 meses — 16 valores; 

- Mais de 42 meses e até 48 meses — 17 valores; 

- Mais de 48 meses e até 54 meses — 18 valores; 

- Mais de 54 meses e até 60 meses — 19 valores; 

- Mais de 60 meses — 20 valores. 

e EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia profissional de relevante interesse 

para o posto de trabalho a concurso: 

- Sem experiéncia profissional — 0 valores; 

- Até3 meses — 2 valores; 

- Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores; 

- Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores; 

- Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores; 

- Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores; 

- Mais de 15 meses e até 18 meses — 11 valores; 

- Mais de 18 meses e até 21 meses — 12 valores; 

- Mais de 21 meses e até 24 meses — 13 valores; 

- Mais de 24 meses e até 30 meses — 14 valores; 

- Mais de 30 meses e até 36 meses — 15 valores; 

- Mais de 36 meses e até 42 meses — 16 valores; 

- Mais de 42 meses e até 48 meses — 17 valores; 

- Mais de 48 meses e até 54 meses — 18 valores; 

- Mais de 54 meses e até 60 meses — 19 valores; 

- Mais de 60 meses — 20 valores. 

a. AD — Avaliagao de Desempenho: Avaliagao em sede de aplicagéo do SIADAP, obtida no ultimo ciclo 

avaliativo: 

e Sem avaliagéo de desempenho — 10 valores; 

e Meng&o qualitativa de Inadequado - 5 valores; 

e Mencéo qualitativa de Adequado — 10 valores; 
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e Meng&o qualitativa de Relevanie — 15 valores; 

e Mérito de Excelente — 20 valores. 

2. Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC): Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, 

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 

16, 12, 8 e 4 valores, em que as competéncias a avaliar sao: Planeamenio e organizagdo; Conhecimentos 

especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento 

interpessoal; 

3. Prova de Conhecimentos (PC): Prova teérica escrita de conhecimentos, tipo teste americano, constituido 

por 10 perguntas, com possibilidade de consulta, com a duragdo maxima de 30 minutos, sendo adotada a 

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag&o até as centésimas, com o seguinte programa das 

provas: 

a. Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na 

sua atual redacgao; 

. Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua 

atual redag4o; 

Decreto-Lei n° 116/98, de 5 de maio, na sua atual redagdo, que estabelece a carreira de médico 

veterinario e suas competéncias; 

Decreto-Lei n° 276/2001, de 17 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece as normas legais 

tendentes a pér em aplicagaéo em Portugal a Conveng&o Europeia para a Protecao dos Animais de 

Companhia e um regime especial para a detengao de animais potencialmente perigosos; 

. Decreto-Lei n° 314/2003, de 17 de dezembro, que Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia 

Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a 

posse e detengao, comércio, exposigdes e entrada em territério nacional de animais suscetiveis a raiva; 

Decreto-Lei n° 147/2006, de 31 de julho, na sua atual redagao, que aprova o Regulamento das Condigées 

Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuigao e Venda de Carnes e Seus Produtos; 

. Decreto-Lei n° 184/2009, de 11 de agosto, na sua atual redagao, que estabelece o regime juridico 

aplicavel ao exercicio da atividade dos centros de atendimento médico veterindrios (CAMV) e os 

respetivos requisitos quanio a instalagdes, organizagao e funcionamento. 

4. Avaliacao Psicolégica (AP): Da aplicagéo do método resultara apenas a mengao classificativa de “Apto” ou 

“N&o Apto”. 
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5. Classificac&o Final: 

a. Candidatos/as com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente 

estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigées, competéncias ou atividades 

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os/as candidatos/as em situagao de 

requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas atribuig6es, competéncias ou 

atividades: CF = (AC*0,70) + (PC*0,3); 

b. Restantes candidatos/as: CF = (PC*0,70) + (AC*0,3). 

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. 

Prgsid nte do Jiri, 

a > 

ma José Luis Ferreira Li 

(Chéfe da DOSUA) 

Os Vogais, 

4 

- J « 

Crytve ‘tous g ulp 
Maria 7 Nunes Marques Oristina Jesus Pinto 

(chefe da DOPGU) (Técnica Superior) 
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