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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM “ice aS 
CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO 
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO -— 1 TECNICO 
SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO 

AVISO 

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n° 1, do art? 11°, da Portaria n° 233/2022, de 30 

de setembro, conjugado com o disposto no n° 2, do art? 33°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redagdo, considerando o meu Despacho n® 163/RH/2023, de 25 de setembro, 

que dA cumprimento ao deliberado pela Camara, em reuniao de 14 de setembro de 2023, conforme 

dispdem os artigos 4° e 9°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, 

considerando que: 

e Nos termos do Despacho n° 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estado sujeitas a obrigagado de 

consulta prévia ao INA (Diregao Geral de Qualificagao dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situacao de Requalificagao, prevista na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art? 37°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redag&o, conjugado com o disposto no art? 34°, do Regime da Valorizagao 

Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n° 25/2017, de 

30 de maio, e no n? 1, do art? 162, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao, 

a CIM Regiao Centro (Comunidade Sntermunicipal Regiao de Coimbra), entidade competente para, 

dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias) 

na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a constituiu; 

e Para efeitos do disposto no art? 162-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

redac&o, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constitufdas no Municipio de Tabua 

para o posto de trabalho identificado como necessidade e colocado pelo presente a concurso. 

Faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da presente 

publicagao, procedimento concursal comum, para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de 

1de 13



rv 

@ TABVA 
MUNICIPIO 

contrato de trabalho em fungdes publicas por temp9 ingleterrrinado (relagao juridica de emprego por 

tempo indeterminado), previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2023. 

Posto de trabalho: Na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, na area 

da Educacao, para desempenhar fungées nos Servigos de Educagao, inseridos na subunidade de 

Ago Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisao de Educag&o e Desenvolvimento 

Social — 1 posto de trabatho. 

Modalidade de vinculo de emprego piblico e duragdo: Contrato de trabalho em fungées publicas por 

tempo indeterminado (relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado). 

Ambito do recrutamento (delibperagdo da Camara, de 14 de setembro de 2023): 

3.1. Nos termos da deliberacdo da Camara, de 14 de setembro de 2023, o ambito do recrutamento 

sera nos termos do disposto no n® 4, do art? 30%, da LTFP, podendo ser opositores ao 

procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por 

tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e 

sem vinculo de emprego publico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n° 3, do art? 11°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nao 

podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, 

se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nado se encontrando 

em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de 

Tabua, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 

Remuneracdo: Nos termos do disposto no n° 1, do art? 38°, da LTFP, a posig&o remuneratoria é 

objeto de negociagéo, sendo a posig&o de referéncia a 2? posigaéo remuneratoria da categoria de 

Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remunerat6ria Unica, que 

corresponde a remunerag&o mensal iliquida de 1.333,35€ (mil, trezentos e trinta e trés euros e trinta 

e cinco céntimos). 

Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento do referido posto de trabalho e 

constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n® 5, do art? 25°, da Portaria n° 

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n° 6 do mesmo artigo. 

Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua. 
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7. Caracterizacao dos postos de-trabalho (Atribuigdes e Competéncias): 

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art® 88°, da LTFP, aprovada pela 

Lei n° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Técnico Superior. 

7.2. Especfficas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 

2023, a saber: 

a) Gestdo das competéncias atribuidas ao Municipio de Tabua no ambito da transferéncia de 

competéncias para as autarquias em matéria de educagao, nomeadamente no 4mbito da 

ago social escolar: 

i. Calculo de escalées; 

ii. Servigo de refeig6es/faturagao; 

iii. Transportes escolares; 

iv. Manuais escolares. 

b) Articular conjuntamente com a DGEstE a formalizag&o e acompanhamento de 

candidaturas em curso, nomeadamente: 

i. Programa de expansdo e desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar; 

ii. Programa de generalizagao de refeigdes escolares (1° ciclo); 

iii. Programa de fruta escolar; 

iv. Atividades de enriquecimento curricular. 

c) Monitorizagao e acompanhamento da evolugao da Rede Escolar; 

i. Gestao do pessoal nao docente do ensino pré-escolar e do 1° ciclo; 

ii. Gestdo dos transportes escolares do ensino pré-escolar e do 1° ciclo, e dos pedidos 

especiais dos outros niveis de ensino; 

ili. Elaboragao, desenvolvimento e acompanhamento do Projeto Educativo Local; 

iv. Secretariar o Conselho Municipal de Educagao; 

v. Colaborag&o nas refeigdes do Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico; 

vi. Colaboragao no projeto “Fruta Escolar’. 

8. Requisitos de admiss&o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até 

ao termo do prazo para apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 

8.1. Gerais: Os previstos no art? 172, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho: 

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao 

internacional ou lei especial; 
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b) 18 Anos de idade completos; 

c) N€o inibig&o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas 

que se propde desempenhar; 

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung6es; 

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria. 

Habilitacionais: Licenciatura nas areas da Educagao com Habilitagaéo para a Docéncia ou 

Licenciatura em Ciéncias da Educagao. 

9. Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletronica especifica para o efeito, nao nos 

dando desta forma a garantia de eficacia via e-mail na recegao de candidaturas, estas deverao 

ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao 

obrigatéria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial da Camara 

Municipal de Taébua (https://’www.cm-tabua.pt/autarquia/recursos-humanos/procedimentos- 

concursais/#2784-ano-2023-1684226386), na respetiva area do procedimento concursal. 

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias uteis a partir da data da publicagao 

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua, 

entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rececao para, Praga 

da Repdblica | 3420-308 Tabua. 

10. Apresentagao de documentos: 

10.1. Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos: 

a) Fotocépia do documento de identificagao, onde conste autorizagao expressa do/a 

candidato/a da sua utilizagao Unica e exclusivamente para o processo em aprego; 

b) Fotocépia do certificado de registo criminal; 

c) Fotocépia do certificado/diploma das habilitagées literarias exigidas; 

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagao pessoal, 

habilitagdes literarias, qualificag6es profissionais (formagao profissional, seminarios, 

coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia 

profissional; 
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e) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia a peiction NS Geridas 

no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores nao serem ponderados na aplicacao do 

método de selegao, Avaliagao Curricular; 

f) Os/AS candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, 

deverdo apresentar documento comprovativo da mesma; 

g) Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de emprego publico, com 

indicagao do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a 

candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgao ou servigo onde o/a 

candidato/a exerce/exerceu fungées, com mengao da ultima avaliagdo de desempenho 

aplicada, e da sua atual posigdo e nivel remuneratério (apenas para candidatos/as com 

relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado). 

A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. podem ser substituidos 

por declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de 

admiss4o, a assinalar no formulario de candidatura para o efeito. 

Obedecendo aos requisitos da adequag&o e da necessidade, considerando que um dos 

métodos de selec&o a aplicar sera a Avaliag&o Curricular, nos termos dos numeros 2 e 3, do 

art? 15°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a nao apresentagao dos documentos 

referidos nas alineas c) e d) do ponto 10.1, implicam a exclusao do/a candidato/a do 

procedimento concursal. 

A apresentagao de documento falso, determina a participagdo 4 entidade competente para 

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal. 

Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de duvida, a 

apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam 

relevar para a apreciagdo do seu mérito. 

Pelos motivos referidos no ponto 9.1., nao sdo aceites candidaturas pela via eletrénica. 

Métodos de selegao: 

11.1. Obrigatérios: 

a) Aos/As candidatos/as com relag&o juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado 

previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuig6es, 

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 
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~os/as candidatos/as em regime de valdfiZagaq: profissional que, imediatamente antes, 

tenham desempenhado aquelas atribuig6es, competéncias ou atividades: Os previstos nas 

alineas a) e b), do n® 2, do art? 362, da LTFP, conjugado com as alineas c) ed), do n° 1, do 

art? 172, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com os universos, a saber: 

i. Avaliagao Curricular (AC): 

e Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a 

ocupar, entre os quais a habilitagaéo académica ou nivel de qualificagao, a formagao 

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagado do desempenho. 

e Valoracdo: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo 

a classificagao obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos 

elementos a avaliar. 

e Fé6rmula a grelha classificativa aplicar: 

AC = (HL*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em 

que: 

- HL—Habilitacao Académica: Habilitagao académica na area exigida para o posto 

de trabalho: 

> Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final superior 

a 17 valores — 20 valores; 

> Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final igual ou 

superior a 14 valores e até 17 valores — 15 valores; 

> Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final inferior 

a 14 valores — 10 valores. 

- Formacao Profissional: 

> Forma de contabilizacao: 

= Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos 

comprovativos de formagao; 

= Aos comprovativos de formag&o sem mengao da respetiva carga horaria, 

serao contabilizadas 6 horas por cada dia de formagao; 

= Aos comprovativos de conclusdo de Mestrado ou Superior, sem mengao da 

respetiva carga horaria, serao contabilizadas 300 horas de formag&o; 

= Aos comprovativos de conclusao de Pés-Graduagdo sem mengaéo da 

respetiva carga horaria, seréo contabilizadas 150 horas de formagao; 
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Nao. sero contabilizados os comprovativos que Ad poopery® Lata e/ou 

nao estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou 

promotoras. 

> FPG — Formacao Profissional Geral: Toda a formagao profissional em qualquer 

Area, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2015 até final do prazo para 

entrega das candidaturas: 

Sem formag&o — 0 valores; 

Até 25 horas de formagao — 2 valores; 

Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores; 

Mais de 50 horas e até 75 horas — 6 valores; 

Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores; 

Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; 

Mais de 125 horas e até 150 horas — 12 valores; 

Mais de 150 horas e até 175 horas — 14 valores; 

Mais de 175 horas e até 200 horas — 15 valores; 

Mais de 200 horas e até 225 horas — 16 valores; 

Mais de 225 horas e até 250 horas — 17 valores; 

Mais de 250 horas e até 275 horas — 18 valores; 

Mais de 275 horas e até 300 horas — 19 valores; 

Mais de 300 horas — 20 valores. 

> FPE — Formagaéo Profissional Especifica: Apenas formag&o profissional de 

interesse relevante para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo 

entre 1 de janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas: 

Sem formaga&o — 0 valores; 

Até 25 horas de formag&o ~ 2 valores; 

Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores; 

Mais de 50 horas e até 75 horas — 6 valores; 

Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores; 

Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; 

Mais de 125 horas e até 150 horas — 12 valores; 

Mais de 150 horas e até 175 horas — 14 valores; 

Mais de 175 horas e até 200 horas — 15 valores; 
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pon de 225 horas e até 250 horas — 17 valores; 

Mais de 250 horas e até 275 horas — 18 valores; 

Mais de 275 horas e até 300 horas — 19 valores; 

Mais de 300 horas — 20 valores. 

- Experiéncia Profissional: 

> Forma de contabilizagao: 

O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia 

profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior; 

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel 

apurar dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera considerado um més 

de servigo efetivo, com arredondamento superior; 

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel 

apurar horas de servigo, por cada bloco de 35 horas sera considerada uma 

semana de servigo efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco 

de 4 semanas, sera considerado um més de servico efetivo, com 

arredondamento superior; 

Os comprovativos de descontos para a seguranga social, por nao 

identificarem as fungGes desempenhadas, apenas serao contabilizados na 

experiéncia profissional geral (EPG); 

Nao serao contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou 

nao estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes. 

> EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional: 

Sem experiéncia profissional — 0 valores; 

Até 3 meses — 6 valores; 

Mais de 3 meses e até 6 meses — 8 valores; 

Mais de 6 meses e até 9 meses — 10 valores; 

Mais de 9 meses e até 12 meses — 12 valores; 

Mais de 12 meses e até 15 meses — 14 valores; 

Mais de 15 meses e até 18 meses — 16 valores; 

Mais de 18 meses e até 21 meses — 18 valores; 

Mais de 21 meses — 20 valores. 
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> EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia-profissional de 

relevante interesse para o posto de trabalho a concurso: 

» Sem experiéncia profissional — 0 valores; 

= Até 3 meses — 6 valores; 

" Mais de 3 meses e até 6 meses — 8 valores; 

= Mais de 6 meses e até 9 meses — 10 valores; 

* Mais de 9 meses e até 12 meses — 12 valores; 

» Mais de 12 meses e até 15 meses — 14 valores; 

= Mais de 15 meses e até 18 meses — 16 valores; 

« Mais de 18 meses e até 21 meses — 18 valores; 

" Mais de 21 meses — 20 valores. 

- AD — Avaliag&o de Desempenho: Avaliagéo em sede de aplicagao do SIADAP, 

obtida no Ultimo ciclo avaliativo: 

> Sem avaliagao de desempenho — 10 valores; 

>» Menga&o qualitativa de Inadequado - 5 valores; 

> Mengao qualitativa de Adequado — 10 valores; 

> Meng&o qualitativa de Relevante — 15 valores; 

> Mérito de Excelente — 20 valores. 

ii, Entrevista de Avaliag&o de Competéncias (EAC): 

e Qbietivo: Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente 

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da 

funcao, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de quest6es 

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido; 

e Valoragdo: Sera expressa de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, sendo 

a classificagao obtida através do somatério, dos comportamentos verificados, num 

maximo de 16 comportamentos, valendo 1,25 valores cada; 

e Competéncias a avaliar: As competéncias essenciais a avaliar, sao: Planeamento e 

organizag&o; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e 

compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal. 

b) Restantes candidatos/as: Serao aplicados os métodos de selegao obrigatérios previstos 

nas alineas a) e b), do n° 1, do art? 362, da LTFP, conjugado com as alineas a) e b), do n° 

1, do art? 17°, da Portaria n° 233/2020, de 9 de setembro, a saber: 
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e Obietivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade 

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, 

incluindo 0 adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa; 

e Tipo, forma e durag&o: Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste americano, 

constituido por 20 perguntas, com possibilidade de consulta, com a duragao maxima 

de 60 minutos; 

e Valoragdo: E adotada a escala de 0 a 20 valores, valendo cada quesiao certa 1 valor; 

« Programa das provas: 

- Lei Geral de Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, 

de 20 de junho, na sua atual redagao; 

- Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n° 75/2013, de 12 

de setembro, na sua atual redagéo; 

- Lei n® 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de 

competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, na 

sua atual redagao; 

- Decreto-Lei n? 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redag&o, que concretiza a 

transferéncia de competéncias para os orgaos municipais e das entidades 

intermunicipais no dominio da educagao, na sua atual redagao; 

- Regulamento n® 889/2019 (Regulamento Municipal de Servigo de Apoio 4 Familia 

no 4mbito da Educagao), publicado no Diario da Republica, 2? série, n° 220, de 15 

de novembro de 2020. 

ii. Avaliag&o Psicolégica (AP): 

e Objetivo: Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias 

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias 

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 

e Forma de aplicagdo e valoragéo 

- Emcada fase intermédia do método, através das mengées classificativas de “Apto” 

ou “Nao Apto”; 

- Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou 

quando o método seja realizado numa Gnica fase, através das mengdes 

classificativas de “Apto” ou “Nao Apto” 
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11.4. 

11.5. 

11.6. 

. Para efeitos do disposto no n° 3, do art? 36°, da LTFP, os candidatos VrrcanoasSrdines 

a), do ponto 11.1. podem, por opgao, declarando em local proprio constante no formulario de 

candidatura, optar pela aplicac&o dos métodos de selegao obrigatérios constantes na alinea 

b), do ponto 11.1. 

Complementares: Nos termos do n° 4, do art® 36°, da LTFP, serao aplicados, ainda, os 

métodos de selegao complementar: 

a) Os previstos nas subalineas i) e ii), da alinea b), do ponto 11.1, aos/as candidatos/as 

enquadrados/as na alinea a), do ponto 11.1; 

b) Os previstos nas subalineas i) e ii), da alinea a), do ponto 11.1, aos/as candidatos/as 

enquadrados/as na alinea b), do ponto 11.1. 

Nos termos do n° 3, do art? 212, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos 

métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela 

ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagao, 

quanto aos facultativos. 

Nos termos do n? 4, do art? 212, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido/a do 

procedimento o/a candidato/a que tenha obtido: 

a) Uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao ihe sendo aplicado o 

método ou fase seguintes; 

b) Um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegao ou numa das suas fases. 

Classificacdo final (CF): A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida 

com base numa das seguintes formulas: 

a) Se aplicados os métodos de selecao previstos na alinea a), do ponto 11.1. e alinea a), do 

ponto 11.3., sera aplicada a seguinte formula: CF = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (PC*0,30); 

b) Se aplicados os métodos de seleg&o previstos na alinea b), do ponto 11.1. e alinea b), do 

ponto 11.3., sera aplicada a seguinte formula: CF = (PC*0,55) + (AC*0,15) + (EAC*0,30). 

. Critérios de desempate: Em situacao de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as, 

serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: 

a) Os previstos no art? 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro; 

b) De acordo com os resultados obtidos no método de selegao, Avaliag&o Curricular, o/a 

candidato/a que obtiver a maior classificagéo nos seguinte parametros, pela seguinte 

ordem: 
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i. EPE — Experiéncia Profissional Especifica; 

ii. FPE — Formagao Profissional Especifica; 

iii, EPG — Experiéncia Profissional Geral; 

iv. FPG — Formagao Profissional Geral; 

v. HL — Habilitagao Literaria; 

vi. AD — Avaliagao de Desempenho. 

11.8. Aplicagao faseada dos méiodos de selegao: Nos termos do n° 1, do art? 19°, da Portaria n° 

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente da 

seguinte forma: 

a) O primeiro método de selegdo obrigatério sera aplicado ao universo total de candidatos/as 

admitidos/as ao procedimento; 

b) O segundo método de selegdo obrigatério sera aplicado apenas aos/as candidatos/as 

aprovados/as no primeira método de selegdo obrigatério, pela ordem decrescente na 

classificagao obtida, em tranches de 20 candidatos/as; 

c) O primeiro método de selegao complementar, sera aplicado apenas aos/as candidatos/as 

aprovados/as no segundo método de selegao obrigatério; 

d) O segundo método de selegdo complementar, sera aplicado apenas aos/as candidatos/as 

aprovados/as no primeiro método de selegao complementar. 

12.1. Composigao: 

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua; 

Vogais Efetivos: |sabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area da Educagao, que 

substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Claudia Raquel Saraiva 

Costa Girio, Técnica Superior na area de Educacgao; 

Vogais Suplentes: Cristina de Jesus Pinto, Técnica Superior na area de Engenharia Alimentar, 

e Ana Rita Santos Fonseca Moura, Técnica Superior na area de Lingua Inglesa. 

12.2. As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um 

dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao 

facultadas aos candidatos sempre que solicitado. 
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13. 

14. 

15. 

16. 

Publicitagéo da lista_unitaria de_ordenagao final dos candidatos: A lista de ordenagao final 

homologada dos/as candidatos/as sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica 

do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.ot), na area destinada aos procedimentos concursais. 

Para efeitos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia 

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos do n° 3, do art? 3°, preferéncia 

no caso de igualdade de classificagao. 

Em cumprimento da alfnea h), do art® 9°, da Constituigao da Reptiblica Portuguesa, a Administragao 

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. 

Publicitagao do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art? 11°, da 

Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: 

16.1. Publicagéo de extrato na 2? Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais 

(https://dre.pt/); 

16.2. Publicagao de extrato na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt). 

Tabua, 18 de outubro de 2023 
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