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nee As 10 horas do dia 5 de abril de 2024, reuniu-se no Edificio Pagos do Municipio, em Tabua, o Juri do 

procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area de Educacao, 

para celebrag&o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por publicitagao 

de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE20231 1/0032, de 2 de novembro 

de 2023, constituido pela Presidente de Juri, Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas 

de Tabua em mobilidade no Municipio de Tabua, e pelas vogais, Claudia Raquel Saraiva Costa Girio, Técnica 

Superior na area de Educagdo, que substitui a Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Cristina de 

Jesus Pinto, Técnica Superior na area de Engenharia Alimentar. 

noone Nos termos do despacho supra referido, a presente reuniao sera secretariada pelo Técnico Superior na 

Area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. --- 

weeee Aberta a sessao pelo Presidente do Jtiri, passou-se de imediato a verificagéo dos materiais resultantes da 

aplicagao do segundo método de selegdo obrigatério, Avaliagao Psicolégica, obtendo-se os seguintes 

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

Ne Nome Resultado 

1 Filomena Viegas Monteiro Henriques Simdes Apto/a 

- Inés Andrade Lopes Apto/a OO 

3 —_ Joao Pedro dos Santos Pinto dl Apto/a 7 

la]. Juliana Margarida Reis Lucas Apto/a —— 

5 Margarida Alice Dias Siva | Apto/a 

6 Maria Jogo Mota da Silva Apto/a 

7 Mariana Sequeira Martins | Apto/a 

8 Marisa Andreia Loureiro Tavares Apto/a 

9 a Monica Raquel Dias Soares —| Apto/a 7 

10 Neuza Curveira Magueta Apto/a 7 

1 i Sofia Manuela dos Santos Ferreira | Apto/a 7 
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1. Passou de imediato a elaboragdo da lista com os resultados da sua aplicagao, que se anexa e faz parte 

integrante da presente ata; 

2. Deliberou, por unanimidade, passar 4 aplicagdo do primeiro método de selegao complementar, Avaliagao 

Curricular, aos/as candidatos/as aprovados/as, aplicando-se os critérios previstos na subalinea i), da alinea 

a), do Ponto 11.1 do aviso de abertura de publicagao integral, obtendo-se as seguintes classificagdes nos 

termos da formula constante no referido aviso, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: ------- 

Ne Nome HA FPG FPE EPG | EPE AD CF 

(10%) | (10%) | (80%) | (10%) | (830%) | (10%) | (100%) 

Filomena Viegas Monteiro Henriques 10,00 | 0,00 0,00 12,00 | 12,00 | 10,00 | 6,80 

a Simédes a | _ —_ 

2 Inés Andrade Lopes 15,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 18,50 

i 3 Joao Pedro dos Santos Pinto 10,00 | 20,00 l 20,00 12,00 | 0,00 - 10,00 | 11,20 

4 Juliana Margarida Reis Lucas _ 15,00 20,00 20,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 18,50 | 

5 Margarida Alice Dias Silva 15,00 “45,00 | 4,00 | 20,00 20,00 10,00 | 13,20 

6 im Maria Joao Mota da Silva - “40,00 20,00 6,00 7 20,00 : 0,00 | 10,00 | 7,80 ] 

7 Mariana Sequeira Martins 15,00 6,00 | 6,00 6,00 6,00 | 10,00 7,30 

8 | Marisa Andreia Loureiro Tavares 15,00 | 20,00 20,00. 20,00 20,00 10,00 18,50 

9 Monica Raquel Dias Soares 10,00 20,00 | “20,00 12,00 | 0,00 10,00 11,20 

10] Neuza Curveira Magueta _ 45,00 6,00 2,00 14,00 | 0,00 | 10,00 | 5,10 

11 Sofia Manuela dos Santos Ferreira 15,00 19,00 | 19,00 | 20,00 0,00 10,00 42,10 

1. Passou de imediato a elaboracao da lista com os resultados da sua aplicagdo, que se anexa e faz parte 

integrante da presente ata; 

2. Deliberou, por unanimidade: 

a. Para efeitos do disposto no n? 4, do art? 212, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, excluir os/as 

seguintes candidatos/as por, nao terem obtido a valoragaéo minima de 9,5 valores no primeiro método de 
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selegdo complementar, Avaliagao Curricular: Filomena Viegas Monteiro Henriques Simées, Maria Joao 

Mota da Silva, Mariana Sequeira Martins, e Neuza Curveira Magueta. 

b. Convocar os/as candidatos/as aprovados para aplicagaéo do segundo método de selegao complementar, 

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, a ser aplicado no dia 26 de abril. 

wanee E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. ------------------------ _— 

O Presidente do Jari, 

\ diet 
Luisa Maria Tarrafa/Ramos 

(Docentey 

Os Vogais, 

Oeia Spoaiva Asta Givid Coke Jon Guts 
Claudia Raquel Saraiva Costa Girio Cristi’ de Jesus Pinto 

(Técnica Superior} (Técnica Superior) 
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RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO 

noe Nos termos do n? 1, do art® 222, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se publicos os resultados 

apurados, apés aplicagéo do segundo método de selegao obrigatorio, Avaliagdo Psicolégica, referente ao 

procedimento concursal comum para celebragao de contrato de trabalho em fun¢gdes publicas por tempo 

indeterminado (relagao jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado), para um Técnico Superior na 

area de Educagao, para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 

aberto por publicitagaéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta 

0E20231 1/0032, de 2 de novembro de 2023. aoe 

Nome Classificag&o Obs. 

Filomena Viegas Monteiro Henriques Simées Apto/a a) 

Inés Andrade Lopes Apto/a a) 

Joao Pedro dos Santos Pinto Apto/a a) 

| Juliana Margarida Reis Lucas Apto/a a) | 

| - Margarida Alice Dias Silva Apto/a a) 

Maria Joao Mota da Silva Apto/a a) 

7 Mariana Sequeira Martins 7 Apto/a a) ~ dH 

- Marisa Andreia Loureiro Tavares Apto/a a) 

Monica Raquel Dias Soares a Apto/a a) 

a - Neuza Curveira Magueta Apto/a - a) 

a Sofia Manuela dos Santos Ferreira Apto/a a) i 

a) Candidato/a aprovado/a, ao qual sera aplicado o préximo método de selegdo. 

Pagos do Municipio de Tabua, 5 de abril, de 2024 

A Presidente do Juri, 

ee 7 hes Gq) 2 

Luisa Maria, Tarrafa Ramos 

(Docente) 
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noose Nos termos do n° 1, do art? 22°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se publicos os resultados 

apurados, apés aplicagao do primeiro método de selegao complementar, Avaliagao Curricular, referente ao 

procedimento concursal comum para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo 

indeterminado (relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado), para um Técnico Superior na 

area de Educag&o, para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 

aberto por publicitagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta 

0E20231 1/0032, de 2 de novembro de 2023. 

Nome Classificagao | Obs. 

Filomena Viegas Monteiro Henriques Simdes 6,80 Valores b) 

Inés Andrade Lopes 18,50 Valores z a) 

Joao Pedro dos Santos Pinto oe _ 11,20 Valores | a) _ 

Juliana Margarida Reis Lucas 18,50 Valores | a) 7 

Margarida Alice Dias Silva 13,20 Valores a) 

| Maria Jodo Mota da Silva | 7,80 Valores bo 

Mariana Sequeira Martins 7,30 Valores al b) | 

Marisa Andreia Loureiro Tavares 18,50 Valores | a) 

Monica Raquel Dias Soares 11,20 Valores | a) 1 

7 Neuza Curveira Magueta 5,10 Valores | b) 

| Sofia Manuela dos Santos Ferreira 12,10 Valores | a) 

a) Candidato/a aprovado/a, a ser convocado/a para aplicagao do préximo método de selegao. 

b) Candidato/a nao aprovado/a, nao reunindo as condigdes para ser convocado/a para aplicagao do préximo 

método de selegao. 

Pagos do Municipio de Tabua, 5 de abril, de 2024 

A Presidente do Juri, 

ere . 2 AA x] 
os Luisa Maria Tarrafa Ran 

(Docente) 
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