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PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - 1 TECNICO
SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

DESPACHO

N¢ 163/RH/2023

I. Considerando que:

IMJS

Nos termos do disposto na alinea a) do n? 2 do art® 35° da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao

e diregao dos recursos humanos afetos aos servicos municipais;

Nos termos do disposto no art? 37° da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente

da Camara Municipal a coordenagéo dos servi¢cos municipais;

Existe & data, nos Servigos de Educacéo, inseridos na subunidade de Agéo Social, Educacéo,
Cultural e Turismo, pertencente a Divisdao de Educagdo e Desenvolvimento Social, previsto e
constituido como necessidade de recrutamento no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de

2023, um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, na area de Educagao;

Nos termos da informagao prestada pela Contabilidade, o Municipio de Tabua néo se enquadra
no art? 302, da Lei n® 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou a LOE2023, nao estando desta

forma impedido de proceder & abertura de procedimentos concursais,;

Até & presente data, o Municipio de Tabua tem cumprido com o dever de prestacéo de informagéo

4 DGAL (Direcdo-Geral das Autarquias Locais} acerca da evolugio detalhada dos trabalhadores;

Nos termos do disposto nos artigos 282 e 312, da Lei de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei n¢ 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, os servigos da administragao
plblica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verificam os recursos humanos existentes
em fungbes, e em caso de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupacao dos postos de trabalho vagos;
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As referidas caréncias de recursos humanos identificadas s&o necessidades permanentes, o que
justifica a autorizagao de abertura do procedimento concursal para ocupacao do posto de trabalho

indicado, com vista a constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

Nao existem Recursos Humanos no Municipio de Tabua com habilitagdo adequada para a
ocupagao do referido posto de trabalho, nem foi requerido nos dlitimos 18 meses qualquer pedido

de mobilidade para o Municipio de Tabua na area de atividade identificada;

Nos termos do Despacho n? 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estao sujeitas a obrigagao de
consulta prévia ao INA (Direcido Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situagdo de Requalificacdo, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

Nos termos da alinea d), do n? 1, do art® 37? da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéo, conjugado com o disposto no art® 34° do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Puablico, aprovado pela Lei n® 25/2017,
de 30 de maio, e do n? 1, do art® 16%, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagdo, a CIM Régiéo Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade
competente para dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias) na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda ndo a

constituiu;

Para efeitos do disposto no n® 3, do art? 52, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o art® 16°-A, do Decreto-Lei n¢ 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao, declara-se
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal de Tabua, na area

identificada;

Os custos inerentes as previsbes de recrutamento estdc devidamente orgamentados e

cabimentados;

Para efeitos do n? 1, do art? 42, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, a Camara Municipal,
em sua reunido ordinaria de 14 de setembro de 2023, deliberou, por unanimidade, aprovar a minha

Proposta n? 7/RH/2023, de 6 de setembro.
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Il. No cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, determino, nos termos e para efeitos do

disposto no n? 1, do art? 33? da LTFP, que se proceda & abertura de procedimento concursal com vista

& ocupagio um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Tébua de 2023, para

constitui¢io de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

MJS

. Postos de trabalho: Para desempenhar fungbes nos Servigos de Educagéo, inseridos na

subunidade de Agéo Social, Educagao, Cultural e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacéo e
Desenvolvimento Social, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na

area de Educacgao — 1 posto de trabalho.

Requisitos Habilitacionais: Licenciatura nas areas da Educagdo com Habilitagdo para a Docéncia

ou Licenciatura em Ciéncias da Educagao.

. Ambito do recrutamento:

3.1. Nos termos da deliberagdo da Camara Municipal, de 14 de setembro de 2023, o &mbito do
recrutamento serd nos termos do disposto no n® 4, do art® 30% da LTFP, podendo ser
opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego

publico a termo e sem vinculo de emprego ptiblico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n2 3, do ant® 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicitam os procedimentos.

. Atribuicbes e competéncias — As constantes no anexo a que se refere o n? 2, do art? 882, da LTFP,

aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Técnico Superior e as atribuicbes
e competéncias do posto de trabalho que est&o as previstas no Regulamento do Mapa de Pessoal

do Municipio de Tabua 2023, aprovado com o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2023.

. Composigéo do jari:

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua;
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Vogais Efetivos: |sabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na drea da Educacao, que

substituira o Presidente de Jlri nas suas faltas e impedimentos, e Claudia Raquel Saraiva Costia

Girio, Técnica Superior na drea de Educagao.

Vogais Suplentes: Cristina de Jesus Pinto, Técnica Superior na area de Engenharia Alimentar, e

Ana Rita Santos Fonseca Moura, Técnica Superior na area de Lingua Inglesa.

7. Métodos de selscéo:

MJS

7.1. Obrigat6rios: Os previstos nos nimeros 1 e 2, do art® 36° da LTFP, aprovada pela Lei n®

7.2,

35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n2 1, do art® 172, da Portaria n? 233/2022, de 9 de

setembro, de acordo com os universos:

7.1.1.

Aos candidatos em geral, os previstos nas alineas a) e b), do art® 17¢, da Portaria: Prova

de Conhecimentos {PC) e Avaliagéo Psicolégica (AP);

. Aos candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecido, -que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: os
previstos nas alineas c) e d), do art® 179, da Portaria: Avaliagac Curricutar (AC) €

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

. Caso os candidatos indicados no ponto anterior declarem por escrito afastar a aplicacéo

dos métodos de selecdo, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, ser-lhes-4 aplicado os métodos de selegio previstos no ponto 7.1.1.

Complementar: Nos termos do n® 4, do art® 36, da LTFP, sera aplicado, ainda, o método de

selecdo complementar:

7.2.1.

7.2.2.

Avaliagido Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), aos/as
candidatos/as enquadrados/as no ponto 7.1.1;
FProva de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC),

aos/as candidatos/as enquadrados/as no ponto 7.1.2.
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8. Secretariado: Nos termos do disposto no n? 4, do art? 98, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro,
designo para secretariar o Juri do procedimento, o Técnico Superior na area de Recursos

Humanos, Mario José Rodrigues Serrano.

9. Publicitagéio: A publicitagdo devera efetuar-se nos termos do disposto no n® 1, do art® 11¢, da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

Pagos do Municipio de Tabua, 25 de setembro de 2023
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