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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM Veta 

CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO 

PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — UM ASSISTENTE 

OPERACIONAL NA AREA DE CANTONEIRO DE LIMPEZA E 

ARRUAMENTOS 

AVISO 

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n° 1, do art? 11°, da Portaria n® 233/2022, de 30 

de setembro, conjugado com o disposto no n® 2, do art? 33°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redagao, e considerando que: 

e Nos termos do Despacho n? 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estao sujeitas a obrigagao de 

consulta prévia ao INA (Diregaéo Geral de Qualificagaéo dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situagdo de Requalificagao, prevista na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art? 37°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redag&o, conjugado com o disposto no art® 34°, do Regime da Valorizagao 

Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n° 25/2017, de 

30 de maio, e no n° 1, do art? 16°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao, 

a CIM Regiao Centro (Comunidade Intermunicipal Regiao de Coimbra), entidade competente para, 

dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias) 

na area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a constituiu; 

e Para efeitos do disposto no art? 16®-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

redag&o, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Tabua 

para os postos de trabalho identificados como necessidades e colocados pelo presente a concurso. 

Faz-se pliblico que, para efeitos e nos termos do meu Despacho n? 122/RH/2024, de 29 de maio de 2024, 

encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente publicagao, procedimento 

concursal comum, para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em 

fungdes pliblicas por tempo indeterminado (relagao juridica de emprego por tempo indeterminado), 

previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2024, nos seguintes termos: 
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de Limpeza e Arruamentos — 1 posto de trabalho. 

Modalidade de vinculo de emprego piblico e duragao: Contrato de trabalho em fung6es publicas por 

tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado). 

Ambito do recrutamento (Nos termos do Plano Anual de Recrutamento de 2024, aprovado pela 

Assembleia Municipal, juntamente com o Mapa de Pessoal e Regulamento do Mapa de Pessoal de 

2024, em sess&o de 22 de dezembro de 2023): 

3.1. Nos termos do disposto no n° 4, do art® 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao 

procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por 

tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e 

sem vinculo de emprego pliblico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n® 3, do art? 11°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nao 

podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, 

se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando 

em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de 

Tabua, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 

Remunerag&o: Nos termos do disposto no n° 1, do art? 38°, da LTFP, a posigaéo remuneratéria 6 

objeto de negociagao, sendo a posig&o de referéncia a 1 posigéo remuneratdéria da categoria de 

Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, 

que corresponde a remuneragao mensal iliquida de 821 ,83€ (oitocentos e vinte e um euros, e oitenta 

e trés céntimos). 

Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho 

e constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n° 5, do art® 25°, da Portaria n° 

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n° 6 do mesmo artigo. 

Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua. 

Caracterizagao do posto de trabalho (Atribuig6es e Competéncias): 
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7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art? 88°, da LTR apraya ele 
7 

Lei n° 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional. 

7.2. Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 

2024, a saber: 

e Proceder a: Remogao de lixos e equiparados; Varredura e limpeza de ruas; Limpeza de 

sarjetas; Lavagem das vias pUblicas; Limpeza de chafariz; Remogao de lixeiras; Extirpagao 

de ervas. 

e €xecutar continuadamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; 

e Assegurar 0 ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim, de limpar 

valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; 

e Remover do pavimento a lama e as imundicies; 

e Cuidar da conservacdo e limpeza das obras de arte, limpando terras, vegetagao ou 

quaisquer outros corpos estranhos; 

e Cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer sinais colocados na 

via publica; 

e Vigiar, conservar e limpar um determinado trogo de estrada, comunicando aluimentos de 

via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; 

e Limpar valetas, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter em boas 

condigdes o escoamento das aguas pluviais; 

e Compor pavimentos, efetuando reparagées de calcetamento, apiloamento de pedra mole 

ou derrame de massas betuminosas; 

e Executar cortes em arvores existentes nas bermas da estrada. 

8. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até 

ao termo do prazo para apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 

8.1. Gerais: Os previstos no art? 172, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho: 

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao 

internacional ou lei especial; 

b) 18 Anos de idade completos; 

c) Nao inibigdo do exercicio de fungées pliblicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas 

que se propde desempenhar; 
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t S \ d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria. 

* 2.2. Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos/as 

candidatos/as. 

9. Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 

9.1. Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletronica especifica para o efeito, nao nos 

dando desta forma a garantia de eficacia via e-mai/na recegao de candidaturas, estas deverao 

obrigatoriamente ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario 

tipo, de utilizagao obrigatoria, disponivel na rea de Recursos Humanos da pagina eletronica 

oficial da Camara Municipal de Tabua (http://www.cm-tabua.pt). 

9.2. Prazo: O prazo para entrega das candidaturas 6 de 10 dias Uteis a partir da data da publicagao 

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 

9.3, Local: As candidaturas deverao ser ditigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua, 

entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegao para Praga da 

Republica | 3420-308 Tabua. 

10. Apresentacao de documentos: 

10.1. Documentos — Devem ser anexos 4 candidatura os seguintes documentos, sob pena de 

exclusao: 

a) Fotocépia do documento de identificagéo, onde conste autorizagao expressa do/a 

candidato/a da sua utilizag&o Unica e exclusivamente para o processo em aprego; 

b) Fotocdépia do certificado de registo criminal; 

c) Atestado médico de robustez fisica para o desempenho das fungdes de cantoneiro de 

limpeza e arruamentos, bem como documento comprovativo do cumprimento do plano 

nacional de vacinagao; 

d) Fotocépia do certificado/diploma das habilitag6es literarias; 

e) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagao pessoal, 

habilitag6es fiterarias, qualificagées profissionais (formagao profissional, seminarios, 

coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia 

profissional (apenas para os/as candidatos/as aos quais seja aplicado o método de 

selegao, Avaliagao Curricular); 
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f) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissiona) rapes 

no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores nao serem ponderados na aplicagao do 

método de selegao, Avaliagao Curricular; 

g) Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, 

deverao apresentar documento comprovativo da mesma (apenas quando aplicavel); 

h) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego pUblico, com 

indicagdo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a 

candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgao ou servico onde o/a 

candidato/a exerce/exerceu fungées, com mengdo da Ultima avaliagao de desempenho 

aplicada, e da sua atual posigdo e nivel remuneratorio (apenas para candidatos/as com 

relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado). 

A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.1. podem ser 

substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos 

gerais de admissdo, a efetuar no formulario de candidatura. 

Obedecendo aos requisitos da adequagao e da necessidade, considerando que um dos 

métodos de selegdo a aplicar sera a Avaliagao Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3, do 

art? 15°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentac&o dos documentos 

referidos nas alineas d) e e) do ponto 10.1, implicam_a exclusao do/a_candidato/a_ do 

procedimento concursal, caso lhe seja aplicavel este método. 

A apresentagdo de documento falso, determina a participagao a entidade competente para 

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal. 

Assiste ao JGri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de divida, a 

apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam 

relevar para a apreciag&o do seu mérito. 

Pelos motivos referidos no ponto 9.1., nao sao aceites candidaturas pela via eletrénica. 

Métodos de selegao: 

Obrigatérios: 

a) Aos/As candidatos/as com relagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado 

previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuig6es, 

competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 
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os/as candidatos/as em regime de valorizagao profissional que, imediatamente antes, 

tenham desempenhado aquelas atribuig6es, competéncias ou atividades: Os previstos nas 

alineas a) e b), do n° 2, do art? 36°, da LTFP, conjugado com as alineas c) e d), do n° 1, do 

art? 172, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com os universos, a saber: 

i. Avaliagao Curricular (AC): 

¢ Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a 

ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formagao 

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho. 

e Valorag&o: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo 

a classificagao obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos 

elementos a avaiiar. 

e Fé6rmula a grelha classificativa aplicar: 

AG = (HA*10%)+(FP*40%)+(EP*40%)+(AD*10%), em que: 

- HA-—Habilitag&o Académica: Habilitagao académica na area exigida para o posto 

de trabalho: 

>» Habilitagao académia de superior ao exigido — 20 valores; 

>» Habilitagéo académica exigida — 16 valores. 

- FP _— Formagéo Profissional: Apenas a formagao profissional de relevante 

interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no perfodo entre 1 de 

janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas: 

> Sem formagao — 10 valores; 

Até 7 horas de formagao — 11 valores; 

Mais de 7 horas e até 25 horas — 12 valores; 

Mais de 25 horas e até 50 horas — 13 valores; 

Mais de 50 horas e até 75 horas — 14 valores; 

Mais de 75 horas e até 100 horas — 15 valores; 

Mais de 100 horas e até 125 horas — 16 valores; 

Mais de 125 horas e até 150 horas — 17 valores; 

Mais de 150 horas e até 175 horas — 18 valores; 

Mais de 175 horas e até 200 horas — 19 valores; 

V
v
 

V
V
 

V
V
 

WV
 

VY
 

WV
 

W 

Mais de 200 horas — 20 valores. 
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interesse para o posto de trabalho a concurso: 

> Sem experiéncia profissional — 0 valores; 

Até 3 meses — 2 valores; 

Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores; 

Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores; 

Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores; 

Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores; 

Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores; 

Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores; 

Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores; 

Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores; 

V
v
 

V
V
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V
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Mais de 36 meses — 20 valores. 

- AD — Avaliac&o de Desempenho: Avaliagéo obtida no Ultimo ciclo avaliativo 

2021/2022: 

> Sem avaliagéo de desempenho — 10 valores; 

> Mengao qualitativa de madequado - 5 valores; 

> Menc&o qualitativa de Adequado — 10 valores; 

> Meng&o qualitativa de Relevante — 15 valores; 

> Mérito de Excelente — 20 valores. 

ii. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC): 

e Objetivo: Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente 

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da 

fungdo, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de quest6es 

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido; 

e Valorac&o: Sera expressa de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas, sendo 

a classificagao obtida através do somatério, dos comportamentos verificados, num 

maximo de 16 comportamentos, valendo 1,25 valores cada; 

e¢ Competéncias a avaliar: As competéncias essenciais a avaliar, sao: Realizagao e 

orientacdo para resultados; Conhecimentos e experiéncia; Otimizagao de recursos; 

Orientagao para a seguranga. 
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©) _ nas alineas a) e b), do n° 1, do art? 36°, da LTFP, conjugado com as alineas a) e b), do n° 

1, do art? 17°, da Portaria n° 233/2020, de 9 de setembro, a saber: 

S 4 i. Prova Pratica de Conhecimentos (PC): 

« Objetivo: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade 

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, 

incluindo o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa; 

e Tipo, forma e duragao: Prova pratica, em contexto de simulagao, com a duragao 

maxima de 45 minutos; 

e Valoragdo: E adotada a escala de 0 a 20 valores, e a nota final corresponde a média 

aritmética das avaliagdes obtidas nos 6 fatores a avaliar, também cada um destes 

valorado de 0 a 20 valores; 

« Fatores a avaliar: Interpretagaéo e compreensdo das tarefas; Qualidade das tarefas 

executadas; Celeridade na execugdo das tarefas; Organizagao metodoldgica para a 

execugao do servigo; Uso correto e adequado das ferramentas e materiais; Uso dos 

equipamentos de protegao individual (EPI’s); 

ii. Avaliagao Psicol6égica (AP): 

e Objetivo: Visa avaliar aptid6es, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias 

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias 

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 

e Forma de aplicag&o e valoragao: 

- Emcada fase intermédia do método, através das meng6es classificativas de “Apto” 

ou “N&o Apto”; 

- Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou 

quando o método seja realizado numa Unica fase, através das mengées 

classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”. 

11.2. Para efeitos do disposto no n° 3, do art? 36°, da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea 

a), do ponto 11.1. podem, por opgdo, declarando em local préprio constante no formulario de 

candidatura, optar pela aplicagao dos métodos de selegao obrigatérios constantes na alinea 

b), do ponto 11.1. 

11.3. Nos termos do n? 3, do art® 21°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos 

métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela 
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; ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante ne ube 

quanto aos facultativos. 

. Nos termos do n° 4, do art? 212, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido/a do 

procedimento o/a candidato/a que tenha obtido: 

a) Uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o 

método ou fase seguintes; 

b) Um juizo de N&o Apio no método de selegao obrigatério, Avaliagao Psicolégica, ou numa 

das suas fases. 

Classificac&o final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida 

com base numa das seguintes formulas: 

a) Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea a), do ponto 11.1., sera aplicada 

a seguinte formula: CF = (AC*50% + EAC*50%); 

b) Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea b), do ponto 11.1., sera aplicada 

a seguinte formula: CF = (PC*100%). 

Critérios de desempate: Em situagao de igualdade de valoragao entre os/as candidatos/as, 

serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: 

a) Os previstos no art® 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro; 

b) Se aplicados os métodos de selegao previstos na alinea a), do ponto 11.1, de acordo com 

os resultados obtidos no método de selegdo, Avaliagao Curricular, o/a candidato/a que 

obtiver a maior classificagdo nos seguinte parametros, pela seguinte ordem: 

i. Classificagéo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem: 

1. EPE- Experiéncia Profissional Especifica; 

2. FP —Formacao Profissional; 

3. EPG - Experiéncia Profissional Geral; 

4. HL —Habilitagao Literaria; 

5. AD -— Avaliagéo de Desempenho. 

ii. Quantidade de tempo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem: 

1. EPE-Experiéncia Profissional Especifica; 

2. FP —Formagao Profissional; 

3. EPG-— Experiéncia Profissional Geral. 

iii, HL — Habilitagdo literaria, pela seguinte ordem: Habilitagao literaria mais elevada. 

9de 11 

@ TABVA 7 Lae



mt 
Ww TABVA 

MUNICIPLO. 

00 Coy (Ne 6Oy 
gs 

by WY [a 

11.7. 

12. Jori: 

12.1. 

12.2. 

c) Se aplicados os métodos de selecao previstos na alinea b), do ponto 11.1, de acordo com 

os resultados obtidos no método de seleg&o, Prova Pratica de Conhecimentos, o/a 

candidato/a que obtiver a maior classificagao nos seguintes fatores, pela seguinte ordem: 

1. Interpretagaéo e compreensdo das tarefas; 

Uso dos equipamentos de protegao individual (EPI's); 

Cuidados de verificagao dos equipamentos antes e apds a execugao dos trabalhos; 

Organizagéo metodolégica para a execugao do servigo; 

Qualidade das tarefas executadas; 

6. Celeridade na execugado das tarefas. 

d) Ordem cronolégica da entrega das candidaturas, ordenada da mais antiga para a mais 

recente até ao Ultimo momento para entrega das candidaturas. 

Aplicag&o faseada dos métodos de selegdo: Nos termos do n° 1, do art® 19°, da Portaria n° 

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao serao aplicados faseadamente da 

seguinte forma: 

a) O primeiro método de seleg&o obrigatdrio sera aplicado ao universo total de candidatos/as 

admitidos/as ao procedimento; 

b) O segundo método de selegao obrigatério sera aplicado apenas aos/as candidatos/as 

aprovados/as no primeiro método de selegao obrigatério, pela ordem decrescente na 

classificag&o obtida, em tranches de 10 candidatos/as. 

Composicao: 

Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisa€o de Obras, Servigos Urbanos e 

Ambiente; 

Vogais Efetivos: Monica Alexandra‘Fonseca Costa, Técnica Superior na area de Engenharia 

do Ambiente, que substitulré o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e 

Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional; 

Vogais Suplentes: Carlos Manuel Alves, Encarregado Operacional, e Rui Miguel Ferreira 

Borges Esteves, Assistente Técnico na area de Fiscalizagao de Obra. 

As atas do jdri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um 

dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao 

facultadas aos candidatos sempre que solicitado. 
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Publicitagao da lista_unitaria de ordenag&o final dos candidatos: A lista de ordenac&o final 

homologada dos/as candidatos/as sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica 

do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pi), na area destinada aos procedimentos concursais. 

Para efeitos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia 

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos do n? 3, do art? 3°, preferéncia 

no caso de igualdade de classificagao. 

Em cumprimento da alinea h), do art® 9°, da Constituig&o da Republica Portuguesa, a Administragao 

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. 

Publicitagao do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art? 11°, da 

Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: 

16.1. Publicagéo de extrato na 2? Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais 

(hitps://dre. pt/); 

16.2. Publicagao de extrato na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt). 

Tabua, 29 de maio de 2024 
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