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ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS) PAR 
CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPRE 
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO — CRIAGAO DE 

EQUIPA PARA PROJETO PILOTO “AADAR SOCIAL” 

PROPOSTA 
N® 10/RH/2023 

Considerando que: 

1. Nos termos da alinea a), do n? 2, do art? 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gest&o e diregao dos 

recursos humanos afetos aos servigos municipais; 

2. Nos termos do art? 372, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara 

Municipal a coordenag&o dos servigos municipais; 

3. Existem os seguintes postos de trabalho, nos servigos de Ag&o Social, da subunidade de Agao 

Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente & Divisao de Educagéo e Desenvolvimento Social, 

na carreira/categoria de Técnico/a Superior, previstos e constituidos como necessidades de 

recrutamento no Mapa de Pessoat do Municipio de Tabua de 2023, e sua alteragao: 

3.1. Psicologia — 1 posto de trabalho; 

3.2. Servigo Social — 1 posto de trabalho. 

4. Nos termos da informagao prestada pela Contabilidade, o Municipio de Tabua nao se enquadra no 

art? 302, da Lei n° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou a LOE2023, nao estando desta forma 

impedido de proceder a abertura de procedimentos concursais; 

5. Até a presente data, o Municipio de Tabua tem cumprido com o dever de prestagao de informagao 

a DGAL (Diregdo-Geral das Autarquias Locais) acerca da evolugao detalhada dos trabalhadores; 

6. Nos termos do disposto nos artigos 28° e 312, da Lei de Trabalho em Fungées Publicas, aprovada 

pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, os servigos da administragao 

ptblica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verificam os recursos humanos existentes 
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em fungées, e em caso de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios 

a ocupagao dos postos de trabalho vagos; 

As referidas caréncias de recursos humanos identificadas sao necessidades por tempo determinado, 

no ambito do projeto “AE-CO3-i01.m03 — Radar Social — Criag¢do de equipas para projeto pifoto’, que 

impée a criagao de uma equipa multidisciplinar para o seu cumprimento, o que justifica a autorizagao 

de abertura do procedimento concursal para ocupagao dos postos de trabalho indicados, com vista 

 constituigao de relag&o juridica de emprego publico a termo resolutivo certo (relagao juridica de 

emprego publico por tempo determinado); 

Nao existem de Recursos Humanos no Municipio de Tabua com habilitagaéo adequada para a 

ocupacao dos referidos postos de trabalho, nem foi requerido nos ultimos 18 meses qualquer pedido 

de mobilidade para o Municipio de Tabua nas areas de atividade identificadas; 

Nos termos do Despacho n° 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estao sujeitas a obrigagao de 

consulta prévia ao INA (Diregao Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situacao de Requalificacao, prevista na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

Nos termos da alinea d), do n2 1, do ari? 37° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, 

na sua atual redag&o, conjugado com o disposto no art? 34°, do Regime da Valorizagao Profissional 

dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, 

enon? 1, do ari? 162, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao, a CIM 

Regiao Centro (Comunidade Intermunicipal Regiao de Coimbra), entidade competente para dentro 

dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias) na area 

intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a constituiu; 

Para efeitos do disposto no art® 16°%-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

redag&o, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal 

de Tabua adequadas aos postos de trabalho em questao; 

Os custos inerentes as previsOes de recrutamento estao devidamente orgamentados e 

cabimentados; 
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Nos termos do n? 1, do art? 4°, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, 

compete ao érgdo executivo sob proposta do dirigente maximo do érg&o ou servigo autorizar a 

abertura de procedimentos concursais. 

Proponho, para efeitos do n? 1, do art? 4°, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual 

redagdo, conjugado com o art? 30°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 

redagdo, que se proceda a abertura dos seguintes procedimentos concursais com vista ao recrutamento, 

para ocupagao de varios postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 

2023, e sua alteragdo, para constituig&o de vinculo de emprego pUblico por tempo determinavel (relagao 

juridica de emprego piblico por tempo determinavel): 
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Postos de Trabalho — Carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes nos 

servigos de Acao Social, da subunidade de Agao Social, Educagao, Cultural e Turismo, pertencente 

a Divisao de Educag&o e Desenvolvimento Social: 

Ref a) Psicologia — 1 posto de trabalho; 

Ref b) Servigo Social — 1 posto de trabalho. 

Reauisitos Habilitacionais: 

_ Ref a). Licenciatura em Psicologia; 

Ref b) ‘Licenciatura em Servigo Social. 

Ambito do recrutamento: 

3. 1.. Sera nos termos do disposto no n® 4, do art? 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao 

procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pliblico por 

tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e 

sem vinculo de emprego publico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n2 3, do art? 112, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nao 

podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, 

se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando 
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em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de 

Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 

4. AtribuigSes e competéncias ~ As atribuigdes e competéncias dos postos de trabalho, s&o as previstas 

no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, aprovado conjuntamente com o Mapa 

de Pessoal do Municipio de Tabua de 2023, e sua alteragao aprovada em sessao do érg&o deliberativo 

de 14 de setembro de 2023. 

Pacos do Municipio de Tabua, 30 de novembro, de 2023 

Ricardo Maduetols a da Silva Cruz 
(Lic.) 

Presente na 
Reuniao de Camara 

de JO /12/ 209% 

Aprovado | x 

Indeterido | | 

Conhecimento |. | 

Rematido a 
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