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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM — SELE@AO‘E 
RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE 

SERVICO SOCIAL, EM REGIME DE CONTRATO DE 

TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO 

CERTO 

DESPACHO 
N? 152/RH/2024 

Considerando que: 

- Nos termos da alfnea a), do n® 2, do art? 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregao dos 

recursos humanos afetos aos servigos municipais; 

- Nos termos do art? 372, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara 

Municipal a coordenagdo dos servigos municipais; 

- Foi aberto procedimento concursal comum, para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na 

area de Servico Social, para celebragao de contrato de trabalho em fung6es publica a termo resolutivo 

certo (relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado), aberto pela publicitagao de oferta 

de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com 0 cédigo de oferta OE202403/0373, de 3 de margo 

de 2024; 

- Foi tornada publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos do referido procedimento; 

- Nos termos da ordem constante na lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, foi aceite pelas 

partes a proposta de adesao celebrada a 27 de junho corrente (anexa ao processo de concurso), 

nomeadamente entre o Municipio de Tabua e a candidata, Joana Raquel Garcia. 

Determino, nos termos do art? 72, conjugado com o art? 402, ambos da LTFP (Lei Geral de Trabalho em 

Fung6es Publicas), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, que se proceda 

& celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, (relagao juridica de 

emprego publico a por tempo determinado), para preenchimento do referido posto de trabalho previsto 
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no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2024, com a candidato supra referida, nos seguintes 

termos: 

Periodo: inicio a 1 de julho de 2024, a termo resolutivo certo, caducando a 31 de marco de 2026, 

com possibilidade de renovagao dentro dos limites legalmente estabelecidos para os contratos 

celebrados na modalidade de termo resolutivo certo; 

Remuneragaéo mensal ilfquida — 1.385,99€ (mil, trezentos e oitenta e cinco euros, e noventa e nove 

céntimos), correspondente a 12 posigao remuneratéria, da categoria de Técnico Superior, da 

carreira de Técnico Superior, prevista no Anexo II do Decreto-Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro, 

na sua atual redagéo, que corresponde ao nivel 16 da Tabel2 Remuneratoria Unica dos 

Trabathadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovada pela Portaria n° 1533-C/2008, de 31 de 

dezembro, na sua atual redagao; 

Durag&o do perfodo experimental — nos termos da alinea a), do n° 2, do art? 49°, da LTFP, 0 perfodo 

experimental tera a duragao de 30 dias, contados nos termos do art? 50° do referido diploma legal; 

Juri do periodo experimental — nos termos do n? 2, do art? 462, da LTFP, a avaliacdo do periodo 

experimental, ficara a cargo de Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servico 

Social. 

Mais determino, que os servigos competentes desenvolvam todos os procedimentos administrativos tidos 

por convenientes, para que se proceda de acordo com o determinado no presente despacho. 

Pagos do Municipio de Tabua, 27 de junho de 2024 
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