Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0373

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tabua
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99€ - P1 N16, da categoria/carreira de Técnico Superior
0.00 EUR

Resolugdo de problemas no contexto das relagdes humanas e a capacitagao e
desenvolvimento das pessoas e comunidades, visando o bem-estar e o
desenvolvimento social, o respeito e promogao dos direitos humanos e a
promogdo da mudanca social; Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social;
Abertura de processo social; registar situagdes, analise, acompanhamento e
encaminhamento com vista a sua resolucdo; Elaboragdo de planos de acao
adequados a natureza das necessidades e problemas sociais e psicossociais das
pessoas através da promocdo do acesso aos recursos sociais e institucionais
inscritos nas politicas sociais e politicas publicas em geral, bem como pela
potenciacdo dos recursos pessoais, comunitarios e locais; Concegdo, planificacdo
e implementacdo de projetos sociais, visando necessidades e problemas de
carater coletivo ou dirigido a grupos especificos de populacdo, designadamente
familias, criancas, adultos e idosos em situagGes de exclusdo social e pobreza, de
vulnerabilidade e risco social, destituicdo desfiliacdo, dependéncia, discriminacdo
e desigualdade; Mediacdo entre cidaddos, servigos e instituicdes sociais no
ambito do acesso ao direito e a bens, recursos e prestagdo de servigos;
Elaboragdo de pareceres técnicos, informagdes e relatérios sociais, legal e
estatutariamente consagrados no ambito da profissdo e da Intervengao local;
Rentabilizacdo de recursos dispersos na comunidade, contribuindo em primeiro
lugar, para o melhoramento do bem-estar e dos niveis de participagdo dos
cidaddos utentes e potenciais utentes dos servigos, e contribuindo
simultaneamente, para a racionalizacdo e rentabilidade social, e para a eficacia e
eficiéncia dos servicos; Elaboracdo de candidaturas a programas nacionais e
europeus, na area do Desenvolvimento Local e/ou direcionados para grupos
sociais especificos (juventude, idosos, imigrantes, etc.); Promover ou
acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social; apoiar e coordenar as relagdes do
municipio com as instituicGes privadas ou publicas de solidariedade social;
promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢ao ou reinsercao
socioprofissional de municipes; apoiar a politica municipal no ambito da
promogao da habitagdo social; realizar estudos de carater social e promover a
reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Diagnostico social, visando
a identificacdo e avaliagdo de necessidades e problemas sociais e psicossociais
das pessoas e comunidades no ambito das areas de intervengao dos assistentes
sociais; Colaborar na resolugao de problemas de adaptacdo e readaptagao social
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; Desenvolver fungdes e atividades
no ambito do projeto “PROGRAMA RADAR SOCIAL".

Nomeagao definitiva



Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de funges publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Deliberacdo da Camara, de 14 de setembro de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura em Servico Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal 1 Praga da Republica Tabua 3420308 TABUA  Coimbra Tabua
de Tabua

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Praca da Republica 3420-308 Tabua
Contacto: 235410340 / recrutamento@cm-tabua.pt
Data Publicitagao: 2024-03-13
Data Limite: 2024-03-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: DR - 22 Série, Parte H, N° 52, de 13-03-2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n° 1, do art® 119, da
Portaria n® 233/2022, de 30 de setembro, conjugado com o disposto no n° 2, do
art® 339, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, considerando o meu Despacho n® 19/RH/2024, de 1 de fevereiro, que
da cumprimento ao deliberado pela Camara, em reunido de 13 de dezembro de



2023, conforme dispdem os artigos 4° e 9°, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo, considerando que: ¢ Nos termos do
Despacho n° 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de
consulta prévia ao INA (Direcao Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores),
relativamente a trabalhadores em Situacdao de Requalificacdo, prevista na
Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; « Para efeitos do previsto na alinea d),
do n° 1, do art® 379, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo, conjugado com o disposto no art® 34°, do Regime da
Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
aprovado pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, e no n° 1, do art® 169, do
Decreto-Lei n°® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redacao, a CIM Regido
Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente
para, dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias) na area intermunicipal na qual o Municipio de
Tabua se insere, ainda ndo a constituiu; e Para efeitos do disposto no art® 16°-
A, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagdo, declara-
se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no Municipio de
Tabua para os postos de trabalho identificados como necessidades e colocados
pelo presente a concurso. Faz-se publico que, encontram-se abertos, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da presente publicacdo, procedimentos
concursais comuns, para ocupacao de dois postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (relagdo
juridica de emprego por tempo determinado), previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Tabua de 2024. 1. Postos de trabalho: Para desempenhar fungdes
nos Servigos de Agao Social, inseridos na subunidade de Agao Social, Educacao,
Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social,
na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, na area
de: Ref. a) Psicologia — 1 posto de trabalho; Ref. b) Servigos Social — 1 posto de
trabalho 2. Modalidade de vinculo de emprego publico e duragdo: Contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (relagdo juridica de
emprego publigo por tempo determinado), pelo prazo de um ano, com possivel
renovagdo. 3. Ambito do recrutamento (deliberagdo da Camara, de 14 de
setembro de 2023): 3.1. Nos termos da deliberagdo da Camara, de 14 de
setembro de 2023, o ambito do recrutamento sera nos termos do disposto no n®
4, do art® 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para além dos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo e sem vinculo de emprego publico; 3.2. Nos termos da alinea k), do n° 3,
do art® 119, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 4. Remuneracdo: Nos
termos do disposto no n° 1, do art® 389, da LTFP, a posicdo remuneratoria é
objeto de negociagdo, sendo a posicdo de referéncia a 12 posicdo remuneratoria
da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da
tabela remuneratdria Unica, que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de
1.385,99€ (mil, trezentos e oitenta e cinco euros, e noventa e nove céntimos). 5.
Prazo de validade: O procedimento € valido para o preenchimento dos referidos
postos de trabalho e constituem reservas de recrutamento nos termos do
disposto no n° 5, do art® 259, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, com
a validade prevista no n® 6 do mesmo artigo. 6. Local de trabalho: Area do
Municipio de Tabua. 7. Caracterizagdo dos postos de trabalho (Atribuices e
Competéncias): 7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do
art° 889, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, para a
carreira de Técnico Superior. 7.2. Especificas: As constantes no Regulamento do
Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2024, a saber: Ref. a) Psicologia:
Colaborar na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; ¢ Promover as agdes necessarias
a orientacdo escolar dos alunos das escolas do concelho;  Desenvolver acbes
tendentes a resolugdo de problemas de adaptacdo e de readaptacdo social a vida
escolar; e Acompanhamento psicoldgico e psicossocial de criangas, jovens e
adultos em situacdo de vulnerabilidade; e Trabalho em rede com os diversos
atores sociais do concelho de Tabua; e Colaborar nas atividades e trabalhos
desenvolvidos em conjunto com a CPCJ (Comissdo de Protecdo a Criangas e
Jovens); e Avaliagdo, diagndstico, analise e monitorizagdo de indicadores
psicossociais da comunidade; e Desenvolvimento, implementacao, monitorizacao
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e avaliagdo de programas e planos de prevencao, intervencao
psicoldgica/psicoeducativa e promogdo da Salde Psicoldgica, dirigido aos
diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual bem como coletivo; e
Intervencdo em situacGes de crise e emergéncia; « Colaborar, desenvolver e
implementar acdes de formagdo, educacdo ou sensibilizacdo dirigidas aos varios
intervenientes da comunidade; e Organizar e gerir atividades de formagao de
profissionais que sejam solicitados internamente por outros servigos da
autarquia; e Desenvolver fungdes e atividades no ambito do projeto "PROGRAMA
RADAR SOCIAL". Ref. b) Servigo Social:  Resolugdo de problemas no contexto
das relagdes humanas e a capacitacdo e desenvolvimento das pessoas e
comunidades, visando o bem-estar e o desenvolvimento social, o respeito e
promogao dos direitos humanos e a promogao da mudanca social; e Atender os
municipes no Gabinete de Acdo Social; Abertura de processo social; registar
situagdes, analise, acompanhamento e encaminhamento com vista a sua
resolucdo; e Elaboracdo de planos de agdo adequados a natureza das
necessidades e problemas sociais e psicossociais das pessoas através da
promogdo do acesso aos recursos sociais e institucionais inscritos nas politicas
sociais e politicas publicas em geral, bem como pela potenciacdo dos recursos
pessoais, comunitarios e locais; e Concecdo, planificagdo e implementacdo de
projetos sociais, visando necessidades e problemas de carater coletivo ou
dirigido a grupos especificos de populagdo, designadamente familias, criancas,
adultos e idosos em situagdes de exclusdo social e pobreza, de vulnerabilidade e
risco social, destituicao desfiliacdo, dependéncia, discriminagdo e desigualdade;
» Mediagdo entre cidadaos, servicos e instituicdes sociais no ambito do acesso ao
direito e a bens, recursos e prestacdo de servicos; e Elaboracdo de pareceres
técnicos, informacdes e relatorios sociais, legal e estatutariamente consagrados
no ambito da profissdo e da Intervencdo local; e Rentabilizacdo de recursos
dispersos na comunidade, contribuindo em primeiro lugar, para o melhoramento
do bem-estar e dos niveis de participacdo dos cidaddos utentes e potenciais
utentes dos servicos, e contribuindo simultaneamente, para a racionalizagdo e
rentabilidade social, e para a eficacia e eficiéncia dos servicos; e Elaboracdo de
candidaturas a programas nacionais e europeus, na area do Desenvolvimento
Local e/ou direcionados para grupos sociais especificos (juventude, idosos,
imigrantes, etc.); ¢ Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; apoiar e
coordenar as relagbes do municipio com as instituicdes privadas ou publicas de
solidariedade social; promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou
reinsercao socioprofissional de municipes; apoiar a politica municipal no @mbito
da promocdo da habitagdo social; realizar estudos de carater social e promover a
reunido de elementos para estudos interdisciplinares;  Diagndstico social,
visando a identificagdo e avaliacao de necessidades e problemas sociais e
psicossociais das pessoas e comunidades no ambito das areas de intervencdo
dos assistentes sociais; Colaborar na resolucdo de problemas de adaptacdo e
readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizacdo de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em
relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;
Desenvolver fungdes e atividades no ambito do projeto "PROGRAMA RADAR
SOCIAL". 8. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal, os individuos que, até ao termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 8.1. Gerais: Os previstos no
art® 179, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2.
Habilitacionais: Ref. a) — Licenciatura em Psicologia; Ref. b) — Licenciatura em
Servico Social. 8.3. Especiais: Apenas Ref. a) — Inscricdo na Ordem dos
Psicologos. 9. Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 9.1. Forma:
Considerando a inexisténcia de plataforma eletronica especifica para o efeito,
ndo nos dando desta forma a garantia de eficacia via e-mail na recegdo de
candidaturas, estas deverdo ser remetidas em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na area de
Recursos Humanos da pagina eletronica oficial da Camara Municipal de Tabua,
na respetiva area do procedimento concursal. 9.2. Prazo: O prazo para entrega
das candidaturas € de 10 dias Uteis a partir da data da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 9.3. Local: As candidaturas deverdo ser
dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua, entregues
pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegdo para, Praga
da Republica | 3420-308 Tabua. 10. Apresentacdo de documentos: 10.1.



Documentos — Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos:
Fotocdpia do documento de identificacdo, onde conste autorizagdo expressa do/a
candidato/a da sua utilizagdo Unica e exclusivamente para o processo em
apreco; » Fotocopia do certificado de registo criminal; e Fotocopia do
certificado/diploma das habilitacOes literarias exigidas; e Curriculum Vitae
detalhado atualizado, onde deve constar: identificacao pessoal, habilitacoes
literarias, qualificacGes profissionais (formagdo profissional, seminarios, coldquios
e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional; e Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo e
experiéncia profissional referidas no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores
ndo serem ponderados na aplicacdo do método de selecdo, Avaliagao Curricular;
» Os/AS candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior
a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma; ¢ Documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, com
indicagdo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que
o/a candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgdo ou servigo
onde o/a candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengdo da Ultima avaliagdo
de desempenho aplicada, e da sua atual posicdo e nivel remuneratério (se
aplicavel). 10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1. podem ser substituidos por declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissdo, a assinalar
no formulario de candidatura para o efeito. 10.3. Obedecendo aos requisitos da
adequacgao e da necessidade, considerando que o método de selecdo obrigatdrio
a aplicar sera a Avaliagdo Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3, do art® 159,
da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacao dos
documentos referidos nas alineas c) e d) do ponto 10.1, implicam a exclusdo
do/a candidato/a do procedimento concursal. 10.4. A apresentagao de
documento falso, determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou criminal. 10.5. Assiste ao Juri a faculdade de
solicitar aos/as candidatos/as, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito. 10.6. Pelos motivos referidos no ponto
9.1., ndo sdo aceites candidaturas pela via eletrénica. 11. Métodos de selecdo:
11.1. Obrigatério: O previsto no n° 6, do art® 36°, da LTFP, conjugado com a
alinea c), do n° 1, do art® 179, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro:
Avaliacao Curricular (AC). e Objetivo: Visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. » Valoracdo: Serd expressa de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada dos resultados, dos elementos a avaliar.
Formula a grelha classificativa aplicar: AC =
(HL*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em
que: - HL — Habilitagdo Académica: Habilitacdo académica na area exigida para o
posto de trabalho: ? Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com
média final superior a 17 valores — 20 valores; ? Licenciatura ou Mestrado
Integrado na area requerida, com média final igual ou superior a 14 valores e
até 17 valores — 15 valores; ? Licenciatura ou Mestrado Integrado na area
requerida, com média final inferior a 14 valores — 10 valores. - Formagdo
Profissional: ? Forma de contabilizagdo: ? Sera contabilizada a carga horaria
mencionada em cada um dos comprovativos de formagdo; ? Aos comprovativos
de formagdo sem mencdo da respetiva carga horaria, serdo contabilizadas 6
horas por cada dia de formagdo; ? Aos comprovativos de conclusao de Mestrado,
sem mengdo da respetiva carga horaria, serdo contabilizadas 300 horas de
formagdo; ? Aos comprovativos de conclusdo de Pos-Graduagdo sem mencdo da
respetiva carga horaria, serdo contabilizadas 150 horas de formacdo; ? Nao
serao contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou nao
estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras. ?
FPG — Formagao Profissional Geral: Toda a formacao profissional em qualquer
area, realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para
entrega das candidaturas: ? Sem formagdo — 0 valores; ? Até 25 horas de
formacdo — 2 valores; ? Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores; ? Mais de
50 horas e até 75 horas — 6 valores; ? Mais de 75 horas e até 100 horas — 8
valores; ? Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; ? Mais de 125 horas
e até 150 horas — 11 valores; ? Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores;
? Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores; ? Mais de 200 horas e até 225
horas — 14 valores; ? Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores; ? Mais de
250 horas e até 300 horas — 16 valores; ? Mais de 300 horas e até 350 horas —
17 valores; ? Mais de 350 horas e até 400 horas — 18 valores; ? Mais de 400
horas e até 500 horas — 19 valores; ? Mais de 500 horas — 20 valores. ? FPE —
Formacdo Profissional Especifica: Apenas formagao profissional de interesse



relevante para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de
janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas: ? Sem
formagdo — 0 valores; ? Até 25 horas de formagao — 2 valores; ? Mais de 25
horas e até 50 horas — 4 valores; ? Mais de 50 horas e até 75 horas — 6 valores;
? Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores; ? Mais de 100 horas e até 125
horas — 10 valores; ? Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores; ? Mais de
150 horas e até 175 horas — 12 valores; ? Mais de 175 horas e até 200 horas —
13 valores; ? Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores; ? Mais de 225
horas e até 250 horas — 15 valores; ? Mais de 250 horas e até 300 horas — 16
valores; ? Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores; ? Mais de 350 horas
e até 400 horas — 18 valores; ? Mais de 400 horas e até 500 horas — 19 valores;
? Mais de 500 horas — 20 valores. - Experiéncia Profissional: ? Forma de
contabilizagdo: ? O tempo de servico a contabilizar em cada comprovativo de
experiéncia profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento
superior; ? Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja
possivel apurar dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera considerado um
més de servigo efetivo, com arredondamento superior; ? Aos comprovativos de
experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas de servico, por
cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de servico efetivo, com
arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas, sera considerado um
més de servigo efetivo, com arredondamento superior; ? Os comprovativos de
descontos para a seguranca social, por ndo identificarem as fungGes
desempenhadas, apenas serdo contabilizados na experiéncia profissional geral
(EPG); ? Nao serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data
e/ou nao estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes. ? EPG —
Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional: ? Sem experiéncia
até 3 meses — 2 valores; ? Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores; ? Mais de 6
meses até 9 meses — 6 valores; ? Mais de 9 meses até 12 meses — 8 valores; ?
Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores; ? Mais de 18 meses até 24 meses
— 12 valores; ? Mais de 24 meses até 30 meses — 14 valores; ? Mais de 30
meses até 36 meses — 15 valores; ? Mais de 36 meses até 42 meses — 16
valores; ? Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores; ? Mais de 48 meses até
54 meses — 18 valores; ? Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores; ? Mais
de 60 meses — 20 valores. ? EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas
experiéncia profissional de relevante interesse para o posto de trabalho a
concurso: ? Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores; ? Mais de 3 meses até 6
meses — 4 valores; ? Mais de 6 meses até 9 meses — 6 valores; ? Mais de 9
meses até 12 meses — 8 valores; ? Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores;
? Mais de 18 meses até 24 meses — 12 valores; ? Mais de 24 meses até 30
meses — 14 valores; ? Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores; ? Mais de
36 meses até 42 meses — 16 valores; ? Mais de 42 meses até 48 meses — 17
valores; ? Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores; ? Mais de 54 meses até
60 meses — 19 valores; ? Mais de 60 meses — 20 valores. - AD — Avaliagdo de
Desempenho: Avaliacdo em sede de aplicagdo do SIADAP, obtida no ultimo ciclo
avaliativo: ? Sem avaliacdo de desempenho — 10 valores; ? Mencao qualitativa
de Inadequado - 5 valores; ? Mencao qualitativa de Adequado — 10 valores; ?
Mengdo qualitativa de Relevante — 15 valores; ? Mérito de Excelente — 20
valores. 11.2. Complementar: Nos termos do n° 4, do art® 36°, da LTFP,
conjugado com o n° 2, do art® 18 e a alinea d), do n° 1, do art® 179, da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro, sera ainda aplicado, o método de selegao
complementar: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). » Objetivo: Visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. e
Valoragao: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da atribuicao de 1,250 valores a cada um
dos comportamentos verificados. 11.3. Nos termos do n° 3, do art® 219, da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto
aos facultativos. 11.4. Nos termos da alinea a), do n° 4, do art® 219, da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro, é excluido/a do procedimento o/a candidato/a
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 11.5. Classificacdo
final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores e serd obtida com
base na seguinte formula: CF = (AC*0,70) + (EAC*0,30) 11.6. Critérios de
desempate: Em situagdo de igualdade de valoracao entre os/as candidatos/as,
serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: e Os
previstos no art® 24°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro; ¢ De acordo
com os resultados obtidos no método de selecdo, Avaliacao Curricular, o/a
candidato/a que, pela ordem descrita obtiver a maior: 1. Classificagdo nos
seguintes parametros, pela seguinte ordem: a) EPE — Experiéncia Profissional

6



Observagoes

Especifica; b) FPE — Formacdo Profissional Especifica; c) EPG — Experiéncia
Profissional Geral; d) FPG — Formagao Profissional Geral; e) HL — Habilitagdo
Literaria; f) AD — Avaliagdo de Desempenho. 2. Quantidade de tempo nos
seguintes parametros, pela seguinte ordem: a) EPE — Experiéncia Profissional
Especifica; b) FPE — Formacdo Profissional Especifica; c) EPG — Experiéncia
Profissional Geral; d) FPG — Formacao Profissional Geral. 3. HL — Habilitacao
literaria, pela seguinte ordem: a) Doutoramento em drea de interesse para a
area requerida para o procedimento; b) Mestrado em area de interesse para a
area requerida para o procedimento; c) Doutoramento em qualquer area; d)
Mestrado em qualquer area. 11.7. Aplicacdo faseada dos métodos de selegdo:
Nos termos do n° 1, do art® 199, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo serdo aplicados faseadamente da seguinte forma: e O
primeiro método de selegdo obrigatério sera aplicado ao universo total de
candidatos/as admitidos/as ao procedimento; e O método de selecdo
complementar sera aplicado apenas aos/as candidatos/as aprovados/as no
método de selecdo obrigatdrio, pela ordem decrescente na classificagao obtida,
em tranches de 10 candidatos/as. 12. Jari: 12.1. Composicdo: Presidente: Ana
Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social; Vogais Efetivos:
Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia,
que substituira o Presidente de JUri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro
José Pereira Cardoso, Técnico Superior na area de Sociologia; Vogais Suplentes:
Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes, Técnica Superior na area de
Servico Social, e Mério José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de
Recursos Humanos. 12.2. As atas do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado. 13. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos: A lista de ordenacdo final homologada dos/as candidatos/as
sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica do Municipio
de Tabua (www.cm-tabua.pt), na area destinada aos procedimentos concursais.
14. Para efeitos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as
candidatos/as portadores/as de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tém, nos termos do n° 3, do art® 3°, preferéncia no caso de
igualdade de classificagdo. 15. Em cumprimento da alinea h), do art® 99, da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. 16. Publicitacdo do procedimento: O
procedimento € publicado nos termos do disposto no art® 119, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro: 16.1. Publicitagao na BEP
(https://www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario préprio, de
forma integral; 16.2. Publicacdo na 22 Série do Diario da Republica, Parte H —
Autarquias Locais (https://dre.pt/); 16.3. Publicacdo na pagina eletrdnica oficial
do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), disponivel para consulta a partir da
data da publicacdo na BEP. Tabua, 1 de fevereiro de 2024 O Presidente da
Camara, Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz (Lic.)

N3o sdo aceites candidaturas pela via digital.

Alteragao de Juri
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