
mt 
Ww TABVA 

MUNICIPIO ) 

ATAN® 4 

procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area de Psicologia, 

para celebrag&o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto por publicitagao 

de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cddigo de oferta OE202403/0372, de 13 de margo 

de 2024, constituido pelo Presidente de Juri, Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo 

Social, e pelos vogais, Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia, que 

substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro José Pereira Cardoso, Técnico Superior 

na area de Sociologia. - 

oor Nos termos do Despacho n° 19/RH/2024, de 1 de fevereiro de 2024, do Sr. Presidente da Camara, a 

presente reuniao sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues 

Serrano. a -_ 

see Aberta a sessao pela Presidente do Juri, passado o prazo de audiéncia de interessados da intengao de 

exclusao do procedimento sem que tivesse dado entrada qualquer reclamagao, o Juri deliberou, por 

unanimidade: 

1. Admitir ao procedimento, os/as candidatos/as: Ana Cristina Dinis Gouveia Casca Couto, Ana Fililpa Costa 

Carvalho Martins, Andreia Filippa Almeida Dias, Catarina Mesquita Enes Rodrigues, Fatima Cristina de Jesus 

Gomes, Inés Isabel Gama Bandeira, Joana Fililpa Cortéz de Brito, Luis Miguel Guilherme Marques, Mafalda 

Saraiva de Freitas, Ménica da Silva Costa, Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro, Sandra Patricia Simdes 

Soares, Sofia da Piedade Rodrigues, Teresa Jacinta Ferreira do Nascimento Tomé, e Vania Catarina 

Parreira Chora Carvalho Castanheira; — 

2. Elaborar a relagao dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as do procedimento, que se anexa e faz 

parte integrante da presente ata; 

3. Passar & aplicagao do método se selegéo obrigatério, Avaliagao Curricular, aplicando-se os métodos e 

critérios previstos no Ponto 11.1 do aviso de abertura de publicag&o integral, obtendo-se as seguintes 

classificagées nos termos da formula constante no referido aviso, conforme a seguinte grelha ordenada 

alfabeticamente: 

HA FPG FPE EPG EPE AD Total 

Ne Nome (10%) | (10%) | (30%) | (10%) | (40%) | (10%) |(100%) 

4 | Ama Cristina Dinis Gouveia Casca | 15 99 | 44.00 | 11,00 | 20,00 | 10,00 | 10,00 | 11,90 
Couto 
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2 | Ana Filipa Costa Carvalho Martins | 10,00 | 20,00 | 20,00 | 8,00 8,00 10,00 | 13,20 

3 Andreia Filipa Almeida Dias 15,00 | 19,00 | 19,00 | 14,00 | 14,00 | 10,00 | 15,70 

Catarina Mesquita Enes 15,00 | 20,00 | 20,00 | 15,00 | 15,00 | 10,00 | 16,50 
Rodrigues 

5 Fatima Cristina de Jesus Gomes | 10,00 | 19,00 | 19,00 0,00 0,00 10,00 9,60 

6 Inés Isabel Gama Bandeira 15,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 18,50 

7 Joana Filipa Cortéz de Brito 15,00 | 8,00 8,00 0,00 0,00 10,00 | 5,70 

8 Luis Miguel Guilherme Marques | 15,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 0,00 10,00 | 10,50 

9 Mafaida Saraiva de Freitas 15,00 | 17,00 | 17,00 0,00 0,00 10,00 9,30 

10 Monica da Silva Costa 15,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 18,50 

15,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10,00 | 2,50 
~~ Rui Miguel Videira Ribeiro e 

" Ribeiro 

12 Sandra Patricia Simées Soares 15,00 | 11,00 | 11,00 2,00 0,00 10,00 7,10 

13 Sofia da Piedade Rodrigues 15,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 0,00 10,00 | 10,50 

14 Teresa Jacinta Ferreira do 10,00 | 17,00 | 15,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 12,20 
Nascimento Tomé 

45 | Vania Catarina Parreira Chora | 14 99 | 44,00 | 11,00 | 20,00 | 12,00 | 10,00 | 12,00 
Carvalho Castanheira 

4. Elaborar a lista com os resultados da aplicagéo do método de selegdo obrigatério, Avaliagao Curricular, que 

se anexa e faz parte integrante da presente ata. 

5. Para efeitos do disposto no n° 4, do art? 21°, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, excluir os/as 

seguintes candidatos/as por: 

a. Nao terem obtido a valoracéo minima de 9,5 valores no método de selegao obrigatério, Avaliagao 

Curricular: Joana Filipa Cortéz de Brito, Mafalda Saraiva de Freitas, Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro, 

e Sandra Patricia Sim6es Soares. 

b. Embora tenha obtido uma valoracgdo minima de 9,5 valores no método de selegdo obrigatério, nao se 

enquadra na tranche para aplicag&éo do método de selegao complementar, Entrevista de Avaliagao de 

Competéncias, conforme dispde o Ponto 11.7 do aviso de abertura integral, referente a aplicagao faseada 

dos métodos de selegao: Fatima Cristina de Jesus Gomes. --------------------nnnnnnnnnne nner 
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6. Convocar os/as candidatos/as aprovados no método de selegao obrigatério, Avaliagao Curricular, para 

aplicagao do método de selegao complementar, Entrevista de Avaliagao de Competéncias, a ser aplicado 

No dia 4 de junho 2024, ----------------------n---nanenenene
n nner cece ence ec ene nmnnnnatarannennanaamnmannnae naan eme ree ens 

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. ---------------- a annereeennnenennenenncnnenrnannnnanenneneee-t-annnaanananncsneennarnenenenna 

O Presidente do Juri, 

2 Nn culepacet) cence 
Ana Paula uarte 

(Técnica Superior) 

Os Vogais, 

>) {| 

“Frausiscath Dd fr fon 
Francisca Marina Fernandes Andra¢e- Pedro José Pereira Cardoso ' 

(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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RELACAO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS 

Relagao de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as ao procedimento concursal comum para celebragao 

de contrato de trabalho em fungdes pUblicas a termo resolutivo certo (relagao juridica de emprego publico por 

tempo determinado), para um Técnico Superior na area de Psicologia, para celebrag&o de contrato de trabalho 

em fungées pUblicas a termo resolutivo certo, aberto por publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego 

Publico, com 0 cédigo de oferta OE202403/0372, de 13 de margo de 2024. 

¢ Candidatos/as admitidos/as: 

Ana Cristina Dinis Gouveia Casca Couto; 

Ana Filipa Costa Carvalho Martins; 

Andreia Filipa Almeida Dias; 

Catarina Mesquita Enes Rodrigues; 

Fatima Cristina de Jesus Gomes; 

Inés Isabel Gama Bandeira; 

Joana Filipa Cortéz de Brito; 

Luis Miguel Guilherme Marques; 

Mafalda Saraiva de Freitas; 

Monica da Silva Costa; 

Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro; 

Sandra Patricia Simées Soares; 

Sofia da Piedade Rodrigues; 

Teresa Jacinta Ferreira do Nascimento Tomé; 

Vania Catarina Parreira Chora Carvalho Castanheira. 

° Candidatos/as excluidos/as: 

Ana Claudia Miranda Ribeiro — a); 

Maria Margarida Oliveira Miranda — a). 
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a) Por nao ter apresentado o comprovativo da posse do requisito especial de admissdo, inscrigao na Ordem 

dos Psicélogos Portugueses, conforme o Ponto 8.3. do aviso de abertura integral. 

Pacos do Municipio de Tabua, 22 de maio, de 2024 

A Presidente do Juri, 

A ) | 

Wickcent ofER EG oO 
‘Ana Paula Jesus Duarte 

(Técnica Superior) 
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RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO 

noone Nos termos do n° 1, do art? 22°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, tornam-se pUblicos os resultados 

apurados apés aplicagaéo do método de selegao obrigatério, Avaliagéo Curricular, referente ao procedimento 

concursal comum para celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo (relagao 

juridica de emprego publico por tempo determinado), para um Técnico Superior na area de Psicologia, para 

celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, aberto por publicitagao de 

oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com 0 cédigo de oferta OE202403/0372, de 13 de margo de 

2024. 

Nome Classificagao Obs. 

Ana Cristina Dinis Gouveia Casca Couto 11,900 Valores a) 

Ana Filipa Costa Carvalho Martins 13,200 Valores a) 

Andreia Filipa Almeida Dias 15,700 Valores | a) 

a Catarina Mesquita Enes Rodrigues 16,500 Valores 7 a) 

Fatima Cristina de Jesus Gomes 9,600 Valores b) 

Inés Isabel Gama Bandeira 18,500 Valores y a) 

Jeane Filipa Cortéz de Brito 5,700 Valores c) 

Luis Miguel Guilherme Marques 10,500 Valores a) | 

Mafalda Saraiva de Freitas 9,300 Valores c) 

Monica da Silva Costa 18,500 Vaiores a) ~ H 

Rui Miguel Videira Ribeiro e Ribeiro 2,500 Valores c) 

Sandra Patricia Simoes Soares 7,100 Valores | c) ql 

Sofia da Piedade Rodrigues 10,500 Valores a) 

Teresa Jacinta Ferreira do Nascimento Tomé - 12,200 Valores a) “7 

Vania Catarina Parreira Chora Carvalho Castanheira z 12,000 Valores a) 

a) Candidato/a aprovado/a, a ser convocado/a para aplicagado do proximo método de selegao. 
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b) Candidato/a aprovado/a, mas que nao retine as condigdes para ser convocado/a para aplicagao do proximo 

método de selecgdo, por nao se encontrar nos/as candidatos/as classificados/as nas primeiras 10 posiges. 

¢) Candidato/a néo aprovado/a, nao reunindo as condig6es para ser convocado/a para aplicagao do préximo 

método de selegao. 

Pacgos do Municipio de Tabua, 22 de maio, de 2024 

A Presidente do Juri, 

\ ) | I | 
ain hfs slay 

Ana Paula Jesus Duarte 
(Técnica Superior) 
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