
mM 
@& TABVA 

MUNICIPIO 

CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO 

PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO - CRIAGAO DE 

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR PARA O PROJETO PILOTO 

“RADAR SOCIAL” 

AVISO 

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b), do n° 1, do art? 11°, da Portaria n° 233/2022, de 30 

de setembro, conjugado com o disposto no n? 2, do art? 33°, da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redag&o, considerando o meu Despacho n° 198/RH/2024, de 8 de outubro, que 

d& cumprimento ao deliberado pela Camara, em reuniao de 13 de dezembro de 2023, conforme disp6em 

os artigos 4° e 9°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, considerando 

que: 

e Nos termos do Despacho n° 2556/2014 - SEAP, as autarquias nao esto sujeitas a obrigagao de 

consulta prévia ao INA (Diregao Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situacdo de Requalificagao, prevista na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art? 37°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 

20 de junho, na sua atual redagao, conjugado com o disposto no art? 34°, do Regime da Valorizagao 

Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n® 25/2017, de 

30 de maio, e no n? 1, do art? 16°, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao, 

a CIM Regiao Centro (Comunidade Intermunicipal Regiaéo de Coimbra), entidade competente para, 

dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias) 

na rea intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a constituiu; 

e Para efeitos do disposto no art? 16°-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

redacao, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Tabua 

para os postos de trabalho identificados como necessidades e colocados pelo presente a concurso. 

Faz-se pUblico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da presente 

publicagao, procedimento concursal comum, para ocupagao de um posto de trabalho na modalidade de 
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o de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo (relagao juridica de emprego por tempo 

\ cy Vy 

NY) * N¥bxérminado), previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2024. 

Postos de trabalho: Para desempenhar fungées nos Servigos de Acéo Social, inseridos na 

subunidade de Agao Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisaéo de Educagao e 

Desenvolvimento Social, na categoria de Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, na 

area de Psicologia. 

Modalidade de vinculo de emprego ptiblico e duragdo: Contrato de trabalho em fungées publicas a 

termo resolutivo certo (relagdo juridica de emprego piiblico por tempo determinado), pelo prazo de 

um ano, com possivel renovagao. 

Ambito do recrutamento (deliberagaio da Camara, de 14 de setembro de 2023): 

3.1. Nos termos da deliberagdo da Camara, de 14 de setembro de 2023, o Ambito do recrutamento 

sera nos termos do disposto no n° 4, do art? 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao 

procedimenito, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por 

tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e 

sem vinculo de emprego publico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n° 3, do art? 11°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nao 

podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, 

se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando 

em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de 

Tabua, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 

Remuneracao: Nos termos do disposto no n® 1, do art? 38°, da LTFP, a posig&o remuneratéria 6 

objeto de negociag&o, sendo a posigao de referéncia a 1? posigao remuneratéria da categoria de 

Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria unica, que 

corresponde a remuneragdo mensal iliquida de 1.385,99€ (mil, trezentos e oitenta e cinco euros, e 

noventa e nove céntimos). 

Prazo de validade: O procedimento é valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho 

e constituem reservas de recrutamento nos termos do disposto no n® 5, do art? 252, da Portaria n? 

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n° 6 do mesmo artigo. 

Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua. 
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7. Caracterizacdo do posto de trabalho (Atribuigd6es e Competéncias): % RES f/ 

b) *¥ WO 

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art® 88°, da LTFP, aprovada pela 

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a carreira de Técnico Superior. 

7.2. Especfficas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 

2024, a saber: 

a) Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagao e readaptagao social dos individuos, 

grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, 

através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao 

e o diagnéstico em relagées profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; 

b) Promover as acdes necessarias a orientagdo escolar dos alunos das escolas do concelho; 

c) Desenvolver agdes tendentes 4 resolugdo de problemas de adaptagao e de readaptagao 

social a vida escolar; 

d) Acompanhamento psicolégico e psicossocia! de criangas, jovens e adultos em situagao de 

vulnerabilidade; 

@) Trabalho em rede com os diversos atores sociais do concelho de Tabua; 

f) Colaborar nas atividades e trabalhos desenvolvidos em conjunto com a CPCJ (Comissao 

de Protegao a Criangas e Jovens); 

g) Avaliagdo, diagnéstico, andlise e monitorizagéo de indicadores psicossociais da 

comunidade; 

h) Desenvolvimento, implementagao, monitorizagaéo e avaliagao de programas e planos de 

prevencao, intervengdo psicolégica/psicoeducativa e promogao da Saude Psicoldgica, 

dirigido aos diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual bem como coletivo; 

i) Intervengao em situagdes de crise e emergéncia; 

j) Colaborar, desenvolver e implementar agées de formagéo, educagao ou sensibilizagao 

dirigidas aos varios intervenientes da comunidade; 

k) Organizar e gerir atividades de formagao de profissionais que sejam solicitados 

internamente por outros servigos da autarquia; 

\} Desenvolver fung6es e atividades no Ambito do projeto “PROGRAMA RADAR SOCIAL”. 

8. Reauisitos de admiss&o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até 

ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 

8.1. Gerais: Os previstos no art? 172, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho: 
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8.2. 

8.3. 

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao 

internacional ou lei especial; 

b) 18 Anos de idade completos; 

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas 

que se propde desempenhar; 

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungées; 

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria. 

Habilitacionais: Licenciatura em Psicologia; 

Especiais: Inscrigao na Ordem dos Psicdlogos. 

Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletrénica especifica para o efeito, nao nos 

dando desta forma a garantia de eficacia via e-mail na recegao de candidaturas, estas deverao 

ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao 

obrigatéria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial da Camara 

Municipal de Tabua, na respetiva area do procedimento concursal. 

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis a partir da data da publicagao 

na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt). 

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua, 

entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegao para, Praga 

da Republica | 3420-308 Tabua. 

Apresentagdo de documentos: 

10.1. Documentos ~ Devem ser anexos a candidatura os seguintes documentos: 

a) Fotocépia do documento de identificagéo, onde conste autorizagéo expressa do/a 

candidato/a da sua utilizagao Unica e exclusivamente para o processo em aprego; 

b) Fotocdépia do certificado de registo criminal; 

c) Fotocépia do certificado/diploma das habilitagées literarias exigidas; 

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagdo pessoal, 

habilitagées literarias, qualificagées profissionais (formagao profissional, seminarios, 
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coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatur’s, 

profissional; 

e) Fotocépia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional referidas 

no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores nao serem ponderados na aplicagao do 

método de seleg&o, Avaliagao Curricular, 

f) Os/AS candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, 

dever&o apresentar documento comprovativo da mesma; 

g) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico, com 

indicagdo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria de que o/a 

candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do drgao ou servigo onde o/a 

candidato/a exerce/exerceu fungdes, com mengao da Ultima avaliagéo de desempenho 

aplicada, e da sua atual posigao e nivel remuneratorio (se aplicavel). 

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. podem ser substituidos 

por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de 

admiss4o, a assinalar no formulario de candidatura para o efeito. 

10.3. Obedecendo aos requisitos da adequagdo e da necessidade, considerando que o método de 

selegdo obrigatério a aplicar sera a Avaliagdo Curricular, nos termos dos numeros 2 e 3, do 

art? 15°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, a nao apresentagao dos documentos 

referidos nas alineas c) e d) do ponto 10.1, implicam a exclusao do/a candidato/a do 

procedimento concursal. 

10.4. A apresentagéo de documento falso, determina a participagao 4 entidade competente para 

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal. 

10.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/As candidatos/as, em caso de divida, a 

apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam 

relevar para a apreciagdo do seu mérito. 

10.6. Pelos motivos referidos no ponto 9.1., nao s&0 aceites candidaturas pela via eletronica. 

11. Métodos de selecdo: 

11.1. Obrigatério: O previsto no n° 6, do art? 362, da LTFP, conjugado com a alinea c), do n° 1, do 

art? 172, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: Avaliagdo Curricular (AC). 
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Objetivo: Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, 

entre os quais a habilitagaéo académica ou nivel de qualificagao, a formagao profissional, a 

experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho. 

e Valoragéo: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a 

classificagao obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos elementos 

a avaliar. 

e Férmula a grelha classificativa aplicar: 

AC = (HL*10%)}+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em que: 

- HL — Habilitag&o Académica: Habilitagao académica na area exigida para o posto de 

trabalho: 

> Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final superior a 17 

valores — 20 valores; 

> Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final igual ou 

superior a 14 valores e até 17 valores — 15 valores; 

>» Licenciatura ou Mestrado Integrado na area requerida, com média final inferior a 14 

valores — 10 valores. 

- Formagao Profissional: 

> Forma de contabilizacao: 

= Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos 

de formagao; 

» Aos comprovativos de formagao sem mengao da respetiva carga horaria, serao 

contabilizadas 6 horas por cada dia de formagao; 

« Aos comprovativos de conclusao de Mestrado, sem mengao da respetiva carga 

horaria, serao contabilizadas 300 horas de formagao; 

" Aos comprovativos de conclusao de Pés-Graduagao sem mengao da respetiva 

carga horaria, serao contabilizadas 150 horas de formagao; 

= N&o serao contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou nao 

estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras. 

> FPG-—Formagdao Profissional Geral: Toda a formagao profissional em qualquer area, 

realizada no periodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das 

candidaturas: 
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= Sem formagao — 0 valores; 

« Até 25 horas de formag&o — 2 valores; 

* Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores; 

= Mais de 50 horas e até 75 horas — 6 valores; 

= Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores; 

® Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; 

« Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores; 

= Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores; 

® Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores; 

® Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores; 

= Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores; 

= Mais de 250 horas e até 300 horas — 16 valores; 

" Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores; 

" Mais de 350 horas e até 400 horas ~ 18 valores; 

= Mais de 400 horas e até 500 horas — 19 valores; 

* Mais de 500 horas — 20 valores. 

> FPE-—Formacéo Profissional Especffica: Apenas formagao profissional de interesse 

relevante para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de 

janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas: 

= Sem formagao — 0 valores; 

« Até 25 horas de formag4o — 2 valores; 

= Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores; 

* Mais de 50 horas e até 75 horas — 6 valores; 

= Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores; 

= Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores; 

® Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores; 

= Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores; 

« Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores; 

» Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores; 

" Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores; 

® Mais de 250 horas e até 300 horas — 16 valores; 

« Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores; 

» Mais de 350 horas e até 400 horas — 18 valores; 
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> Forma de contabilizagao: 

" © tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia 

profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior; 

= Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar 

dias de servigo, por cada bloco de 30 dias sera considerado um més de servico 

efetivo, com arredondamento superior; 

= Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar 

horas de servigo, por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de 

servigo efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas, 

sera considerado um més de servigo efetivo, com arredondamento superior; 

= Os comprovativos de descontos para a seguranga social, por nao identificarem 

as fung6es desempenhadas, apenas serao contabilizados na experiéncia 

profissional geral (EPG); 

= Nao serao contabilizados os comprovativos que nao contenham data e/ou nao 

estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes. 

> EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional: 

= Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores; 

= Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores; 

= Mais de 6 meses até 9 meses — 6 valores; 

« Mais de 9 meses até 12 meses — 8 valores; 

« Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores; 

= Mais de 18 meses até 24 meses — 12 valores; 

" Mais de 24 meses até 30 meses — 14 valores; 

= Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores; 

« Mais de 36 meses até 42 meses — 16 valores; 

" Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores; 

= Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores; 

" Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores; 

= Mais de 60 meses — 20 valores. 
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11.3. 

11.4, 

» “by yee 
> EPE — Experiéncia Profissional Especffica: Apenas experiéneia ‘prolissional de 

relevante interesse para o posto de trabalho a concurso: 

= Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores; 

= Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores; 

» Mais de 6 meses até 9 meses — 6 valores; 

« Mais de 9 meses até 12 meses — 8 valores; 

= Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores; 

= Mais de 18 meses até 24 meses — 12 valores; 

= Mais de 24 meses até 30 meses — 14 valores; 

= Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores; 

« Mais de 36 meses até 42 meses — 16 valores; 

» Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores; 

= Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores; 

= Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores; 

= Mais de 60 meses — 20 valores. 

- AD —Avaliagao de Desempenho: Avaliagéo em sede de aplicagdéo do SIADAP, obtida 

no ultimo ciclo avaliativo: 

>» Sem avaliagdéo de desempenho — 10 valores; 

> Mengao qualitativa de Inadequado - 5 valores; 

>» Mengao qualitativa de Adequado — 10 valores; 

> Menga&o qualitativa de Relevante — 15 valores; 

> Mérito de Excelente — 20 valores. 

Nos termos do n? 3, do art? 21°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos 

métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela 

ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagao, 

quanto aos facultativos. 

Nos termos da alinea a), do n° 4, do art® 21°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, é 

excluido/a do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valorag4o inferior a 9,5 

valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 

Classificagao final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida 

com base na seguinte férmula: CF = (AC*100%) 
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11.5. cron teased MOue: “Em situagao de igualdade de valoragao entre os/as candidatos/as, 

dori: 

12.1. 

serao aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem: 

a) Os previsios no art® 24°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro; 

b) De acordo com os resultados obtidos no método de selegao, Avaliagéo Curricular, o/a 

candidato/a que, pela ordem descrita obtiver a maior: 

1. Classificagao nos seguintes parametros, pela seguinte ordem: 

a) 

b) 

¢) 

qd) 

®) 

f) 

EPE — Experiéncia Profissional Especifica; 

FPE — Formagao Profissional Especffica; 

EPG — Experiéncia Profissional Geral; 

FPG — Formaga4o Profissional Geral; 

HL — Habilitagdo Literaria; 

AD — Avaliagao de Desempenho. 

2. Quantidade de tempo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem: 

a) 

b) 

c) 

qd) 

EPE — Experiéncia Profissional Especifica; 

FPE — Formagao Profissional Especifica; 

EPG — Experiéncia Profissional Geral; 

FPG — Formagao Profissional Geral. 

3. HL — Habilitagao literaria, pela seguinte ordem: 

a) Doutoramento em area de interesse para a area requerida para o procedimento; 

b) Mestrado em area de interesse para a area requerida para o procedimento; 

¢) Doutoramento em qualquer area; 

d) Mestrado em qualquer area. 

Composigao: 

Presidente: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social; 

Vogais Efetivos: Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de 

Sociologia, que substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro 

José Pereira Cardoso, Técnico Superior na area de Sociologia; 

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes, Técnica Superior na area 

de Servigo Social, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de 

Recursos Humanos. 
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13. 

14. 

15. 

16. 

12.2. As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo-e respetiva ponderagéo de cada um 

dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sAo 

facultadas aos candidatos sempre que solicitado. 

Publicitagaéo_da lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos: A lista de ordenagao final 

homologada dos/as candidatos/as sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica 

do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), na area destinada aos procedimentos concursais. 

Para efeitos do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as portadores/as de 

deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos do n° 3, do art? 32, 

preferéncia no caso de igualdade de classificagao. 

Em cumprimento da alinea h), do art? 9°, da Constituigéo da Republica Portuguesa, a Administragdo 

Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de 

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, 

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. 

Publicitagéo do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art? 112, da 

Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: 

16.1. Publicitagéo na BEP (hitps://www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario 

préprio, de forma integral; 

16.2. Publicagao na 2? Série do Diario da Republica, Parte H— Autarquias Locais (htips://dre.pt/); 

16.3. Publicagdo na pagina eletronica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), disponivel 

para consulta a partir da data da publicagao na BEP 

Tabua, 23 de outubro de 2024 

tide 11




