
wm 
WW TABVA 

MUNICIPIO 

RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE 

PSICOLOGIA, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM 

FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO 

DESPACHO 
N? 196/RH/2024 

Considerando que: 

- Nos termos da alinea a), do n? 2, do art? 35°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gest&o e diregao dos 

recursos humanos afetos aos servicos municipais; 

- Nos termos do art? 372, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara 

Municipal a coordenagéo dos servigos municipais; 

- Foi aberto procedimento concursal comum, para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na 

area de Psicologia, para celebrag&o de contrato de trabalho em fung6es publica a termo resolutivo 

certo (relagao juridica de emprego publico por tempo determinado), aberto pela publicitagao de oferta 

de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202403/0372, de 3 de margo 

de 2024; 

- Foi tornada publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do referido procedimento; 

~ Nos termos da ordem constante na lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, foi aceite pelas 

partes a proposta de ades&o celebrada a 27 de junho corrente (anexa ao processo de concurso), 

nomeadamente entre o Municipio de Tabua e a candidata, Monica da Silva Costa; 

- Atrabalhadora referida no paragrafo anterior, veio, mediante requerimento de 10 de setembro de 2024, 

requerer a rescisdo do seu vinculo contratual por dentincia do contrato de trabalho, nos termos do n® 

2, do art? 304°, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/52014, de 20 de junho, com efeitos a 14 de outubro 

de 2024, ficando desta forma o posto de trabalho desprovido a partir dessa data; 

- Em resultado do procedimento, foi constituida lista de ordenagao final com um numero de candidatos 

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, pelo que nos termos do n? 5, do art? 25°, da 

Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro foi constituida uma reserva de recrutamento interna; 
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Nos termos do meu Despacho n° 188/RH/2024, de 20 de setembro de 2024, os servigos tomaram os 

atos administrativos legalmente necessarios para provimento do posto de trabalho a partir de 14 de 

outubro de 2024, recorrendo a reserva de recrutamento constituida nos termos dos numeros 5 e 6 do 

art? 25° da Portaria n° 233/2033, de 9 de setembro; 

Nos termos do ponto anterior, foi contactada a candidata colocada na segunda posig&o da lista unitaria 

de ordenagAo final dos candidatos, Inés Isabel Gama Bandeira, mediante oficio n° 2258, de 23 de 

setembro 2024, no sentido de se proceder a ao seu recrutamento para ocupagao do posto de trabalho; 

Esta através de e-mail de 26 de setembro, veio declarar que nao mantinha o interesse no posto de 

trabalho; 

Os servigos contactaram a candidata colocada na terceira posigao da lista unitaria de ordenagao final 

dos candidatos, Andreia Filipa Almeida Dias, mediante oficio n° 2290, de 26 de setembro de 2024; 

A candidata mediante e-mail de 8 de outubro de 2024, informou que deixou de ter interesse no posto 

de trabalho; 

A candidata era a Ultima que constava como aprovada na lista unitaria de ordenagao final dos/as 

candidatos/as, extinguindo-se desta forma a bolsa de recrutamento existente para o posto de trabalho. 

Determino, nos termos e para efeitos do disposto no n® 1, do art® 33° da LTFP, que se proceda a 

abertura de procedimento concursal com vista 4 ocupagdo de um posto de trabalho previsto no Mapa 

de Pessoal do Municipio de Tabua de 2024, para constituigao de vinculo de emprego publico por 

tempo determinado, nos seguintes termos: 

1. Posto de trabalho: Para desempenhar fungdes nos Servigos de Agao Social, inserido na 

subunidade de Ag&o Social, Educagao, Cultural e Turismo, pertencente a Divisao de Educagao e 

Desenvolvimento Social, na categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, na 

area de Psicologia — 1 posto de trabalho; 

2. Requisitos: 

2.1. Habilitacionais: Licenciatura em Psicologia; 

2.2. Especiais: Inscrigao na Ordem dos Psicélogos. 
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3. Ambito do recrutamento: 
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3.1. Nos termos da deliberacéo da Camara Municipal, de 13 de dezembro de 2023, o ambito do 

recrutamento sera nos termos do disposto no n° 4, do art? 30°, da LTFP, podendo ser 

opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de 

emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego 

publico a termo e sem vinculo de emprego publico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n® 3, do art? 112, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, nao 

podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente, 

se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando 

em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 

idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 

Fundamento para celebrac4o de contrato de trabalho em func6es pUiblicas a termo resolutivo: Para 

o desenvolvimento de projeto nao inserido nas atividades normais do servigo de Ag&o Social, 

inserido na subunidade de Ac&o Social, Educagao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisaéo de 

Educagao e Desenvolvimento Social, conforme dispée a alinea i), do n° 1, do ari? 57°, da LTFP, 

motivado pela necessidade de implementagao do projeto “RE-C03-i01.m03 — Radar Social — 

Criagdo de equipas para projeto piloto”, o que justifica a autorizagdo de abertura do procedimento 

concursal para ocupagdo do posto de trabalho indicado, com vista 4 celebragao de contrato de 

trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo (relagao juridica de emprego publico por 

tempo determinado). 

Durag&o: Nos termos do art? 60°, da LTFP, um ano, com possivel renovagao. 

Atribuic6es e competéncias — As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art? 88°, da LTFP, 

para a carreira de Técnico Superior e as atribuigdes e competéncias do posto de trabalho que estao 

as previstas no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2024, aprovado com o 

Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua 2024. 

Composigao do jtri: 

Presidente: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigo Social; 
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Vogais Efetivos; Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica Superior na area de Sociologia, 

que substituira o Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos, e Pedro José Pereira 

Cardoso, Técnico Superior na area de Sociologia; 

Vogais Suplenies: Sandra Cristina Antunes Rodrigues Pais Nunes, Técnica Superior na area de 

Servigo Social, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area de Recursos 

Humanos. 

7. Método de selecdo obrigatério: O previsto no n° 6, do art? 36°, da LTFP, conjugado com a alinea 

c), do n° 1, do art? 17°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro: Avaliag&o Curricular (AC); 

8. Secretariado: Nos termos do disposto no n° 4, do art? 9°, da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, 

designo para secretariar o Jdri do procedimento, o Técnico Superior na area de Recursos 

Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. 

9. Publicitagao: A publicitagao devera efetuar-se nos termos do disposto no n® 1, do art? 11°, da 

Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro. 

Pagos do Municipio de Tabua, 8 de outubro de 2024 
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