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----- As 14 horas do dia 31 de outubro de 2024, reuniu-se no Edificio Pagos do Municlpio, em Tébua, o Jari do
procedimento concursal comum para recrutamento e selegéio de um Técnico Superior na 4rea de Psicologla,
para celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, nomeado nos termos do
Despacho n? 196/RH/2024, de 8 de de 2024, do Sr. Presidente da C&mara, constituido pelo Presidente de Jori,
Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na &rea de Servigo Social, @ pelos vopais, Francisca Marina
Fernandes Andrade, Técnica Superior na 4rea de Sociologia, que substituird o Presidente de Jari nas suas

faltas e impedimentos, e Pedro José Pereira Cardoso, Técnico Superior na area de Sociologia, ----—-------=r=e=r

----- Nos termos do despacho supra referido, a presente reunifio seré secretariada pelo Técnico Superior na

érea de Recursos Humanos, Mérlo José Rodrigues Serrano.

—--— Aberta a sesséo pelo Presidente do Jiiri, no cumprimento do disposto no n? 2, do art? 99, da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, @ considerando o aviso de abertura de texto integral, passou-se de imediato &

fixagdo dos parmetros de avaliagéo, a sua ponderagfo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final

de cada método de selegéio, nos seguintes termos:

1. Avallaclio Cumicular (AC) = (HL*10%)+(FPG"10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), am

que:

& HA —Hablitagéio Académica:
1. Licenciatura ou Mestrado Integrado na érea requerida, com média final superior a 17 valores — 20
valores;
2. Licenciatura ou Mestrado Integrado na drea requerida, com média final igual ou superior a 14 valores
o até 17 valores — 15 valores;
3. Licenciatura ou Mestrado Integrado na érea requerida, com médla final Inferlor a 14 valores — 10

valores.,

b. Formagéio Profissional:
1. Forma de contabllizag8io:
- Seré contabllizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos de formagé&o;
- Aos comprovativos de formagho sem mengéio da respetiva carga horéria, sero contabilizadas 6
horas por cada dia de formagéo;
- Aos comprovativos de conclusfio de Mestrado, sem mengéo da respetiva carga horéria, serfio

contabilizadas 300 horas de formagéo;
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- Aos comprovativos de conclusio de Pés-Graduagfio sem mengéo da respetiva carga horéria,

serfio contabllizadas 150 horas de formagéo;

- Néo serdo contabilizados os comprovativos que nfo contenham data e/ou néo estelam

perfodo entre 1 de janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas:

devidamente certificados pelas entidades formadoras ou promotoras.

Sem formagéo — 0 valores;

Até 25 horas de formagéo — 2 valores;

Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores;
Mals de 50 horas e até 75 horas - & valores;
Mais de 75 horas e até 100 horas — 8 valores;
Mals de 100 horas e até 125 horas — 10 valores;
Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores;
Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores;
Mals de 175 horas e até 200 horas — 13 valores;
Mais de 200 horas e até 225 horas — 14 valores;
Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores;
Mais de 250 horas e até 300 horas — 16 valores;
Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores;
Mais de 350 horas e até 400 horas — 18 valores;
Mais de 400 horas e até 500 horas — 19 valores;

Mais de 500 horas — 20 valores.

. FPG —~ Formaglio Profissional Geral: Toda a formagéo profissional em qualquer area, realizada no

FPE - Formagéio Profissional Especifica: Apenas formag#o profissional de relevante interesse para o

posto de trabalho a concurso, realizada no perlodo entre 1 de jansiro de 2014 até final do prazo para

entrega das candidaturas:

Sem formagéio — O valores;

Até 25 horas de formagéo — 2 valores;

Mais de 25 horas e até 50 horas — 4 valores;
Mals de 50 horas e até 75 horas — 6 valores;
Mals de 75 horas e até 100 horas — 8 valores;
Mais de 100 horas e até 125 horas — 10 valores;
Mais de 125 horas e até 150 horas — 11 valores;

Mais de 150 horas e até 175 horas — 12 valores;
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Mais de 175 horas e até 200 horas — 13 valores; @‘/\ '

Mais de 200 horas e até 225 horas - 14 valores;
Mais de 225 horas e até 250 horas — 15 valores;
Mais de 250 horas e até 300 horas — 16 valores;
Mais de 300 horas e até 350 horas — 17 valores;
Mais de 350 horas e até 400 horas — 18 valores;
Mais de 400 horas e até 500 horas — 19 valores;

Mais de 500 horas — 20 valores.

¢. Experléncla Profigsional:
Forma de contabilizagéio:

1.

O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovatlvo de experiéncla profissional, seré traduzido
para meses, com arredondamento superior;

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar dias de servigo,
por cada bloco de 30 dias serd considerado um més de servigo efetivo, com arredondamento
superior;

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar horas de servigo,
por cada bloco de 35 horas seré considerada uma semana de servigo efetlvo, com arredondamento
superior, e por cada bloco de 4 semanas, serd considerado um més de servico efetivo, com
arredondamento superior;

Os comprovativos de descontos para a seguranga social, por néo identificarem as fungdes
desempenhadas, apenas serfo contabilizados na experiéncia profissional geral (EPG);

Néo serfio contabilizados os comprovativos que néo contenham data e/ou nédo estejam

devidamente certificados pelas entidades emitentes.

EPQ — Experidncla Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional:

Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores;
Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores;
Mals de 6 meses até 9 meses — 6 valores;
Mais de 9 meses até 12 meses — 8 valores;
Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores;
Mais de 18 meses até 24 meses — 12 valores;
Mais de 24 meses até 30 meses — 14 valores;
Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores;

Mais de 36 meses até 42 meses — 16 valores;
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Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores;
Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores;
Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores;

Malis de 60 meses — 20 valores.

3. EPE - Experiéncia Profisslonal Especifica: Apenas experiéncia profissional de relevante interesse

para o posto de trabalho a concurso:

d. AD -

Sem experiéncia até 3 meses — 2 valores;
Mais de 3 meses até 6 meses — 4 valores;
Mais de 6 meses até 9 meses — 6 valores;
Mals de 9 meses até 12 meses — 8 valores;
Mais de 12 meses até 18 meses — 10 valores;
Mals de 18 meses até 24 meses — 12 valores;
Mais de 24 meses até 30 meses — 14 valores;
Mais de 30 meses até 36 meses — 15 valores;
Mals de 36 meses até 42 meses — 16 valores;
Mais de 42 meses até 48 meses — 17 valores;
Mais de 48 meses até 54 meses — 18 valores;
Mais de 54 meses até 60 meses — 19 valores;

Mais de 60 meses — 20 valores.

Avallaglio de Desempenho: Avaliagio em sede de aplicagéo do SIADAP, obtida no dltimo ciclo

avallativo:

Sem avaliagfio de desempenho — 10 valores;

Meng#o qualltativa de Inadequado - 5 valores;
Mengéo qualitativa de Adequado — 10 valores;
Mengéo qualitativa de Relevante — 15 valores;

Mérito de Excelente — 20 valores.

2. Classificacio Final: A classificagéio final seréd expressa de 0 a 20 valores & seré obtida com base na seguinte
férmula: CF = AC*100%

3. Critérlos de desempate: Em situag&o de igualdade de valoragfio entre os/as candidatos/as, seréo aplicados

o0s seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a. Os pravistos no art? 248, da Portaria n? 233/2022, de 9 de sstembro;
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b. De acordo com os resultados obtidos no método de selegéo, Avaliagéo Curricular, o/a candidato/a que,

pela ordem descrita obtiver & maior:

1. Classificagéio nos seguintes parémetros, pela seguinte ordem:
- EPE - Experiéncia Profisslonal Especifica;
- FPE - Formagéio Profissional Especifica;
- EPG - Experiéncia Profissional Geral;
- FPG - Formagéio Profissional Geral;
- HL - Habilitag&io Literaria;
- AD - Avaliagéo de Desempenho.
2. Quantidade de tempo nos seguintes pardmetros, pela seguinte ordem:

- EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
- FPE - Formagéo Profissional Especffica;

EPG -~ Experiéncia Profissional Geral;
FPG - Formag#o Profissional Geral.

3. HL - Hablllitag&o literéria, pela seguinte ordem:

Doutoramento em area de interesse para a area requerida para o procedimento;

Mestrado em area de Interesse para a area requerida para o procedimento;

Doutoramento em qualquer area;

Mestrado em qualquer area.

--—-- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jari presentes.

O Presidente do Jdrl,
F -‘) ) . :
*”_:.’_uxn € EL] tﬂi.‘fi‘s\f'
Ana Pauld Jesus Duarte
(Técnica Superior)
Os Vogals,
S sk &, b fut L, :
Francisca Marlina Fernandes Andrade Ped?o Josb Pereira Cardbso
(Técnica Superior) (Técnico Superior)






