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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO — 1 ASSISTENTE
OPERACIONAL NA AREA DE MOTORISTA DE LIGEIROS

AVISO

Para efeitos do disposto na subalinea i), da alinea b}, do n® 1, do ari? 112, da Portaria n® 233/2022, de 30
de setembro, conjugado com o disposto no n? 2, do art? 33¢, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de

20 de junho, na sua atual redagéo, e considerando que:

e Nos termos do Despacho n? 2556/2014 — SEAP, as autarquias n&o estio sujeitas a obrigagéo de
consulta prévia ao INA (Direcio Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situacdo de Requalificagao, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

¢ Para efeitos do previsto na alinea d), do n® 1, do art? 37, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo, conjugado com o disposto no ari® 34%, do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n® 25/2017, de
30 de maio, e no n? 1, do art® 162, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redacé&o,
a CIM Regisio Centro (Comunidade Intermunicipal Regi&o de Coimbra), entidade competente para,
dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagéo nas Autarquias)

na &rea intermunicipal ha qual o Municipio de Tabua se insere, ainda n&o a constituiu;

« Para efeitos do disposto no art® 16%-A, do Decreto-Lei n¢ 208/200¢, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagdo, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas no Municipio de Tabua

para o posto de trabalho identificado como necessidade e colocado pelo presente a concurso.

Faz-se piblico que, para efeitos e nos termos do meu Despacho n® 91/RH/2024, de 22 de abril de 2024,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente publicagéo, procedimento

concursal comum, para ocupagio de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
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%\pﬂblicas por tempo indeterminado (relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado),

de Acéo social, Educagédo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacio e
Desenvolvimento Social, na categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente

Operacional, na &rea Motorista de Ligeiros — 1 posto de trabalho.

Modalidade de vinculo de emprego plblico e duragéio: Contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

Ambito do recrutamento {(Nos_termos do Plano Anual de Recrutamento de 2024, aprovado pela

Assembleia Municipal, juntamente com o Mapa de Pessoal e Regulamento do Mapa de Pessoal de
2024, em sesséo de 22 de dezembro de 2023):

3.1. Nos termos do disposto no n® 4, do art? 30% da LTFP, podendo ser opositores ao

procedimento, para alem dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e

sem vinculo de emprego publico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n® 3, do art® 112, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, nao
podem ser admitidos ao procedimento concursal, os/as candidatos/as que, cumulativamente,
se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de

Tabua, idénticos ao posto de trabalho para cuja ccupagéo se publicita o procedimento.

Remuneragéo: Nos termos do disposto no n? 1, do art® 38%, da LTFP, a posigéo remuneratoria é
objeto de negociag&o, sendo a posicdo de referéncia a 1? posigao remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica,
gue corresponde a remuneragio mensal iliguida de 821,83€ (oitocentos e vinte e um euros, e oitenta

e trés céntimos).

Prazo de validade: O procedimento é vélido para o preenchimento do referido posto de trabalho e
constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n? 5, do art? 259, da Portatia n¢

233/2022, de 9 de setembro, com a validade prevista no n® 6 do mesmo artigo.

Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua.
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7. Caracterizagéio do posto de trabalho (Atribuigdes e Competéncias): % :
eV
7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art® 88, da LTFP, aprovada pela

7.2

Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de Assistente Operacional.

Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua

2024, a saber:

» Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens;

e Conduzir viaturas ligeiras para transporte de pessoas, segundo 0S percursos pré-
estabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranga e comodidade daqueles;

» Cuidar da manutengéo das viaturas que lhe forem distribuidas;

» Verificar com regularidade o correto funcionamento dos sistemas de retengéo e adaptagao
para o transporte de criangas (quando aplicavel);

» Receber e entregar expediente ou encomendas;

« Participar superiormente as anomalias verificadas.

8. Requisitos de admiss&o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que, até

ao termo do prazo para apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1.

8.2.

8.3.

Gerais: Os previstos no art® 172, da LTFP, aprovada peta Lei n? 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nac dispensada pela Constituigdo, convengao

internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicéo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Habilitacionais: Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade dos/as

candidatos/as;
Especiais:
a) Carta de condugao que habilite a condigéo de veiculos da Categoria B;

b) Formacao de TCC (Transporte Coletivo de Criangas) valido.
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/ Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletronica especifica para o efeito, ndo nos

'iy dando desta forma a garantia de eficacia via e-mail na receg&o de candidaturas, estas deveréio

obrigatoriamente ser remstidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario

tipo, de utilizag&o obrigatdria, disponivel na area de Recursos Humanos da pégina eletrénica

oficial da C&mara Municipal de Tabua (http://www.cm-tabua.pt).

Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis a partir da data da publicacéo

na Bolsa de Emprego Publico {(www.bep.gov.pt).

Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cadmara Municipal de Tabua,
entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegdo para Praga da

Republica | 3420-308 Tabua.

10. Apresentagio de documentos:

10.1. Documentos — Devem ser anexos & candidatura os seguintes documentos, sob pena de

exclusdo:

a) Fotocopia do documento de identificagdo, onde conste autorizagdo expressa do/a
candidato/a da sua utilizag&o Unica e exclusivamente para o processo em aprego;

b) Fotocdpia do certificado de registo criminal;

c) Atestado médico de robustez fisica para o desempenho das fungées de motorista, bem
como documento comprovativo do cumprimento do plano nacional de vacinacgéo;

d) Fotocdpia do certificado/diploma das habilitagbes literarias e dos requisitos especiais
exigidos no ponto 8.3;

€) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagdo pessoal,
habilitagbes literarias, qualificacbes profissionais (formacdo profissional, seminarios,
colbquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional (apenas para os/as candidatos/as aos quais seja aplicado o método de
selecéo, Avaliagao Curricular);

f) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagéo e experiéncia profissional referidas
no Curriculum Vitae, sob pena de estes fatores nao serem ponderados na aplicagdo do
método de selegdo, Avaliagédo Curricular;

g) Os/As candidatos/as com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

deverao apresentar documento comprovativo da mesma (apenas quando aplicavel);
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h) Documento comprovativo da existéncia de relagio juridica de emprego.

MR V4
indicagdo do tipo de vinculo existente, bem como da carreira e categoria do-que ola”

candidato/a seja titular, da/s atividade/s que executa e do 6rgéo ou servigo onde o/a
candidato/a exerce/exerceu fungbes, com mengdo da Ultima avaliagdo de desempenho
aplicada, e da sua atual posigao e nivel remuneratorio (apenas para candidatos/as com

relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado).

10.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.1. podem ser
substituidos por declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos

gerais de admisséo, a efetuar no formulario de candidatura.

10.3. Obedecendo aos requisitos da adequagéo e da necessidade, aos/as candidatos/as aos quais
seja aplicado o método de selegio, Avaliagdo Curricular, nos termos dos nimeros 2 e 3, do
art? 159, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas d! e ] do ponto 10.1, implicam a exclusdo do/a candidato/a do
procedimento concursal.

10.4. A apresentacio de documento falso, determina a participagao a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

10.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de dlvida, a
apresentacéo de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam

relevar para a apreciagéo do seu mérito.

10.6. Pelos motivos referidos no ponto 9.1., ndo séo aceites candidaturas pela via eletronica.

11. Métodos de selecéo:

11.1. Qbrigatérios:

a) Aos/As candidatos/as com relag8o juridica de emprego péblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, que estejam a cumprir ou a executar as atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os/as candidatos/as em regime de valorizag8o profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas atribuigGes, competéncias ou atividades: Os previstos nas
alineas a) e b}, do n? 2, do art? 362, da LTFP, conjugado com as alineas c) e d), do n® 1, do

art? 172, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, de acordo com os universos, a saber:
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i. Avaliagdo Curricular {AC):

o Obijetivo: Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a habifitagéo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

» Valoragéo: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo
a classificag@o obtida através da média aritmética ponderada dos resultados, dos

elementos a avaliar.

« Formula a grelha classificativa aplicar:
AC = (HA™10%)+(FP*40%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em que:
- HA — Habilitagéo Académica: Habilitagdo académica na 4rea exigida para o posto
de trabalho:
» Habilitagho académia superior & exigida — 20 valores;
» Habilitag&o académica exigida — 15 valores.
- Formagéo Profissional:
» Forma de contabilizagéo:
= Serd contabilizada a carga hordria mencionada em cada um dos
comprovativos de formacio;
* Aos comprovativos de formagdo sem mengdo da respetiva carga horaria,
ser&o contabilizadas 6 horas por cada dia de formagao;
» N&o serdo contabilizados os comprovativos que nio contenham data e/ou
ndo estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras ou
promotoras, nem a carga horéaria do curso de formagéo profissional que dé

origem a habilitag&o literaria detida pelo/a candidato/a.

- FP _— Formacéo Profissional: Apenas a formacgdo profissionai de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de
janeiro de 2014 até final do prazo para entrega das candidaturas:

» Sem formagéo — 10 valores;

Até 7 horas de formagéo — 11 valores;

Mais de 7 horas e até 25 horas — 12 valores;

Mais de 25 horas e até 50 horas — 13 valores;

Mais de 50 horas e até 75 horas — 14 valores;

v ¥V ¥ VYV Vv

Mais de 75 horas e até 100 horas — 15 valores;
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Mais de 100 horas e até 125 horas — 16 valores;

Mais de 125 horas e até 150 horas — 17 valores;
Mais de 150 horas e até 175 horas — 18 valores;
Mais de 175 horas e até 200 horas — 19 valores;

Mais de 200 horas - 20 valores.

- Experiéncia Profissional:

>

Forma de contabilizag&o:

O tempo de servigo a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia
profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior;
Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel
apurar dias de servigo, por cada bloco de 30 dias seré considerado um més
de servigo efetivo, com arredondamento superior;

Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel
apurar horas de servigo, por cada bloco de 35 horas sera considerada uma
semana de servigo efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco
de 4 semanas, sera considerado um més de servigo efetivo, com
arredondamento superior;

Nao seréo contabilizados os comprovativos que nédoe contenham data e/ou
nao estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes, nem
fotocépias de contratos de trabalho;

No caso da entrega de declaragbes de remuneracbes declaradas a
instituighbes de seguranga social ou finangas, apenas sera contabilizo o

tempo declarado para efeitos da EPG.

EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até 3 meses — 2 valores;

Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;
Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores,;
Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores;
Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;
Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores;
Mais de 21 meses e até 24 meses — 14 valores;

Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;
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= Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;
§ g * Mais de 36 meses — 20 valores.
. '*‘«mf i &',.; > EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia profissional
?‘?J 1‘?/ como motorista de ligeiros:

= Sem experiéncia profissional — 0 valores;

= Até 3 meses — 2 valores;

* Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;

* Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores;

» Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores;

* Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores;
= Mais de 21 meses e até 24 meses — 14 valores;
* Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;
* Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;
» Mais de 36 meses — 20 valores.

- AD — Avaliaggo de Desempenho: Avaliagdo em sede de aplicagao do SIADAP,

obtida no dltimo ciclo avaliativo:

» Sem avaliagao de desempenho — 10 valores;
» Mencao qualitativa de Inadequado - 5 valores:;
» Mengao qualitativa de Adequado - 10 valores;
» Mencao qualitativa de Relevante — 15 valores;

» Mérito de Excelente — 20 valores.

ii. Entrevista de Avaliagéio de Competéncias (EAC):

« Objetivo: Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungéo, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido;

« Valorag8o: Sera expressa de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através do somatorio, dos comportamentos verificados, num
maximo de 16 comportamentos, valendo 1,25 valores cada;

» Competéncias a avaliar: As competéncias essenciais a avaliar, sdo: Conhecimentos
e experiéncia; Relacionamento interpessoal; Otimizagdo de recursos; Orientagao para

a seguranca.
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b) Restantes candidatos/as: Serdo aplicados os métodos de selecio ob%
nas alineas a) e b), do n® 1, do ant® 36?, da LTFP, conjugado com as alinéaa\

1, do art? 174, da Portaria n® 233/2020, de 9 de setembro, a saber:

i. Prova Pratica de Conhecimentos (PC):

» Tipo, forma e durag&o: Prova pratica, em contexto de simulagdo, com a duragéo
maxima de 45 minutos;

o Valoracdo: E adotada a escala de 0 a 20 valores, e a nota final corresponde & média
aritmética das avaliagbes obtidas nos 6 fatores a avaliar, também cada um destes
valorado de 0 a 20 valores;

» Fatores a avaliar: Interpretagdc e compreensio das tarefas; Qualidade das tarefas
executadas; Celeridade na execugéo das tarefas; Organizacdo metodolégica para a
execucdo do servico, Cumprimentos das Normas de Seguranca Rodoviaria;
Cumprimento das Normas de Seguranca do Transporte de Criangas;

ii. Avaliagéo Psicoldgica (AP):

» Objetivo: Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

» Forma de aplicagéo e valoracao
- Em cada fase intermédia do método, através das mengbes classificativas de

“Apto” ou "N&o Apto”;
- Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, afravés das mengoes

classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”.

11.2. Para efeitos do disposto no n° 3, do art? 362 da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea
a), do ponto 11.1. podem, por opgao, declarando em local préprio constante no formulario de
candidatura, optar pela aplicacio dos métodos de selegao obrigatérios constantes na alinea

b). do pento 11.1.

11.3. Nos termos do n? 3, do art® 219, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos
métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagao,

quanto aos facultativos.
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Nos termos do n? 4, do art? 21¢, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, é excluido/a do

procedimento o/a candidato/a que tenha obtido:

a) Uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n&o lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes;

b) Um juizo de No Apto no método de selegao obrigatério, Avaliagio Psicoldgica, ou numa

das suas fases.

. Classificacéo final {CF): A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida

com base numa das seguintes férmulas:

a) Se aplicados os métodos de selegéo previstos na alinea a), do ponto 11.1., ser& aplicada
a seguinte formula: CF = (AC*100%};

b} Se aplicados os métodos de selegéo previstos na alinea b), do ponto 11.1., sera aplicada

a seguinte férmula: CF = (PC*100%).

Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as,

serdo aplicados os seguintes métodos de desempate pela seguinte ordem:

a) Os previstos no art? 242, da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro;

b) Se aplicados os métodos de selecdo previstos na alinea a), do ponto 11.1, de acordo com
os resultados obtidos no método de selegdo, Avaliacdo Curricular, o/a candidato/a que
obtiver a maior classificagao nos seguinte pardmetros, pela seguinte ordem:

i. Classificacdo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem:
1. EPE — Experiéncia Profissional Especifica;
2. FP — Formagao Profissional;
3. EPG - Experiéncia Profissional Geral;
4. HL —Habilitago Literaria,
5. AD - Avaliagdo de Desempenho.

ii. Quantidade de tempo nos seguintes parametros, pela seguinte ordem:
1. EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
2. FP — formacao Profissional;
3. EPG - Experiéncia Profissional Geral.

iii. HL - Habilitagao literaria, pela seguinte ordem: Habilitagdo literaria mais elevada.

¢) Se aplicados os métodos de selegéo previstos na alinea b), do ponto 11.1, de acordo com
os resultados obtidos no método de selecdo, Prova Pratica de Conhecimentos, o/a

candidato/a que obtiver a maior classificagao nos seguintes fatores, pela seguinte ordem:
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11.7.

12.2.

1. Interpretagéo e compreenséo das tarefas;

2. Qualidade das tarefas executadas;
3. Celeridade na execucéo das tarefas;
4. Organizagio metodolégica para a execugio do servigo;
5. Cumprimentos das Normas de Seguranga Rodoviaria;
6. Cumprimento das Normas de Seguranga do Transporte de Criancas.

d) Crdem cronolégica da entrega das candidaturas, ordenada da mais antiga para a mais

recente até ao (ltimo momento para entrega das candidaturas.

Aplicacéo faseada dos métodos de selecio: Nos termos do n? 1, do art® 199, da Portaria n®

233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecio serdo aplicados faseadamente da

seguinte forma:

a) O primeiro método de selegao obrigatdrio sera aplicado ao universo total de candidatos/as
admitidos/as ao procedimento;

b) O segundo método de selecio obrigatdrio serd aplicado apenas aos/as candidatos/as
aprovados/as no primeiro método de selecéo obrigatério, pela ordem decrescente na

classificagdo obtida, em tranches de 10 candidatos/as.

. Composigéo:

Presidente: Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua,
requisitada no Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos: Claudia Raquel Costa Girio, Técnica Superior na area de Educacgdo, que
substituird o Presidente de Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Nelson Filipe Borges
Fonseca, Assistente Operacional na area de Motorista de Pesados;

Vogais Suplentes: Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educagio, e
José Lopes Ferreira de Oliveira, Assistente Operacional na area de Motorista de

Transponrtes Coletivos.

As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao

facultadas aos candidatos sempre gue solicitado.
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13.

14,

15.

16.

Publicitagéo da lista unitiria de ordenagfo final dos candidatos: A lista de ordenacgéo final

homologada dos/as candidatos/as sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica

do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt), na area destinada aos procedimentos concursais.

Para efeitos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos do n? 3, do art® 32, preferéncia

no caso de igualdade de classificacao.

Em cumprimento da alinea h), do art® 9°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Publicitagéo do procedimente: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art® 112, da
Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro:

16.1. Publicagdo de extrato na 2® Série do Didrio da Republica, Parte H — Autarquias Locais

(hitps://dre.pt));

16.2. Publicagao de exirato na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm-tabua.pt).

Tabua, 22 de abril de 2024

“”.‘&‘ o 7 . =8
/ﬂ O Presidente§la Cagiase,

S
: | T

Ricardo Manuel Olibe_
(Lic) ==
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