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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE
CARGO DE CHEFE DE DIVISAO - CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU

ATA N.2 1 - REUNIAO DO JURI

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e dezasseis, pelas doze horas e
quinze minutos, reuniu na Camara Municipal de Tabua o juri do procedimento concursal
para provimento do cargo de Direcdo Intermédia de 22 Grau, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Tabua, aberto pela deliberacao n.2 280
tomada em reunido de Camara Municipal de 12 de outubro de 2016, tendo a constituicéo
de juri sido aprovada por deliberacao da Assembleia Municipal na sessdo do dia 23 de
setembro de 2016:

Presidente: Ricardo Manuel Oliveira Silva Cruz, Vereador da Camara Municipal de Tabua;
Vogal Efetiva: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Tébua;

Vogal Efetiva: Maria Adelaide Montenegro Cardoso Salvador Coelho, Chefe da Divisao

Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova;

Com a presente reunido, visou o juri, nos termos do disposto no n.21 do artigo 202 e n.2 1
do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo dada pela Lei n.2 68/2013, de
29 de agosto, adaptada a administragao local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na
redacéo atual dada pela Lei n.? 128/2015, de 3 de setembro, fixar os parametros de
avaliacao, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, dos

metodos de sele¢do aplicaveis aos candidatos do procedimento.

Assim, o Juri deliberou por unanimidade o seguinte:

Os metodos de selecao a adotar no presente procedimento terdo os seguintes parametros
de avaliac&o e ponderagéo:

1. Avaliagao Curricular (AC)
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A avaliag&o curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para a

qual o procedimento concursal foi aberto, com base no curriculo profissional. Assim, na

avaliacao curricular seréo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitacbes Académicas (HA): neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator

habilitagéo legalmente adequada para o perfil exigido, bem como, a nota da

habilitacdo académica relativa ao grau académico mais elevado, de acordo os

seguintes critérios:

Critério A — Habilitagao Valores
(Peso de 60%) referéncia
Habilitagdo legalmente exigida (ndo relacionada com as areas a concurso) 12 Valores
Habilitag&o legalmente exigida 16 Valores
Habilitagao superior a exigida (Mestrado em area especifica da divisdo em concurso) | 18 Valores
Habilitagdo superior a exigida (Doutoramento em area especifica da divisao em 56 Vislores
CONcurso)
Critério B — Nota da Habilitago relativa ao grau académico mais elevado Valores
(Peso de 40%) referéncia
Nota da habilitagédo até 11 valores 12 Valores
Nota da habilitagio de 12 a 14 valores 16 Valores
Nota da habilitagdo de 15 a 18 valores 18 Valores
Nota da habilitagdo superior a 18 valores 20 Valores
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A formula a aplicar para a ponderacao deste parametro é a seguinte:
HA =(A*0,60 + B*0,40)

Em que:

HA = Habilitagéo Académica; A = Critério A (habilitagéo); B = Critério B (nota da habilitagéo

relativa ao grau académico mais elevado).

b) Formagéo Profissional (FP): neste item, o Juri tomara em consideragéo, de acordo

com 0 seu numero, as agdes de formagao realizadas de dmbito genérico, as acées de

formagédo com interesse especifico na area a concurso e das autarquias locais,

relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area

de atuacgao, e ainda os cursos de especializagcdo, de acordo com o tipo de formacéo.

A participagé@o em acdes de formacao sera classificada até um maximo de 20 valores,

de acordo com os seguintes critérios:

Critério A — Formagao de ambito genérico Valores
(Peso de 10%) referéncia
Sem acoes de formagao de Ambito genérico 12 Valores
Até 5 aces de formagao de ambito genérico 16 Valores
Entre 6 a 10 agbes de formacgao de ambito genérico 18 Valores
Mais de 15 agdes de formagao de ambito genérico 20 Valores
Critério B — Formagédo de ambito especifico na area a concurso e das o
alores
autarquias locais ;
referéncia
(Peso de 50%)
Nenhuma formag&o de &mbito especifico na drea a concurso e das autarquias locais | 8 Valores
Ate 5 agGes de formagao na area especifica a concurso e das autarquias locais 12 Valores
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Até 10 acoes de formagao na area especifica a concurso e das autarguias locais 16 Valores

Entre 10 e 15 agdes de formagéo na area especifica a concurso e das autarquias
18 Valores
locais

Mais de 15 acdes de formagéao na area especifica a concurso e das autarquias locais | 20 Valores

Critério C — Curso de Especializacéo Valores
(Pesc de 40%) referéncia
Nenhuma frequéncia e aproveitamentc em curso de especializacao 12 Valores
Frequéncia e aproveitamento em curse de especializacdo da area das autarquias 16 Valores

Frequéncia e aproveitamento em curso de formagao especifica de dirigentes da
18 Valores
administragéo publica

Frequéncia e aproveitamento em curso de formagdo de dirigentes da administrag@o
20 Valores
local

A formula a aplicar para a ponderagao deste pardmetro € a seguinte:

FP =(A*0,10 + B* 0,50 + C* 0,40)

Em que:

FP = Formacé&o Profissional; A = Critério A (formagao de ambito genérico); B = Critério B
(formagao de ambito especifico na érea a concurso e das autarquias locais); C = Critério C

(curso de especializagao).

c) Experiéncia Profissional: em sede de experiéncia profissional, o Juri tera em

consideracdo o exercicio de fungdes, de acordo com a duragé@o e natureza das
mesmas. A experiéncia profissional sera valorizada: - nos anos de experiéncia em
funcbes na area e na administragéo local (critério A), em que o Jari tomara em

consideracdo a experiéncia no desempenho de fungdes; - na experiéncia profissional
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em cargos de coordenagéo (critério B), em que serd avaliada a experiéncia adquirida

em exercicio de fungdes correspondentes a cargo de coordenagdo; - nos anos de

experiéncia profissional em outras areas (critério C), em que sera tida em conta a

experiéncia adquirida no exercicio de outras fungdes, de acordo o descrito nos quadros

infra:

Critério A — Anos de experiéncia profissional na area e na administragao local Valores
(Peso de 40%) referéncia
Sem experiéncia profissional na area a concurso e na administragéo local 12 Valores
Até 4 anos de experiéncia profissional na &rea a concurso e na administracéo local 16 Valores
Entre 5 a 8 anos de experiéncia profissional na drea a concurso e na administragéo local | 18 Valores
Mais de 8 anos de experiéncia profissional na &rea a concurso e na administragado local | 20 Valores

Critério B — Anos de experiéncia profissional em cargos de coordenacéo Valores
(Peso de 30%) referéncia

Sem experiéncia profissional em cargo de coordenacao 8 Valores
Até 2 anos de experiéncia em cargo de coordenagao 12 Valores
Mais de 2 anos de experiéncia em cargo de coordenacéo 16 Valores
Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de coordenacio 18 Valores
Mais de 4 anos de experiéncia profissional em cargo de coordenacao 20 Valores
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Critério C — Anos de experiéncia profissional em outras areas Valores
(Peso de 30%) referéncia
Sem experiéncia profissional noutras areas 12 Valores
Até 1 ano de experiéncia profissional noutras éreas 16 Valores
De 2 a 3 anos de experiéncia profissional noutras areas 18 Valores
Mais de 3 anos de experiéncia profissional noutras areas 20 Valores

A formula a aplicar para a ponderagao deste parametro € a seguinte:

EP=(A* 0,40 + B*0,30 + C* 0,30)

Em que:

EP = Experiéncia Profissional; A = Critério A (anos de experiéncia profissional na area e na
administracdo local); B = Critério B (anos de experiéncia profissional em cargos de

coordenacéo); C = Critério C (anos de experiéncia profissional em outras areas)

Tendo como referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada

pelo Juri que decidiu que a classificacdo da avaliagéo curricular € de:

CAC = (HA * 0,30 +FP * 0,30 + EP * 0,40)
Em que:
CAC = Classificacao Avaliagao Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagao

Profissional; EP = Experiéncia Profissional

2. Entrevista Publica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa relagédo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos e tera a duragéo de 30
minutos.

Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios, melhor definidos no Guido da

Entrevista Plblica, anexo a presente ata:
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Critério A: Autoconfianga, capacidade de comunicagao e interagdo com os diferentes interlocutores

Critério B: Visao estratégica e orientagdo para os resultados

Critério C: Capacidade de deciséo, sentido critico, de andlise e de resolucao de problemas

Critério D: Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagéo e abertura & mudanca

Critério E: Capacidade de lideranga, de dinamizagao de equipas, de proatividade e autonomia

para o desenvolvimento de projetos

A classificacao de entrevista publica é expressa numa escala qualitativa convertida por

uma escala até um maximo de 20 valores, de acordo com os fatores de apreciacéo e os

seguintes niveis:

Niveis Pontuagao Classificagao qualitativa
1 Que corresponde a 4 valores Insuficiente
2 Que corresponde a 8 valores Reduzido
3 Que corresponde a 12 valores Suficiente
4 Que corresponde a 16 valores Bom
5 Que corresponde a 20 valores Elevado

A classificagao final da entrevista publica ser4 obtida de acordo com a seguinte férmula:
EP=(A+B+C+D+E)/5

Em que:

EP = Entrevista Publica; A/B/C/D/E = Critérios adotados para avaliagao do candidato.

3. Classificagao Final (CF):

A classificagéo final dos (as) candidatos (as) sera pontuada até um maximo de 20 valores,

de acordo com a seguinte formula:
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CF = (AC * 0,40 + EP * 0,60)
Em que:

CF = Classificagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EP = Entrevista Publica
As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Jari findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeag&o, com a indicagao
das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, nos termos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro,
na redagao dada pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administragéo local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual dada pela Lei n.? 128/2015, de 3

de setembro.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata que,
depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmaos.

Tabua, 24 de novembro de 2016,

Ricardo Manue! Oliveira Silva Cruz

A 1.2 Vogal Efetiva
A»n&'@cxulk A ior\‘\‘n %aﬁ'l RL%

Ana Paula dos Santos Faria Neves

A 2.2Vogal Efetiva

el

Maria Adelaide Monteneg}ro Cardoso Salvador Coelho
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