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————— As 9 horas do dia 26 de marco de 2018, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de dois
Assistentes Operacionais na area de Calceteiro, conforme o Aviso n? 221/2017, no Didrio da Republica, 22
Série, Parte H, N2 4, de 5 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagéo n® 48/2017, publicada no Diério
da Republica, 22 Série, Parte H, n? 11, de 16 de janeiro, constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira
Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Anténio Manuel Rodrigues
das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, que substituird o presidente de jari nas suas faltas e

impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na érea profissional de Recursos Humanos.

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato & verificagéo dos materiais resultantes da

aplicagdo do segundo método de selegd@o obrigatério, Avaliagdo Psicolégica, obtendo-se os seguintes

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

N¢ Nome Resultaéo

1 Bruno Miguel Nunes Castanheira Bom = 16 valores
2 Carlos Manuel da Costa Pais Bom = 16 valores
3 Joaquim Gil Brito Bom = 16 valores
4 Lufs Miguel Pires Miranda Pereira Bom = 16 valores
5 Marcio Miguel Almeida Figueiredo Bom = 16 valores
6 Maria da Gléria Lopes Nunes Bom = 16 valores

————— Obtidos os resultados da aplicagdo do segundo método de selecdo obrigatério, Avaliagdo Psicolégica, o

Juri passou de. imediato & elaboragdo da lista com os resultados, que se anexa e faz parte integrante da

presente ata.

----- Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao previsto no n® 1, do art® 329 da
Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, e convocar os/as candidatos/as aprovados no
segundo método de selegdo obrigatdrio, para aplicacdo do método de selegcdo complementar, Entrevista
Profissional de Sele¢do, conforme o previsto no Ponto 11.2, do aviso de abertura, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n2 48/2017, publicada no Diario da Republica, 22 Série, Parte H, n? 11, de 16 de janeiro, que ira
decorrer no dia 9 de abril, de 2018: Bruno Miguel Nunes Castanheira, Carlos Manuel da Costa Pais, Joaquim

Gil Brito, Lufs Miguel Pires Miranda Pereira, Marcio Miguel Almeida Figueiredo, e Maria da Gléria Lopes

Nunes.
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----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes.

Q PreS|den do Jari,

José Lutg Ferreira Lima
(Chefe|da DOSUA)
g .

Os Vogais,

Rodrlgues Serrano

Anténio Manuel Rodrlgues das Neves Eliseu * Mario J
{Encarregado Operacional) (Técnlco Superior)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

----- Nos termos do n? 1 do art? 332 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela

Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicos os resultados apurados, apés aplicagédo do

segundo método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Psicolégica, relativo ao procedimento concursal comum,

para celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado), para ocupagdo de dois postos de trabalho na categoria de

Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, na area profissional de Calceteiro, previstos

no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Tabua, aberto por publicagédo do Aviso n 221/2017, no Digrio

da Republica, 22 Série, Parte H, N° 4, de 5 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n® 48/2017,

publicada no Diario da Republica, 22 Série, Parte H, n? 11, de 16 de janeiro,.

Nome Classificagao Obs.
Bruno Miguel Nunes Castanheira Bom = 16 valores a)
Carlos Manuel da Costa Pais Bom = 16 valores a)
Joaquim Gil Brito Bom = 16 valores a)
Luis Miguet Pires Miranda Pereira Bom = 16 valores a)
Marcio Miguel Aimeida Figueiredo Bom = 16 valores a)
Maria da Giéria Lopes Nunes Bom = 16 valores a)

a) Candidato/a aprovado/a, em condigdes de ser convocado/a para aplicagdo do método de selecdo

complementar, Entrevista Profissional de Selecéo.

Pacos do Municipio de Tabua, 26 de margo, de 2018

0sé Luis Fefreira Lima
(Chefe da
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