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woos As 9 horas do dia 30 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegado de dois 

Assistentes Operacionais na area de Calceteiro, conforme o Despacho n° 27/RH/2016, de 10 de outubro, 

constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisaéo de Obras, Servigos Urbanos e 

Ambiente, e pelos vogais, Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, que 

substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico 

Superior na area profissional de Recursos HUMANOS, ----------------------------n nana annem n ence nnn nec nen nce ncn nee 

cones Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigao do seguinte: ---------------------- 

- Ponderacgées a atribuir na aplicagao do método de selegao, avaliagao curricular; 

- Fatores a avaliar na aplicagao do método de selegao, prova de conhecimentos; 

- Perfil de competéncias para aplicagao do método de selecdo, entrevista de avaliagdao de 

competéncias; 

-  Critérios para aplicagao do método de selegao, entrevista profissional de selegdo; 

- Foérmula para apuramento da classificagao final, com a ponderagao a atribuir a cada um dos métodos 

de selecgao a aplicar. 

wo--- Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecao”, para os referidos métodos, 

sendo esta parte integrante da presente ata. - Je peste u one cocep eet eceepe eee eEeeEEe eee 

oe E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

presentes. ---------------------------------------------------------+--- $2292 2nn 2 nnn nanan nana nn onan n nn nnn nn nnn nnn nnn nnn nnn nnn enna nnn 

O Presidente do Juri, 

= ?p Seed 

Jos4 Luis Ferreira Lima 
a“ da DQSUA) 

Os Vogais, 

= 

A. Men Lee ; Aba dbis 
Antonio Mafuel Rodrigues das Neves Eliseu Mario José Rodfigues Serrano 

(Encarregado Operacional) (Técnico Superior) 
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GRELHA DOS METODOS DE SELECGAO — 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS (CALCETEIRO) 

=~ 

AC (AVALIACAO CURRICULAR): 

1. HL - Habilitagao Literaria (até um maximo de 6 valores): 

a) 4° Ano de escolaridade ----------------------------------------2- anna nanan nnn nnn cc cnn nnn ene 3 

b) 6° Ano de escolaridade -- -- - 4 

c) 9° Ano de escolaridade --------------------------------------------2 n-ne nnn nnn nn nnn ence c nce nnn nnn ence nnenee 5 

d) 12° Ano de escolaridade --------------------------------------------------- a - 6 

2. FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores): 

a) Formagao profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

e >= 10e < 50 horas --------------------------------------------- 2-2-2 ---0-2n-n nnn nena nnnn nn nnn nn nnn nnn 1 

e = =>= 50 e < 100 horas ---------------------------------------2--n onan nena nnnn nnn nnn nnn ncn nccennneee 1,5 

e >= 100e< 200 horas -------------------------------------------- mon ennnccnnnn nn nnn anna nn annem nn nnn nn nnne 2 

e >= 200 e < 250 horas ----------------------------------------------------------------------2--nnnnnnnnnnnnnnnne 2,5 

° >= 250 horas ------------------- macnn anne nen nn enn nnn n nnn nn nnn nnn annem nnn nnn nn nnnn nnn 3 

b) Formacao profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

e >= 10 e < 50 horas --------------------------------------- 2-2-2 2nnn nnn n enna nn nnn manne n nnn n cence 1 

e >= 50e < 100 horas --------------------------------------------=--------------2--0--2nennnennnnnnnnnnnnnnennnnee 1,5 

¢ >= 100 e < 200 horas ------------------------------------------=--------------------2-2020- 2 ennnn nnn nnnnnnnnee 2 

¢ >= 200 e < 250 horas -------------------------------------------------+------------------2nnnn nnn nnn nn nnnnneee 2:5 

© >= 250 hOras ---------------------------------------- anna nn nena nnn nn nnn nnn nnn nnn cence nncn ences 3 

3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores): 

a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

© >= 6 meses € < 12 MESES --------------------------2--- nanan enna nanan nnn nn nnn nnn nnn nnn nnn ccna 1 

e >= 12 meses e < 18 MeSES ----------------------------------=---=-----=---2n- nanan nnn nnn nn nnn anne nn nnnnnee 1,5 

e >= 18 meses € < 24 MESES ------------------------------ nn nnn anna n nnn nnn nnn nnn nnn nnn nnn ccc 2 

e >= 24 meses e < 36 MESES ------------------------------------------na-a nn nn nanan nnn nnn nnn nnn nn nnnn cee 2,5 

© >= 36 MESES --------------------------------2-nn nena n nnn nnn mo nena anc nnnn nn nnn nnn nnnnannnnennnnnen 3 

b) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

© >= 6mMeSeS € < 12 MESES ----------=--------------nnn nnn n nena nnn nnn nnn nnn 1 

¢ >= 12 meses e < 18 meses ------------------------------------- eee nace cc neeecneene 18 

* >= 18 meses e < 24 meses ---- moc ennnnennennn enna nnnwen a a 2 

° >= 24e < 36 meses ---- 

© >= 36 MOSES --------------------nnnn nanan nn nnnn anne nnnnn nn nnn manne encima nnmenmnnneannnmnnanes 3 

4. AD -Avaliagao de desempenho (até um maximo total de 2 valores): 

a) Inadequado -- 0) 

b) Adequado 1 

c) Relevante ---------------------------------------------------------------- -- 2 

Total (Pontuagao Maxima) | 20 
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PC (PROVA DE CONHECIMENTOS), em que os fatores a avaliar sao: 

Interpretagao e compreensdao das tarefas; 

Qualidade das tarefas executadas; 

Celeridade na execucao das tarefas; 

1 

2 

3 

4. Organizacao metodolégica para a execuc¢ao do servi¢o; 

5. Uso correto e adequado das ferramentas e materiais; 

6 Uso dos equipamentos de protegao individual (EPI’s). 

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar sao: 

1. C1 = Realizagao e orientagao para resultados; 

2. C2 = Conhecimentos e experiéncia; 

3. C3 = Optimizagao de recursos; 

4. C4 = Orientagao para a seguranga. 

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em que os aspetos a avaliar sao: 

1. Capacidade de relacionamento; 

2. Capacidade de expressao e compreensao verbal: 

3. Motivagao demonstrada; 

4 Conhecimentos da fun¢ao. 

CF (CLASSIFICAGAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,3) ou (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3) 

O Presidente do Juri, 

— cn _ 
José Luis Ferr@ira Lima 

(Chefe da DQSUA) 

Os Vogais, 

Zot = TTck - 

Antonio fenuel Ka igues das Neves Eliseu Mario José Rodrigues Serrano 
(Encarregado Operacional) (Técnico Superior) 
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