Nos termos do n® 6, do art® 46%, da LTFP, aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, homologo o presente

angl periodo experimental.
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ATA DE AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

————— As 14 horas, do dia 31 de agosto, de 2018, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em
Tébua, o Juri do periodo experimental de 90 dias, dos trabalhadores, Lufs Miguel Pires de Miranda Pereira, e
Maria da Gldria Lopes Nunes, integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional, na 4rea de
Calceteiro, constituido pelo Presidente de Juri, José Lufs Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos
Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional,

que substituird o presidente de jdri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico

Superior na area profissional de Recursos Humanos.

----- Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a discussio e andlise das tarefas e

fungbes que foram desenvolvidas pelos trabathadores, no perfode compreendido entre 1 de junho de 2018 e

a data da presente ata.

----- Durante o periodo experimental, ndo houve qualquer auséncia por parte dos trabalhadores, ndo havendo

desta forma qualquer necessidade de dilag&o do periodo experimental.

----- Desta forma, foram elaboradas e preenchidas as Fichas de Avaliagdo do Periodo Experimental, que se

anexam, fazendo parte integrante da presente ata, onde consta a avaliagdo quantitativa de cada um dos

fatores avaliados, e a classificagéo final do perfodo experimental dos trabalhadores.

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata que, apés assinatura dos

membros do Jdri, seré remetida para homologagéo do Sr. Presidente da Camara.

José Luik Ferreira Li N
\ Chefel\da DOSUA')(

Os Vogais,
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Anténio Mariuel Rodrigues das Neves Eliseu Mafio José Ralirigues Serrano
{Encarregado Operacional) (Técnico Superior)
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Carreira: Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Area Profissional:  Calceteiro Duracdo: 90 dias Infcio:
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FicHA DE AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Nome: Luis Miguel Pires de Miranda Pereira

01/06/2018

Fatores a Avaliar

Classificag&o?

AptidSes e conhecimentos especializados: Avalia as aptiddes e os conhecimentos tedricos e

préticos do(a) trabalhador(a), relativamente aos necessérios ao cumprimento dos objetivos
definidos para o posto de trabalho.

2O

de adaptacdo. organizacdo e empenho no trabalho: Avalia a reacdo do(a)
trabalhador(a) ao tipo de trabalho que lhe foi proposto, a capacidade com que o organiza e o
nivel do seu empenho, dedicagéo e sentido de responsabilidade.

A2

Capacidade de iniciativa: Avalia a capacidade do(a) trabalhador(a) para procurar solugbes para
os problemas encontrados na execucgéo do trabatho, apresentando sugestdes e alternativas para
sua resolucéo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas que lhe sao propostas.

2D

Capacidade de relacionamento: Avalia a capacidade e facilidade com que ofa) trabalhador(a)
estabelece contacto com as pessoas com quem tenha de se relacionar no dmbito das suas
fungdes.

Ag

Capacidade de aprendizagem: Avalia a capacidade e a facilidade com que o(a) trabaihador(a)
aprende aspetos importantes da realizagao do trabalho proposto, bem como o nivel do impacto

das ac6es de formagéo no desenvolvimento das suas competéncias.

18

Classificag&o Final2

13,20
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Pagos do Municipio de Tabua, 31 de agosto de 2018

p G'Presnder@z Jari, )
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José Lufs }rerrelra Lima

K \ (Chefe di DOSUA)

Os Vogais,

Ant6nio Maduel Rodrigues das Neves Eliseu
(Encarregado Operacional) (Técnico Superior)

1
2

Atribuir uma classificagdo numa escala de 0 a 20 valores.
Resulta da aplicagdo da média aritmética da classificagdo obtida em cada um dos fatores.
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FICHA DE AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

Nome: Maria da Gléria Lopes Nunes

Carreira:  Assistente Operacional Categoria: Assistente Operacional

Area Profissional:  Calceteiro Duragdo: 90 dias Inicio:

01/06/2018

Fatores a Avaliar

Classificagéo’

AptidGes e conhecimentos especializados: Avalia as aptiddes e os conhecimentos teéricos e
praticos do(a) trabalhador(a), relativamente aos necessérios ao cumprimento dos objetivos
definidos para o posto de trabalho.

18

Capacidade de adaptagdo. organizagéo e empenho no trabalho: Avalia a reagéo do(a)

trabalhador(a) ao tipo de trabalho que lhe foi proposto, a capacidade com que o organiza e o
nivel do seu empenho, dedicacio e sentido de responsabilidade.

18

Capacidade de iniciativa: Avalia a capacidade do(a) trabalhador(a) para procurar solugbes para
os problemas encontrados na execugéo do trabalho, apresentando sugestdes e alternativas para
sua resolucéo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas que lhe s&o propostas.

i3

Capacidade de relacionamento: Avalia a capacidade e facilidade com que o(a) trabalhador(a)
estabelece contacto com as pessocas com quem tenha de se relacionar no admbito das suas
fungdes.

16

Capacidade de aprendizagem: Avalia a capacidade e a facilidade com que o(a) trabalhador(a)
aprende aspetos importantes da realizagdo do trabalho proposto, bem como o nivel do impacto
das agbes de formagao no desenvolvimento das suas competéncias.

i8

Classificagéo Final?
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Pagos do Municipio de Tabua, 31 de agosto de 2018

rf jsme;}fe do Jari,

JJOSG Luis Ferreira Lima >

\ \(Chefe r{a DOSUA)

Os Vogais,

-~ Anténio Manuel Rédrigues das Neves Eliseu Mério Jos&Rpbdrigues Jerrano

(Encarregado Operacional) (Técnico Superior)

1
2

Atribuir uma classificagao numa escala de 0 a 20 valores.
Resulta da aplicagdo da média aritmética da classificagio obtida em cada um dos fatores.




