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----- As 16 horas do dia 3 de julho de 2018, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Jari do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de dois
Assistentes Qperacionais na drea de Cantoneiro de Limpeza, aberto por publicagdo do Aviso n? 221/2017, no
Didrio da Republfica, 22 Série, Parte M, N2 4, de 5 de ianeiro, retificade pela Declaragdo de Retificagdo n?
48/2017, publicada no Didrio da Republica, 22 Série, Parte H, n? 11, de 16 de janeiro, constituido pelo
Presidente de Juri, José Luls Ferreira Lima, Chefe da Divisdc de Obras, Servigos Urbanos e Ambienie, e pelos
vogais, Antonio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional, que substituird o prasidente

de j0ri nas suas faltas e impedimentos, e Mério José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area profissional

de Recursos Humanos,

————— Aberta a sessdo pelo Presidente do Jdri, passou-se de imediato a verificagdo dos materiais resuliantes da

apiicacéo do segundo método de selecdc obrigatdrio, Avaliagdo Psicolégica, obtendo-se 0s seguintes

resuftados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente:

Ne Nome Resultado

1 André FiIi‘;‘-}i‘e“Silva M«édeji;ra} éarrosa Bom = 16 valores
z Bruno Miguel Nunes Castanheira Bom = 18 valores
3 Carlos Manuel da Costa Pais Bom = 16 valores
4 Joaguim Gil Brito Bom = 16 valores
5 Lufs Filipe Pinto Sobral Bom = 16 valores
6 Maria Amélia Margues Cardoso Bom = 16 valores
7 Mario Rui Pereira da Cruz Bom = 18 valores
8 Ricardo Martinho Pereira de Oliveira Borm = 16 valores

----- Obtidos os resultados da aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatdric, Avaliag8o Psicolagica, o

Juri passou de imediato & elaborag&o da lista com 08 resultados, que se anexa e faz parte integrante da

presente ata.

----- Por ditimo, ¢ Juri delibercu, por unanimidade, dar cumprimento ao previste ne i 1, do art? 322 da
Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeirc, na sua atual redagio, e convocar 0s/as candidatos/as aprovados no
segundo método de selegdo obrigatdrio, para apiicagdo do método de selecBo complementar, Entrevista
Profissional de Selegéo, conforme o previsto no Ponte 11.2, do aviso de abertura, retificado pela Declaragdo
de Retificacéo n? 48/2017, publicada no Didric da RepUblica, 28 Série, Parte H, n? 11, de 16 de janeiro, que ird
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decorrer no dia 17 de jutho, de 2018: André Filipe Silva Madsira Barrosa, Bruno Miguel Nunes Castanheira
Carlos Manuel da Costa Pais, Joaquim Gil Brito, Luis Filipe Pinto Scbral, Maria Amélia Marques Cardoso,

Mario Rui Pereira da Cruz e Ricardo Martinho Pereira de Oliveira.

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada peics

presentes.

resiglerte do Jari,

José Liiis Ferreira Lim )
K \ (CheKe da DOSUA)

Os Vogais,

rr——

Koot

Anténl Manuel RoBirigues as Neves Eliseu | Mério Yesé RSdirigues Serrano

{Encarregado Operacional) (Técnico Superior)
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RESULTADOS DA APLICACAO DO SEGUNDO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

----- Nos termos do n? 1 do art? 33° da Portaria né 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n? 145-A/2011, de 6 de abril, tornam-se publicos os resultados apurados, apds aplicagdo do
segundo método de selegdo obrigatdrio, Avaliagdo Psicoldgica, relativo ao procedimento concursal comum,
para celsbragio de contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de
emprego publico por tempo indsterminade), para ocupacdo de dois postos de trabatho na categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, na drea profissional de Cantcneiro de
Limpeza, previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Tébua, aberto por publicacdo do Aviso n?
221/2017, no Didric da Repdblica, 22 Série, Parte H, N2 4, de 5 de janeiro, retificado pela Declaracdo de

Retificagdo n® 48/2017, publicada no Diario da Republica, 22 Série, Parte H, n® 11, de 16 de janeirg,. —----rmmem--

Nome Classificagéo Obs.
André Filipe Silva Madeira Barrosa Bom = 16 valores &)
Bruno Miguel Nunes Castanheira Bom = 16 valores a)
Carlos Manuel da Costa Pais Bom = 16 valores a)
Joaguim Gil Brito Bom = 16 valores a)
Lufs Filipe Pinto Sobral - Bom = 16 valocres a)
Maria Amelia Margues Cardoso Bom = 16 valores a)
Mario Rui Pereira da Cruz Bom = 16 valores a)
Ricardo Martinho Pereira de Gliveira Bom = 16 vaicres a)

a) Cendidato/a aprovado/a, em condiglies de ser convocadofa para aplicagdo do método de selegdo

complementar, Entrevista Profissional Selegéo.

Pacos do Municipio de Tabua, 3 de julho, de 2018

Tp @dente o Juiri,

osé Luls Fetreira Lima
(Chefe da DGSUA)
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