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----- As 10 horas do dia 30 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pac¢os do Municipio de Tabua, em
Tébua, o Jdri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de dois
Assistentes Operacionais na area de Canteneiro de Limpeza, conforme o Despacho n2 27/RH/2016, de 10 de
outubro, constituido pelo Presidente de Juri, José Lufs Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos
Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu, Encarregado Operacional,
gue substituira o presidente de jUri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico

Superior na érea profissional de Recursos Humanos. -------- e

----- Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigéo do seguinte: ———-—--—--—------——-
- Ponderagdes a atribuir na aplicagao do método de selegéo, avaliagao curricular;
- Fatores a avaliar na aplicagdo do método de selegaoc, prova de conhecimentos;
- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selegdo, entrevista de avaliagdo de
competéncias;
- Critérios para aplicagdo do método de selegéo, entrevista profissional de selegéo;
- Formula para apuramento da classificagéo final, com a ponderacéo a atribuir a cada um dos métodos

de selecao a aplicar.

————— Desta forma, foi elaborada e anexa a "Grelha dos Métodos de Selecdo”, para os referidos métodos,

sendo esla parte integrante da presente ata. ——-—--m-mmommm o m

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

8= ] e -
Q Presidente do Juri,
< ‘ -
José Luit Ferreira Lima 3
(Chefd da DOSUA)
Os Vogais,
/’/ﬂ-\/y y /é‘;&--—r C mezfxpu., '\
/ Antonio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu Marlo José Roangues Serrano
(Encarregado Operacional) (Técnico Superior)
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS (CANTONEIRO DE LIMPEZA)

AC (AVALIACAO CURRICULAR):

1. HL - Habilitag&o Literaria (até um maximo de 6 valores):

2. FP - Formagdao profissional (até um maximo de total de 6 valores):

a) Formacéo profissional genérica (até um maximo de 3 valores):

a) 42 Ano de escolaridade e e aERS 3
b) 62 Ano de escolaridade ——--mm-mmmemm 4
¢) 9% Ano de escolaridade —mmmsm-memmsm 5
d) 122 Ano de escolaridade ---—---—--m-mmemmmememeeee 6

¢ >=108 < B0 hOras —mmmmmmmm e 1
®  >=580e < 100 Noras ----m-mmmmmmm s o 1.5
¢ >=100e < 200 horas ----- e 2
e >=200e < 250 horas - e e e 25
o >= 250 horas -------m-mmmmmm oo o e -3
b) Formacgéoc profissional na érea do posto de trabatho (até um maximo de 3 valores):
e >=10€ <50 NOras ——m-mmmmmmm e 1
¢ >=508 < 100 hOras --mmmmmmme e e e R S 1,6
o >= 100 e < 200 NOras —=-m-mmmmm s e 2
°  >=200 e < 250 horas —---—--mmmmm oo 2,5
*  >= 250 horas ---------- —mmmmmmmmmrremme e --- --= e 3
3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores):
a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores):
¢ >=06mesese< 12 meses- == 1
® >=12MESES 8 < 18 MEBES ~mmmmmmmm s 1,5
®  >= 18 MESES € < 24 MESES ~mmmmmmm oo oo 2
®  >= 24 MESES € < 36 MESES - e 2.5
8 3= BB T8 B mmmmmem e e e e e i 3
b) Experiéncia profissional na érea do posto de trabalho (até um méaximo de 3 valores):
& >=BMESES 8 € 12 MESES ~mmmmmm e e o m e e 1
°*  >=12meses € < 18 MeSes ----------mmmmmmmmmmmnanan e 1,6
e >= 18 meses e < 24 meses -------------- mmme e e - 2
¢ >=242 < 36 MESES ~m-m-mmmmmmmmmmm oo mm e 2.5
®  >= 36 MESEeSs ~------mmmmmmmmmmmoen mmmemmmeeeene -3
4. AD - Avaliagao de desempenho (até um maximo total de 2 valores):
a) InadequadQ —-----m-rmmmm --- --- 0
b) Adequado -------------- Rt 1
c) Relevante —-----mmmommm -e- - 2

Total (Pontuacao Maxima) | 20
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PC (PrRovA DE CONHECIMENTOS), em que os fatores a avaliar sio:

1. Interpretacéo e compreenséo das tarefas;

Qualidade das tarefas executadas;

Celeridade na execugdo das tarefas;

Organizacdo metodologica para a execugao do servigo;

Uso correto € adequado das ferramentas e materiais;

S T

Uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI's).

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), erm gue as co

mpeténcias a avaliar sdo:

1. C1 = Realizag&o e orientagao para resultados;
2. G2 = Conhecimentos e experiéncia;
3. C3 =Optimizagao de recursos;

4. C4 = Orientacado para a seguranca.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ), em que os aspetos a avaliar sdo:

1. Capacidade de relacionamento;

2. Capacidade de expresséo e compreenséo verbal;
3. Motivagdc demonstrada;
4

Conhecimentos da fungéo.

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,3) ou (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3)

O Presidente do Juri,

. -

José Luis Ferreifa Lima
(Chefe da DOBUA)

Os Vogais,
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Anténio Manuel Rodrigues das Neves Eliseu
(Encarregado Operacional)
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Mario José Fiodrighés Serrano
(Técnico Superior)
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