
Detalhe de Oferta de Emprego 

Cédigo da Oferta: 

Tipo Oferta: 

Estado: 

Nivel Organico: 

Organismo 

Regime: 

Cargo: 

Area de Actuacio: 

Remuneracao: 

Sumplemento Mensal: 

Contetido Funcional: 

Habilitacao Literaria: 

Descricao da Habilitacao: 

Perfil: 

Métodos de Seleccao a Utilizar: 

0E201704/0043 

Procedimento Concursal para Cargos de Direcéo 

Activa 

Camaras Municipais 

Camara Municipal de Tabua 

Cargos nao inseridos em carreiras 

Direcc&o Intermédia de 2°grau 

Divisdéo de Obras, Servicos Urbanos e Ambiente 

2613,84 

194.79 EUR 

Dirigir os servicos compreendidos na respetiva Divisdo, definindo objetivos de 
atuacéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a 

competéncia da Divisdo e a regulamentacao interna; 
Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a 
eficiéncia dos servicos dependentes; 

Assegurar a administracéo dos recursos humanos e materiais que lhe sao afetos, 
Promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo 
em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes; 
Superintender em todo o pessoal da respetiva Divisdo; 
Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisigdes de 
bens, servigos e empreitadas, garantindo a conformidade normativa dos 
procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizacao processual; 

Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-contratacao de 
aquisicéo de bens, servicos e empreitadas, sob proposta e apreciacdo técnica 

das demais Unidades Organicas; 
Promover a execucdo, acompanhamento e fiscalizacao de empreitadas de obras 
publicas, bem como de obras por administracdo direta, no 4mbito das atribuigdes 
da Divisdo; 

Promover no ambito das atribuigdes da Divisdo, a melhoria da qualidade 
ambiental do Municipio e da qualidade de vida da sua populacao, no sentido do 
desenvolvimento sustentavel; 
Assegurar o funcionamento, manutengao e conservacao das varias 
infraestruturas, equipamentos, sinalizacao e iluminagéo do Municipio; 

Assegurar 0 funcionamento, manutencao e conservacao do Mercado Municipal; 
Efetuar a gest&o do parque automdvel e maquinaria; 
Programar e concretizar, no ambito das suas atribuigdes, as acdes de 
cooperacéao a realizar com as Juntas de Freguesia. 

Licenciatura 

Licenciatura em area adequada as atribuicdes da Unidade 

Experiéncia profissional comprovada no desempenho efetivo de funcdes de 
direcéo na administracao local; 
Capacidade de lideranca, direcao, organizacdo, gestao de conflitos e decisdo; 
Orientacao para o servico publico, motivacao, sentido critico, atitude e 
comunicacao; 
Formacgao e cursos de especializacdo na area de atuacao do cargo a prover. 

Avaliacgao Curricular (40%) e Entrevista Publica (60%); 
A avaliacao curricular visa avaliar as aptid6es profissionais dos candidatos na 
area para a qual o procedimento concursal foi aberto, com base no curriculo 
profissional; 

A entrevista profissional, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e 
sistematica, visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos; 
A escolha recaira no candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para 
prosseguir as atribuicdes e objetivos dos servicos; 
O nao cumprimento de todas as condicdes exigidas no presente aviso, por parte 
dos candidatos, implicara a sua excluséo do procedimento concursal; 
Os critérios de apreciacéo e ponderacao dos métodos de selecdo, bem como do 
sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula classificativa, 

constam da ata da primeira reuniao do juiri do procedimento concursal, sendo a 

mesma facultada aos candidatos se solicitado.



Jornal Oficial /Orgao de Comunicacao 
Social: 

Apresentacao de Candidaturas 

Local: 

Formalizacaéo da Candidatura: 

Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Vice-Presidente da Camara 

Municipal de Tabua; 
Vogais Efetivos: Ricardo Manuel Oliveira Silva Cruz, Vereador da Camara 
Municipal de Tabua, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e 
impedimentos, e Albano Tomas da Fonseca Duarte, Chefe de Divisdo da Diviséo 

Composicac|do Juri: de Conservacao do Territério e Servicos Urbanos da Camara Municipal de 
Mortagua. 
Vogais Suplentes: Pedro Manuel Pinto dos Santos, Técnico Superior na area de 
Arquitetura. 

Locais de Trabalho 

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho 
Postos 

Camara Municipal 1 Largo da Camara 3420308 TABUA Coimbra Tabua 
de Tabua 

Total Postos de Trabalho: 1 

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto. 

Requisitos de Nacionalidade: Nao 

Diario da Republica, 2? Série, N° 66, de 3 de abril de 2017 / Jornal Correio da Manha, de 5 
de abril 

Municipio de Tabua 

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Senhor 
Presidente da Camara Municipal de Tabua, entregues pessoalmente durante o hordrio 
normal de funcionamento dos servicos ou remetidas pelo correio através de carta registada 
com aviso de recegao, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para 
Praca da Republica, 3420-308 Tabua. 
Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico; 
Dos requerimentos, sob pena de exclusdo do procedimento, devem constar os seguintes 
elementos: 
Identificagéo do procedimento e do cargo a que se candidata; 
Identificagéo completa (nome, filiagéo, data de nascimento, naturalidade, estado civil, 

residéncia, numero do documento de identificac&o civil e sua validade, ntimero de 
identificagao fiscal, contacto telefonico e endereco de correio eletronico); 
Habilitagdes literarias e profissionais; 
Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de 

servico efetivo na categoria, na carreira e na fungao publica; 
Quaisquer outros elementos que 0 candidato considere passiveis de influirem na apreciagéo 
do seu mérito, os quais sO serao tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados. 
Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo do 
procedimento, dos seguintes documentos: 
Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, do qual conste: 
A indicac&o pormenorizada das habilitagdes académicas e profissionais, dos cursos e acdes 
de formacao realizadas com indicacgdo da entidade que os promoveu, periodo em que os 
mesmos decorreram e respetiva duracdo; 
As fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia nesses servicos; 

Outros elementos julgados necessarios para esclarecimento do Juri e adequada apreciacado 
do seu mérito. 
Fotocépia do documento onde conste o niimero de identificacao civil e o numero de 
identificacao fiscal; 
Declarac&o atualizada, passada e autenticada pelo servico ou organismo de origem, da qual 
conste, de maneira inequivoca: 
A categoria e carreira em que 0 candidato esta integrado; 

A natureza do vinculo e o tempo de servico efetivo na categoria, na carreira e na funcgado 
publica; 
As fung6es exercidas pelo candidato e respetiva duracao; 
Se for o caso, o tempo de servico prestado em cargos dirigentes; 
Fotocdpia dos certificados comprovativos das habilitagdes literarias e profissionais, dos 
cursos e das acGes de formacao frequentadas e indicadas no Curriculum Vitae, sob pena de 
estes elementos nao serem considerados. Apenas serdo considerados os cursos e ac6es de 
formagao frequentados, quando adequados as fungGes a exercer. 
Em caso de duvida, o Juri podera exigir a qualquer dos candidatos os esclarecimentos ou a 
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragées.



Contacto: 235410340 / recursos.humanos@cm-tabua.pt 

Data de Publicacao 2017-04-05 

Data Limite: 2017-04-21 

Observacées Gerais: Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 

Admitidos 

Masculinos: Femininos: 

Total: 

Total SME: 

Total Com Auxilio da BEP: 

Recrutados 

Masculinos: Femininos: 

Total: 

Total Portadores Deficiéncia: 

Total SME: 

Total Com Auxilio da BEP:




