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none As 10 horas do dia 21 de junho de 2017, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de um 

Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria, por tempo indeterminado, conforme o Despacho n? 

12/RH/2017, de 24 de abril, constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao de 

Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, e pelos vogais, Monica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na 

area de Engenharia do Ambiente, que substituira o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mario 

José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area profissional de Recursos Humanos. ------------------------------- 

cooee Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigao do seguinte: ---------------------- 

- Ponderag6es a atribuir na aplicagao do método de selegao, avaliagdo curricular; 

- Perfil de competéncias para aplicagao do método de selecao, entrevista de avaliagéo de 

competéncias; 

-  Critérios para aplicagao do método de selegao, entrevista profissional de selegao; 

- Férmula para apuramento da classificagao final, com a ponderagao a atribuir a cada um dos métodos 

de selecao a aplicar. 

a Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selegao”, para os referidos métodos, 

sendo esta parte integrante da presente ata. -----------------------------------------n-nnnnn nnn nnn nnn e nnn nnn cencncccnee 

conse E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

presentes. ----- - =— 

O Pyesidente dedyri, 

Jopé Luis ot eira Lima 4 
Chefe da osu 

Os Vogais, 

Ménica Alexandra Fonseca Costa 
(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — TECNICO SUPERIOR (MEDICINA VETERINARIA) 

AC (AVALIACAO CURRICULAR): 

1. HL - Habilitagdo Literarias — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria 

(até um maximo de 6 valores): 

a) Nota final de curso até 11 valores ------- re 3 

b) Nota final de curso >= 12 valores e < 16 valores ---------- 4 

c) Nota final de curso >= 16 valores e < 18 valores ------------------------------------------ = 

d) Nota final >= 18 valores -----------------------------------------------------------------------aaannnnnennnnnnnnnne- 6 

2. FP - Formacao profissional (até um maximo de total de 6 valores): 

a) Formagao profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

e >= 10e< 50 horas ---------------------------------------------------------- 1 

° >= 50 e < 100 horas -----------------------------------------------------------~ 15 

e >= 100e< 200horas --- oa 2 

° >= 200 e < 250 horas -- 

° >= 250 horas ------------- —— a 3 

b) Formacao profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

¢ >= 10e < 50 horas --------------- aoe “no 

¢ >=50e< 100 horas 

¢ >= 100 e < 200 horas 

¢ >= 200 e < 250 horas 

¢ >= 250 horas ------- 

3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores): 

a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

° >=6meses e < 12 meses ----------------------------------------- = - 1 

°. >= 12 meses e < 18 meses ------------------------------- - — oom 1,5 

© >= 18 meses € < 24 meses ---------------------------a a ee 2 

e >= 24 meses e < 36 meses ----------------------------------------------------------- 25 

© >= 36 MESES --------------=-- n-ne nnn nnn nnn nnn -- 3 

b) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

'e >= 6 meses € < 12 meses ------------------n--n ana n nnn nnn 1 

° >= 12 meses e < 18 meses ----------- nannnnennnnnne a--- aao- - 1,5 

° >= 18 meses € < 24 MeSES -----------------------------------------2=222 9-2 nn -n nanan nnn nanan sues B 

° >= 24 e < 36 meses ------------------------ wane nen ce nnn anne nn en anne nena enn nnnnnn nnn nee --- 2,5 

© >= 36 MeSES -----------------------------------n n-nonane nena nnn nnn nnn nena - - 3 
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4. AD-Avaliagaéo de desempenho (até um maximo total de 2 valores): 

a) Inadequado ------- - a sso (e) 

b) Adequado -------------------------2nnnn nance cnn ccc ccc ncn nnn 4 

c) Relevante ------------------------------ = mae i eer ea rer REE 2 

Total (Pontuagao Maxima) | 20 

EAC (ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar sao: 

1. C1 = Planeamento e organizacao; 

2. C2 =Conhecimentos especializados e experiéncia; 

3. C3 = Responsabilidade e compromisso com 0 servico; 

4 . C4 = Relacionamento interpessoal. 

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em que os aspetos a avaliar sao: 

1. Capacidade de relacionamento; 

2. Capacidade de expressao e compreensao verbal; 

3. Motivagao demonstrada; 

4 Conhecimentos da fun¢ao. 

CF (CLASSIFICAGAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30) 

Pregy@ante do Jfri, 

José luis Ferreirg Lima 

(Chéfe da DOGUA) 

S Vogais, 

42 as | 

Mario José Rodrigues Serr. 
(Técnico Superior) 

tes VA 

Monica Alexandra Fonseca Costa 

(Chefe da DOPGU) 
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