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————— As 12 horas do dia 30 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tdbua, em
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de dois
Assistentes Operacionais na area de Pedreiro, conforme o Despacho n? 27/RH/2016, de 10 de outubro,
constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos e
Ambiente, e pelos vogais, Anténio José Jesus, Encarregado Operacional, que substituird o presidente de jari
nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na &area profissional de

Recursos Humanos. --------- e

----- Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigdo do seguinte: —---------——ee-eeeevv

- Ponderagdes a atribuir na aplicagao do método de selecéo, avaliagéo curricular;

- Fatores a avaliar na aplicacao do método de selegéo, prova de conhecimentos;

- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selegdo, entrevista de avaliagdo de
competéncias;

- Critérios para aplicagdo do método de selegao, entrevista profissional de selegao;

- Férmula para apuramento da classificag&o final, com a ponderacao a atribuir a cada um dos métodos
de selegéo a aplicar.

~~~~~ Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecao”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata. -- N ——

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes. ------- = B

Jpsé Luis Ferreira Lima
K (Chefe dg DOSUA)

Os Vogais,

‘Q «_LJ’ tA_A
&rlo

Antonio José Jesus \ José Rodrigues Serrano
(Encarregado Operacional) (Técnico Superior)
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAQO — 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS (PEDREIRO)

AC (AVALIACAO CURRICULAR):

1.

HL - Habilitag&o Literéria (até um maximo de 6 valores):

a) 4° Ano de escolaridade -- e - - 3
b) 6% Anoc de escolaridade ----- T 4
c) 9° Ano de escolaridade ----- - e e 5
d) 122 Ano de escolaridade —-----m-mmmmmmm e 6
FP - Formagéo profissional (até um maximo de total de 6 valores):
a) Formagéo profissional genérica (até um maximo de 3 valores):

* >=10¢ < 50 horas -------- mmmmmm e e 1

¢ >=506 < 100 hOras ——mmmmmmm e e 1.5

* >=100¢ < 200 horas -- e e 2

°  >=200e < 250 horas ---------=--mmemmeeeee o -- - 25

e >= 250 horas -------- --- - e 3
b) Formacéo profissional na drea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):

¢ >= 108 <50 horas —----mmmemm e mommmmmmeeee 1

¢ >=50e < 100 horag ------=--=====cecemeee . o --- 15

*  >=100 8 < 200 horas —----mmmmmm e e 2

e >=200e < 250 horas ----------- -- e s 2,5

e >= 250 horas --- s - 3
EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores):
a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores):

®  >=6mesese < 12 mMeses --------------mmmm- e 1

e >=12meses e < 18 meses ---- - 1,5

° >=18meses e < 24 meses ---- e 2

*  >=24mesese < 36 MeSes -------—-----mmmmeeen mmmmmmmemoeeen - 25

&  >= 36 MESES -----—--mmm-mm oo e - 3
b) Experiéncia profissional na area do posto de trabélho (até um maximo de 3 valores):

* >=6mesese < 12meses R EL L 1

* >=12mesese < 18 Meses -—----------rereuee mmmmmme e en e 1.8

° >=18meses e < 24 Meses --------------m---- - e 2

e >=24¢ < 36 meses ----- e -- e - 25

8 3= 3B MBSO e 3
AD - Avaliagdo de desempenho (até um maximo total de 2 valores):
a) Inadeduado s e 0
b) Adequado ------mem - e 1
c) Relevante SRR -- e 2

Total (Pontuagdo Maxima) | 20
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PC (Prova DE CONHECIMENTOS), em que os fatores a avaliar sdo:

Interpretagéo e compreensdo das tarefas;

Qualidade das taretas executadas;

Celeridade na execugao das tarefas;

Organizacdo metodolégica para a execugédo do servigo;

Uso correto e adequado das ferramentas e materiais;

I e S e

Uso dos equipamentos de prote¢do individual (EPI’s).

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar s&o:

1. C1 = Realizacio e orientacéo para resultados;

2. C2 = Conhecimentos e experiéncia;
3. C3 = Optimizagao de recursos;
4, C4 = Orientacdo para a seguranga.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em que 0s aspetos a avaliar sdo:

1. Capacidade de relacionamento;
Capacidade de expressao e compreensao verbal,

Motivacéao demonstrada;

e

Conhecimentos da fungao.

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35)

+ (EPS*0,3) ou (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3)

dente d
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s Vogais,

Antdnio José Jesus

Encarregado Operacio
—

R

g’errano

Méario José Ro‘dﬂgu
(Técnico Superior)
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