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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE 
CHEFE DE DIVISAO — CARGO DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU 

ATA N.2 1 - REUNIAO DO JURI 

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e dezasseis, pelas onze horas e 

trinta minutos, reuniu na Camara Municipal de Tabua o juri do procedimento concursal 

para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau, Chefe de Divisao de Obras 

Particulares e Gestéo Urbanistica da Camara Municipal de Tabua, aberto pela 

deliberagao n.° 280 tomada em reuniao de Camara Municipal de 12 de outubro de 2016, 

tendo a constituigao de juri sido aprovada por deliberagao da Assembleia Municipal na 

sessao do dia 23 de setembro de 2016: 

Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Vice-Presidente da Camara Municipal de 

Tabua; 

Vogal Efetivo: Ricardo Manuel Oliveira Silva Cruz, Vereador da Camara Municipal de 

Tabua; 

Vogal Efetivo: Manuel Augusto Dias Andrade, Chefe da Planeamento, Obras Particulares 

e Recursos Humanos da Camara Municipal de Tondela; 

Com a presente reuniao, visou 0 juri, nos termos do disposto no n.21 do artigo 20.2 e n.2 1 

do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag&o dada pela Lei n.2 68/2013, 

de 29 de agosto, adaptada a administracao local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, 

na redagéo atual dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, fixar os parametros de 

avaliagao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, dos 

métodos de selecdo aplicaveis aos candidatos do procedimento. 

Assim, 0 Juri deliberou por unanimidade o seguinte: 

Os métodos de selegéo a adotar no presente procedimento teréo os seguintes 

parametros de avaliacao e ponderacao: 

1. Avaliagao Curricular (AC) 
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A avaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para a 

qual 0 procedimento concursal foi aberto, com base no curriculo profissional. Assim, na 

avaliagao curricular seraéo considerados os seguintes fatores: 

a) Habilitagdes Académicas (HA): neste Ambito, o Juri decidiu ponderar o fator 

habilitacao legalmente adequada para o perfil exigido, bem como, a nota da 

habilitagao académica relativa ao grau académico mais elevado, de acordo os 

seguintes critérios: 

Critério A — Habilitagao Valores 

(Peso de 60%) referéncia 

Habilitagdo legalmente exigida (nao relacionada com as areas a concurso) 12 Valores 

Habilitagao legalmente exigida 16 Valores 

Habilitagao superior a exigida (Mestrado em area especifica da divisao em 18 Valores 

concurso) 

Habilitacao superior & exigida (Doutoramento em area especifica da divisao em | 20 Valores 

concurso) 

Critério B — Nota da Habilitagdo relativa ao grau académico mais elevado Valores 

(Peso de 40%) referéncia 

Nota da habilitagao até 11 valores 12 Valores 

Nota da habilitagdo de 12 a 14 valores 16 Valores 

Nota da habilitagao de 15 a 18 valores 18 Valores 

Nota da habilitagao superior a 18 valores 20 Valores 

A formula a aplicar para a ponderacaéo deste parametro é a seguinte: 

HA = (A* 0,60 + B * 0,40) 

Em que: 
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HA = Habilitagaéo Académica; A = Critério A (habilitagdo); B = Critério B (nota da 

habilitagao relativa ao grau académico mais elevado). 

b) Formac¢ao Profissional (FP): neste item, o Juri tomara em consideracgao, de acordo 

com 0 seu numero, as agdes de formagao realizadas de Ambito genérico, as agdes de 

formagéo com interesse especifico na area a concurso e das autarquias locais, 

relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area 

de atuagao, e ainda os cursos de especializacdo, de acordo com o tipo de formacao. 

A participagaéo em agées de formacao sera classificada até um maximo de 20 valores, 

de acordo com os seguintes critérios: 

Critério A — Formagao de ambito genérico Valores 

(Peso de 10%) referéncia 

Sem agées de formagao de ambito genérico 12 Valores 

Até 5 agées de formagao de ambito genérico 16 Valores 

Entre 6 a 10 agdes de formagao de ambito genérico 18 Valores 

Mais de 15 agdes de formagao de ambito genérico 20 Valores 

Critério B —- Formagao de ambito especifico na area a concurso e das autarquias| Valores 

locais referéncia 

(Peso de 50%) 

Nenhuma formagdo de ambito especifico na area a concurso e das autarquias locais | 8 Valores 

Até 5 agdes de formagao na area especifica a concurso e das autarquias locais 12 Valores 

Até 10 agdes de formacao na 4rea especifica a concurso e das autarquias locais 16 Valores 

Entre 10 e 15 agdes de formagao na area especifica a concurso e das autarquias | 18 Valores 

locais 

Mais de 15 agédes de formag&o na 4rea especifica a concurso e das autarquias | 20 Valores 

locais 
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Critério C — Curso de Especializagao Valores 

(Peso de 40%) referéncia 

Nenhuma frequéncia e aproveitamento em curso de especializagao 12 Valores 

Frequéncia e aproveitamento em curso de especializagao da area das autarquias 16 Valores 

Frequéncia e aproveitamento em curso de formagao especifica de dirigentes da | 18 Valores 

administragao publica 

Frequéncia e aproveitamento em curso de formagao de dirigentes da administragao |20 Valores 

local 

A formula a aplicar para a ponderagao deste parametro € a seguinte: 

FP = (A* 0,10 + B* 0,50 + C* 0,40) 

Em que: 

FP = Formagdo Profissional; A = Critério A (formagao de Ambito genérico); B = Critério B 

(formacao de Ambito especifico na area a concurso e das autarquias locais); C = Critério 

C (curso de especializagao). 

c) Experiéncia Profissional: em sede de experiéncia profissional, o Juri tera em 

consideracado o exercicio de fungdes, de acordo com a duragao e natureza das 

mesmas. A experiéncia profissional sera valorizada: - nos anos de experiéncia em 

funcées na area e na administragao local (critério A), em que o Juri tomara em 

consideracao a experiéncia no desempenho de fungoes; - na experiéncia profissional 

em cargos de coordenagao (critério B), em que sera avaliada a experiéncia adquirida 

em exercicio de funcdes correspondentes a cargo de coordenag¢ao; - nos anos de 

experiéncia profissional em outras areas (critério C), em que sera tida em conta a 

experiéncia adquirida no exercicio de outras fungdes, de acordo o descrito nos 

quadros infra: 

Critério A — Anos de experiéncia profissional na area e na administragao local Valores 

(Peso de 40%) referéncia 

Sem experiéncia profissional na area a concurso e na administragao local 12 Valores 
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Até 4 anos de experiéncia profissional na area a concurso e na administragao local 16 Valores 

Entre 5 a 8 anos de experiéncia profissional na 4rea a concurso e na administragao | 18 Valores 

local 

Mais de 8 anos de experiéncia profissional na 4rea a Concurso e na administragao |20 Valores 

local 

Critério B — Anos de experiéncia profissional em cargos de coordenagéo Valores 

(Peso de 30%) referéncia 

Sem experiéncia profissional em cargo de coordenagao 8 Valores 

Até 2 anos de experiéncia em cargo de coordenacao 12 Valores 

Mais de 2 anos de experiéncia em cargo de coordenagao 16 Valores 

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de coordena¢gao 18 Valores 

Mais de 4 anos de experiéncia profissional em cargo de coordenagao 20 Valores 

Critério C — Anos de experiéncia profissional em outras 4reas Valores 

(Peso de 30%) referéncia 

Sem experiéncia profissional noutras areas 12 Valores 

Até 1 ano de experiéncia profissional noutras areas 16 Valores 

De 2 a3 anos de experiéncia profissional noutras areas 18 Valores 

Mais de 3 anos de experiéncia profissional noutras areas 20 Valores 

A formula a aplicar para a ponderacgdo deste parametro é a seguinte: 

EP = (A* 0,40 + B * 0,30 + C* 0,30) 

Em que: 

EP = Experiéncia Profissional; A = Critério A (anos de experiéncia profissional na area e na 

administragao local); B = Critério B (anos de experiéncia profissional em 

coordenagao); C = Critério C (anos de experiéncia profissional em outras areas) 

cargos de 
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Tendo como referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada 

pelo Juri que decidiu que a classificagao da avaliagao curricular é de: 

CAC = (HA * 0,30 +FP * 0,30 + EP * 0,40) 

Em que: 

CAC = Classificacao Avaliacgao Curricular; HA = Habilitagoes Académicas; FP = Formagao 

Profissional; EP = Experiéncia Profissional 

2. Entrevista Publica (EP) 

A entrevista publica visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e 

sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos e tera a duragao de 30 

minutos. 

Tendo em conta o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a 

concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios, melhor definidos no Guido da 

Entrevista Publica, anexo a presente ata: 

Critério A: Autoconfianca, capacidade de comunicagao e interagao com os diferentes 

interlocutores 

Critério B: Visdo estratégica e orientagao para os resultados 

Critério C: Capacidade de decis&o, sentido critico, de andlise e de resolugdo de problemas 

Critério D: Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacao e abertura a mudanga 

Critério E: Capacidade de lideranga, de dinamizagao de equipas, de proatividade e autonomia 

para o desenvolvimento de projetos 

A classificagao de entrevista publica 6 expressa numa escala qualitativa convertida por 

uma escala até um maximo de 20 valores, de acordo com os fatores de apreciagao e os 

seguintes niveis: 

Niveis Pontuagao Classificagdo qualitativa 

1 Que corresponde a 4 valores Insuficiente 

2 Que corresponde a 8 valores Reduzido 
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3 Que corresponde a 12 valores Suficiente 

4 Que corresponde a 16 valores Bom 

5 Que corresponde a 20 valores Elevado 

A classificagao final da entrevista publica sera obtida de acordo com a seguinte formula: 

EP=(A+B+C+D+E)/5 

Em que: 

EP = Entrevista Publica; A/B/C/D/E = Critérios adotados para avaliagdo do candidato. 

3. Classificagao Final (CF): 

A classificagao final dos (as) candidatos (as) sera obtida e expressa numa escala de 0 a 

20 valores, de acordo com a seguinte formula: 

CF = (AC * 0,40 + EP * 0,60) 

Em que: 

CF = Classificagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EP = Entrevista Publica 

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade. 

O Juri findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com a 

indicagéo das raz6es por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de 

ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.22/2004, de 

15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a 

administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacao atual dada pela Lei 

n.£ 128/2015, de 3 de setembro. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata 

que, depois de lida e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e 

rubricada pelos mesmos. 
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Tabua, 24 de novembro de 2016, 

A Presidente do Juri, 

Ana Paula dos Santos Faria Neves 

“Cem fot Love 7 VHA La 

Ricardo Manuel Oliveira Silva Cruz 

Ln Che 2D 
ay/, Manuel Augusto Dias Afdrade 
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