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----- As 13 horas do dia 30 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Jari do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um
Assistente Operacional na area de Tratorista, conforme o Despacho n® 27/RH/2016, de 10 de outubro,
constituido pelo Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e
Ambiente, e pelos vogais, Anténio José Jesus, Encarregado Operacional, que substituira o presidente de juri
nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area profissional de

Rédursas Humanos. sessmmerrnemn s e

————— Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definicdo do seguinte; --—-——---m-memmemme-
- Ponderacgdes a atribuir na aplicagéo do método de selecao, avaliagao curricular;
- Fatores a avaliar na aplicagéo do método de selegdo, prova de conhecimentos;
- Perfil de competéncias para aplicacdo do método de selegdo, entrevista de avaliacdo de
competéncias;
- Critérios para aplicagéo do método de selegdo, entrevista profissional de selegéo:
- Férmula para apuramento da classificagéo final, com a ponderacéo a atribuir a cada um dos métodos

de selecdo a aplicar.

----- Desta forma, fol elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecéo”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata, ------------------ e

vvvvv E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

presentes. --- B e

O Presidente do Jiri,

q. L L L

Jogé Luis Ferfeira Lima
Chefe da [DOSUA)

Os Vogais,
@ bl
Anténio José Jesus Mario José ﬁgﬁrigues Serrano
(Encarregado Operamonal (Técnico Superior)
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — 1 ASSISTENTE OPERACIONAL (TRATORISTA)

AC (AvALIACAO CURRICULAR):

1. HL - Habilitago Literéaria (até um méaximo de 6 valores):

a) 4°Ano de escolaridade --------------- - -- -- -3
b) 6°Ano de escolaridade ---------------- e - -- - 4
c) 9° Ano de escolaridade ---------=-m-mmmemeee - -- e e 5
d) 122 Ano de escolaridade -----------=—-=-mmmmm e e 6
2. FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores):
a) Formacéo profissional genérica (até um maximo de 3 valores):
¢ >=10e < 50 horas --- e e e 1
° >=50e < 100 horas —--—----mmmmmmm oo - 1.5
©  >=100 € < 200 hOras ---mmmmmmmmm oo e 2
¢ >=200e < 250 horas --------- - e 2,5
& 5= B0 NOrAS o 3
b) Formacéao profissional na drea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):
e >=10e < 50 horas --- e 1
* >=50e < 100 horas ---------------- nsrm e 1.5
e >=100e < 200 horas e L EE R 2
o >=200 8 < 250 hOras —==-m-ms o 2.5
¢ >=250 horas =-=-es-mommmmm - O B AT U 3
3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores):
a) Experiéncia profissional genérica (até um méaximo de 3 valores):
¢ >=BIMESES B < 12 MBS —mm oo o e 1
e >=12meses e < 18 MESes -----—--mmmmmmmmmmomemeeen R -- -- 15
°©  >= T8 MESES € < 24 MESES —mm oo e - 2
°  >=24meses e < 36 MESES ~----mmmmmmmmmmemm oo e - 25
e >= 36 meses ----- mmm e - --- - 3
b) Experiéncia profissional na érea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):
. >=BMESES € < 12 MESES —mmmmmmm oo o 1
e >=12meses e < 18 meses e 1,5
*  >=18 meses e < 24 meses - 2
* >=248 < 36 MESES ---mmmrmrmm e 2,5
¢ 3= 36 MESES ~mmmmmm oo e e S 3
4. AD - Avaliacdo de desempenho (até um maximo total de 2 valores):
a) INAdeqUATO ~m-mmm e 0
D) AdeQUAO ~mmm e e 1
c) Relevante ------ - e Z

Total (Pontuagao Maxima) | 20
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PC (PrROVA DE CONHECIMENTOS), em que os fatores a avaliar sdo:

1
2
3
4.
5
6

Interpretacao e compreensao das tarefas;

Qualidade das tarefas executadas;

Celeridade na execucgéo das tarefas;

Organizac&o metodoldgica para a execugdo do servigo;

Cuidados de verificac&o do eguipamento antes e apos a execugao dos trabalhos;

Usc dos equipamentos de protecdo individual (EPI's).

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar sdo:

1.
2,
3.
4.

C1 = Realizagao e orientacdo para resultados;
C2 = Conhecimentos e experiéncia;
C3 = Optimizagao de recursos;

C4 = Orientagéo para a seguranga.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em que 0s aspelos a avaliar s&o:

1.

2.
3.
4

Capacidade de relacionamento;
Capacidade de expressdo e compreensaoc verbal;
Motivagcdo demonstrada;

Conhecimentos da fungéo.

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,3) ou (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3)

Josél\lLufs Ferrefra Lima
(Chefe da DOSUA)

Os Vogais,
b A
- E\\.:.A\é\c)f_zg‘
Antonio José Jesus Mario José Rodrigues Serrano
(Encarregado Operacional) (Técnico Superior)
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