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ABERTURA CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO 
CIRCUNSCRITO, PARA A CATEGORIA DE PRINCIPAL, DA 
CARREIRA DE FISCAL MUNICIPAL, DO GRUPO DE 
PESSOAL TECNICO PROFISSIONAL 

AVISO DE ABERTURA 

Para efeitos do disposto no n® 2, do art? 28°, do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho, adaptado a 

administragao local pelo Decreto-Lei n? 238/99, de 25 de junho, conjugado com o art® 41°, da Lei n® 

35/2014, de 20 de junho, e nos termo do meu Despacho N° 54/RH/2018, de 28 de dezembro, a que 

alude a alinea b), do n° 1, conjugado com o n® 9, ambos do art® 18°, da Lei n° 114/2017, de 29.de 

dezembro, faz-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da 

presente publicagao nos locais do estilo e na pagina eletrénica oficial do Municipio de Tabua (www.cm- 

tabua.pt), concurso interno de acesso limitado circunscrito, para ocupagao de um posto de trabalho na 

categoria de Principal, da carreira de Fiscal Municipal, do grupo de pessoal Técnico Profissional, nos 

seguintes termos: 

1. Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho, adaptado 4 administragao local pelo 

Decreto-Lei n° 238/99, 25 de junho; Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, que 

aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP); Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de 

dezembro, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n° 412-A/98, de 30 de dezembro; 

Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 

de abril; Decreto-Regulamentar n° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n° 1553-C/2008, de 31 de 

dezembro; Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Cédigo do Procedimento 

Administrativo (CPA); Lei n° 75/2013, de 12 de setembro; 

2. Posto de trabalho: Categoria de Principal, da carreira de Fiscal Municipal, do grupo de pessoal; 

3. Prazo de validade: O presente concursos é valido para o preenchimenio do referido posto de 

trabalho, caducando com o preenchimento do mesmo; 

4. Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua; 

5. Caracterizac&o dos postos de trabalho: 

5.1. Unidade Organica: Divisao de Obras Particulares e Servigos Urbanos; 
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5.2. Atribuigdes e competéncias: As constantes no Despacho n® 20/94 do SEALOT, publicado na 

22 Série do Diario da Republica, de 12 de maio, e no Regulamento do Mapa de Pessoal do 

Municipio de Tabua, aprovado conjuntamente com o Mapa de Pessoal do Municipio de 

Tabua; 

6. Remunerac&o: Noas termos do Anexo II, do Decreto-Lei n° 412-A/98, de 30, articulado com o art® 

5° da Lei n° 75/2014, de 12 de setembro — 817,01€ (oitocentos e dezassete euros e um céntimo); 

7. Requisitos de admissao: 

7.1. Gerais — Os previstos no n® 2, do art? 29°, do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho, 

adaptado 4 administragao local pelo Decreto-Lei n° 238/99, de 25 de junho da LGTFP; 

7.2. Especiais: Pertencer ao Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, e ser detentor da 

categoria de 12 Classe, integrado na carreira de Fiscal Municipal, do grupo de pessoal 

Técnico Profissional, com um minimo de trés anos na respetiva categoria classificados de 

Bom (Adequado). 

8. Métodos se selecdo: Nos termos da conjugagao do n° 2, do art? 6°, da Portaria n° 83-A/2009, de 22 

de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, com o n® 5, do art® 

362, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e com a alinea a), do n° 1, do art® 19° 

do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n° 

238/99, de 25 de junho, sera aplicado apenas o método de selecao Avaliagao Curricular, nos 

moldes e termos previstos no art? 112, conjugado com os numeros 1 e 4, do art? 18°, Portaria n° 83- 

A/2009, de 22 de janeiro: 

8.1. Objetivo — visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a_ habilitagao 

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da 

formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida; 

8.2. Elementos a considerar — serao considerados a habilitagéo académica ou nivel de 

certificagao, a formag&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao de 

desempenho relativa ao ultimo biénio 2015/2016; 

8.3. Valoragdo— sera expressa de 0 a 20 valores, sendo a classificagao obtida através da média 

aritmética simples das classificagdes obtidas nos elementos a avaliar; 
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8.4. Formula a aplicar— AC = (HL*10%)+(FP*20%)+(EP*50%)+(AD*20%), em que: 

8.4.1. HL —Habilitagao Literaria: 

e Nivel minimo exigido ~— 15 valores; 

e Superior ao nivel minimo exigido — 20 valores; 

8.4.2. FP — Formagao Profissional: 

e Até 25 horas — 5 valores; 

e >25 horas até 50 horas — 10 valores; 

e > 50 horas até 75 horas — 12 valores; 

e > 7/5 horas até 100 horas — 14 valores; 

e > 100 horas até 150 horas — 16 valores; 

e > 150 horas até 200 horas — 18 valores; 

e > 200 horas — 20 valores; 

e Nos certificados cuja duragaéo vem indicada em dias, sera atribuido 6 horas de 

formacao por cada dia; 

e Aconclusdo de cursos de Pés-Graduacado sem indicagdo da sua duracgo, serao 

atribuidas 100 horas de formagao. 

8.4.3. EP —Experiéncia Profissional (tempo de servico na categoria de 1? Classe): 

e >=3 anos até 4 anos — 10 valores; 

e >4anos até 5 anos — 12 valores; 

e >85 anos até 6 anos — 14 valores; 

e >6 anos até 7 anos — 16 valores; 

e >/7 anos até 8 anos — 18 valores; 

e >8 anos — 20 valores. 

8.4.4. AD — Avaliacao de Desempenho (biénio 2015/2016): 

e Desempenho Inadequado — 0 valores; 

e Desempenho Adequado — 10 valores; 

e Desempenho Relevante — 15 valores; 

e Desempenho Relevante com mengao de Exceléncia — 20 valores; —— 
i a a 

: . ~ a eo PAO aie, vo 
¢ Candidato que, por motivos que nao lhe sejam imputaveis, nado possua_avaliagao™:.. 

de desempenho do biénio 2015/2016 — 15 valores. 7 ¥ 
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9. 

10. 
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Forma, prazo e local de entrega das candidaturas: 

9.1. 

9.2. 

9.3. 

Forma — As candidaturas poderfo ser entregues em suporte de papel, devendo os/as 

candidatos/as preencher formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na area de 

Recursos Humanos da pagina eletronica oficial deste Municipio (www.cm-tabua.pt); 

Prazo — O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis a partir da publicagao do 

procedimento por afixag&o nos locais do estilo e na pagina eletronica oficial do Municipio de 

Tabua (www.cm-tabua.pt); 

Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de 

Tabua, e deverao ser entregues em suporte papel, entregues pessoalmente ou através de 

correio registado com aviso de recegdo para Praga da Republica, 3420-308 Tabua; 

Apresentagao de documentos: 

10.1. 

10.2. 

10.3. 

Documentos — Devem ser anexos a4 candidatura, sob pena de exclusao, os seguintes 

documentos: 

10.1.1. Fotocépia do documento de identificagao, com declaragao expressa do/a 

candidato/a que permita a sua utilizagao para efeitos do procedimento concursal; 

10.1.2. Fotocépia do certificado de habilitagées literarias; 

10.1.3. Curriculum Vitae detalnado atualizado, onde deve constar: identificagao pessoal, 

habilitag6es literarias, qualificagdes profissionais (formagao profissional, seminarios, 

coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia 

profissional; 

10.1.4. Fotocépia dos documentos comprovativos da formagao e experiéncia profissional, 

sob pena de estes fatores nao serem ponderados para efeitos de Avaliagao 

Curricular; 

A entrega do documento referido no ponto 10.1.1., pode ser substituido por declaragao do 

candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos gerais de admissao, a 

efetuar no formulario de candidatura. 

A apresentagao de documenio falso, determina a participagao a entidade competente para 

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal; 
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12. 

13. 

14. 
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10.4. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao 

de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a 

apreciagado do seu mérito. 

Classificagao final (CF) — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida com 

base na seguinte formula: CF = AC; 

Composicao do juri: 

Presidente: Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gestao 

Urbanistica; 

Vogais: Joel Brandao da Silva Fonseca, Técnico Superior na area de Engenharia Civil, que 

substituira o presidente de jdri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues 

Serrano, Técnico Superior na area de Recursos Humanos; 

Vogais Suplenies: José Luis Ferreira Lima, Chefe da Diviséo de Obras, Servicos Urbanos e 

Ambiente, e Pedro Manuel Pereira Ataide Rodrigues, Técnico Superior na area de Engenharia 

Civil. 

Publicitacaéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos — A lista de ordenagdo final dos 

candidatos sera afixada nos locais do estilo, e na pagina eletrénica oficial desta autarquia 

(www.cm-tabua.pt). 

Em cumprimento da alinea /), do art® 9°, da Constituigdo da Reptblica Portuguesa, a 

Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de 

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao 

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 

discriminagao. 

Pacos do Municipio de Tabua, 28 de dezembro, de 2018 
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