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nano As 11 horas do dia 16 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegao de dois Técnicos Superiores 

na area de Servigo Social, conforme o Despacho n® 28/RH/2016, de 10 de outubro, constituido pelo 

Presidente de Juri, José Luis Ferreira Lima, Chefe da Divisao de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente, e pelos 

vogais, Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area profissional de Servico Social, que substituira o 

presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area 

profissional de Recursos Humanos. ----------------------------------+-+---+ coc eennncene cnn nnnn nn nnnn nnn nnnnnn nen 

o---- Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definicdo do seguinte: --- 

- Ponderagoes a atribuir na aplicagao do método de selegao, avaliacao curricular; 

- Perfil de competéncias para aplicagaéo do método de selegdo, entrevista de avaliacdo de 

competéncias; 

-  Critérios para aplicagao do método de selegao, entrevista profissional de selecao; 

- Férmula para apuramento da classificagao final, com a ponderacao a atribuir a cada um dos métodos 

de selecao a aplicar. 

nooo Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecao”, para os referidos métodos, 

sendo esta parte integrante da presente ata. ---------------------------------------------------------0- nena nnn nnn 

oe E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

PIESENIES. -------------------------------2--- nnn nnn nnn n nnn nnn nnn nn nnn nnn nn enn nnn een ne nne nn nnn nn nnnennnnne 

O Presidente do Juri, 

José Luis|Ferreira Lima ® 
(Chefe ‘ DOSUA) 

Os Vogais, 

r _ ), . 

hoy eN QTc x) va Hes, slit. 
Ana Paula Jesus Duarte ‘Mario José Rodrigues Serrano 

(Técnica Superior) (Técnico Superior) 

ide1





wa 

© TABVA 
MUNICIPIO 

GRELHA DOS METODOS DE SELEGAO — 2 TECNICOS SUPERIORES (SERVICO SOCIAL) 

AC (AVALIACAO CURRICULAR): 

1. HL - Habilitagao Literarias — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Servico Social (até um 

maximo de 6 valores): 

a) Nota final de curso até 11 valores --- wanna nnn 3 

b) Nota final de curso >= 12 valores e < 16 valores --------------------------------2e-2nnnnne enn 4 

c) Nota final de curso >= 16 valores e < 18 valores --------------------------------------- a 25 

d) Nota final >= 18 valores -------------------------------------------------------2- =n noone nnn 6 

2. FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores): 

a) Formagao profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

© >= 10 © < 50 horas ---------------------------------nnnnnnnn nanan nnn nnn nnn nnn nanan 1 

© >= 50 e < 100 horas ----------------------------------------- nanan ones woo ennncc enna nennnnnnnn nc nnne 1,5 

© >= 100 € < 200 horas ---------------------------------n anne nnn nnn nnn eeneneennen 2 

e >= 200 € < 250 horas -------------------------------------= == ~~ === nanan nnn nanan nnn 25 

© >= 250 NOras ------~-----------------a nanan nnn nanan nnn ee 3 

b) Formagao profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 8 valores): 

© >= 10 © < SO horas ------------------------------------------- anna nanan nanan nnn 1 

° >= 50 e < 100 horas ----------------------------------------~-------- === nanan nena nanan 1,5 

* >= 100 € < 200 horas ------------------------------------- nn naan nnn nnn eee nccccee 2 

© >= 200 € < 250 horas ---------------------------nnn nena nnn nnn nnn nnn enn 25 

© >= 250 hOras ------------------------------ n-ne anne nnn nnn ene eennenneens 3 

3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores): 

a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

* >=6meses e < 12 meses mannan aocineeiea a pa SS RS ESS eri tntemmmmmnenene mr cnmn 1 

e >= 12 meses € < 18 MESES ---------------------------an- nena anne enna nn 1,6 

© >= 18 meses € < 24 MESES ---------------------n-nnnn anna anne nnn nn neces 2 

© >= 24 MESES © < 36 MESES -------------=-----------n anne nnn nnn anne 2,5 

© >= 36 MESES ---~-~~~--------- ~~ =o anna nanan nnn 3 

b) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

© >= 6 MESES € < 12 MESES -------~=-------- nanan nanan nnn nnn nnn 1 

© >= 12 meses © < 18 MESES -----------------------2--nnn anne nnn nnn 1,5 

© >= 18 Meses © < 24 MESES ~---------------n nanan anna nnn 2 

© >= 24 © < 36 MESES ------------------------- a= anna nnn nnn cee 2,5 

© — >= 36 MESES -------------------nnnnnnn anne nena nnn nnn nnn nnn neennnnnnnnnnee 3 
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4. AD -—Avaliagdo de desempenho (até um maximo total de 2 valores): 

a) Inadequado aan enn nace cence ceeee pee Seo ans ctintettmmeme atone teen ae aSEEESET 0 

b) Adequado ----------------------22---2222nnnnnnecnnnne cc ccnnne cn cnnnrccconecce pene een ence eeneee - 

c) Relevante a pana anna nnn nnn sereen rete neniareeEE SoS 2 

Total (Pontuagaéo Maxima) | 20 

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar sao: 

1. C1 =Planeamento e organizagao; 

2. C2 =Conhecimentos especializados e experiéncia; 

3. C3 = Responsabilidade e compromisso com 0 servigo; 

4 . C4 = Relacionamento interpessoal. 

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO), em que Os aspetos a avaliar Sao: 

1. Capacidade de relacionamento; 

2. Capacidade de expressao e compreensao verbal; 

3. Motivagao demonstrada; 

4 Conhecimentos da fun¢ao. 

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30) 

José lLuis Ferreira Lima 

(Chefe da DO$UA) 

Os Vogais, 

Nn oyeu acta a Lichen 

Jésus Duarte Ana Paula Mario José Rodrigues Serrano 

(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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