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----- As 12 horas do dia 15 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tébua, em
Tabua, o Jari do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na
area de Contabilidade e Auditoria, conforme o Despacho n® 28/RH/2016, de 10 de outubro, constituido pelo
Presidente de Jari, Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na é&rea profissional de
Contabilidade, e pelos vogais, Célia Regina Simdes Carvalho, Técnica Superior na area profissional de
Contabilidade, que substituira o presidente de jiri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues

Serrano, Técnico Superior na area profissional de Recursos HUMaNOS, ==<--—-mmmrmemmmmemmmm e

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigdo do seguinte; ------=-s=--n-zeemme-
- Ponderagdes a atribuir na aplicagéo do método de selecéo, avaliacdo curricular;
- Perfil de competéncias para aplicacdo do método de selegdo, entrevista de avaliagdo de
competéncias;
- Critérios para aplicagéo do método de selecao, entrevista profissional de selecéo;
- Férmula para apuramento da classificagéo final, com a ponderagao a afribuir a cada um dos métodos

de selecédo a aplicar.

----- Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecdo”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata. ---------=-—--===-=memmmmrr e e e

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

PreSeNtes, -----n-nmmmmmmemeommeeee cemmemnee T

O Presidente do Juri,

M CANLD A’\c‘in(‘z e
Marisa Alexandra Baptista Andrade
(Técnica Superior)

Os Vogais,
\
C.L;\:) &y ('/ N J - ))\5 A(Jcrk A 4
Célia Regina Simdes Carvalho [Mario Jos& Rodrigues Serrano
(Técnica Superior) (Técnico Superior)
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — TECNICO SUPERIOR (CONTABILIDADE E AUDITORIA)

A3\

C-v.‘mj ¢

AC (AVALIACAO CURRICULAR):

1.

HL - Habilitagdo Literarias — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Contabilidade e

Auditoria (até um méaximo de 6 valores):

a) Nota final de curso até 11 Valores ~—-mmmmmmmmmmmm e
b) Nota final de curso >= 12 valores e < 16 valores ---- e U
g) Nota final de curso »= 16 Valores & < 18 ValOTEs «o—sssmsmmssosmsmce st o s s ittt it st i e e
d) Nota final >= 18 ValOres ~=----mmmm e e
FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores):
a) Formagéo profissional genérica (até um maximo de 3 valores):
* >=108 < 50 NOras —---mmmmm e e
° >=50e < 100 heras —---------mmmmmmmmmm e e .
® >=100 € < 200 NOras ----mmmmm e e
¢ >=200e < 250 horas ------ e ——
10 I 1o £ o T ——— --- mmmm e
b) Formagéo profissional na drea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):
* >=10e < B0 h0oras e ---
* >=50e < 100 horas —----m--mmmm e
e >= 100 e < 200 horas ---------=--m---- e e
e >=200e < 250 horas --- --- e -
* 3= 200 NOrAS
EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores):
a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores):
® >= B MESES € < 12 MESES ~rmrmmm e
°  >=12meses e < 18 meses ---------- e
°* >= 18 meses e < 24 meses ~--------- R e
°  >=24meses e < 36 Meses ---------- e
®  >= 36 MEeSES ~-m-mm-mmmmmmmem e s
b) Experiéncia profissional na drea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):
®©  >=6MeSeS 8 < 12 MESES ~rmmmm e
° >=12mesese < 18 meses - e
* >=18 meses e < 24 meses ------ e
® 3= 248 < 36 MESES rmmmmm e e
°  >= 36 Meses -—-----m-mmmmeeeeee
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4. AD - Avaliacdo de desempenho (até um méaximo total de 2 valores):
a) INAdEQUAGOD ----mmmmrmmmmmmmm oo S — 0
b) Adequad ------------sssmmmmmme oo D e A A -1
c) Relevante -----r---m-mmmmmmmmmmeoeee- )
Total (Pontuagdo Maxima) | 20

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar séo:

1. C1 = Planeamento e organizagao;

2. C2 = Conhecimentos especializados e experiéncia;

3. C3 = Responsabilidade e compromisso com o servigo;,
4

. C4 = Relacionamento interpessoal.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ), em que os aspetos a avaliar sao:

1. Capacidade de relacionamento;

2. Capacidade de expressao e compreenséao verbal;
3. Motivagdo demonstrada;
4

Conhecimentos da fungéao.

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30)

O Presidente do Juri,

T et naden .QACJ.'\.::‘J

Marisa Alexandra Baptista Andrade
(Técnica Superior)

Os Vogais,
Y| 8 ‘ | .
C(L‘?-, C!:-R\Je\f/)\:? T(rl L,\;L-,&eu-{x
Célia Regina Simdes Carvalho Mario José Rodrigues Serrano
(Técnica Superior) {Técnico Superior)
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