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noose As 15 horas do dia 15 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na 

area de Economia, conforme o Despacho n° 28/RH/2016, de 10 de outubro, constituido pelo Presidente de 

Juri, Marisa Alexandra Baptista Andrade, Técnica Superior na area profissional de Contabilidade, e pelos 

vogais, Célia Regina Simées Carvalho, Técnica Superior na area profissional de Contabilidade, que substituira 

o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na 

area profissional de Recursos Human0os. --------------------------------------------- noon 

- Ponderacées a atribuir na aplicagao do método de selegao, avaliacao curricular; 

- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selecao, entrevista de avaliacao de 

competéncias; 

-  Critérios para aplicagao do método de selegao, entrevista profissional de selegao; 

- Férmula para apuramento da classificagao final, com a ponderacao a atribuir a cada um dos métodos 

de selegao a aplicar. 

oon-- Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Sele¢ao”, para os referidos métodos, 

sendo esta parte integrante da presente ata. -------------------------------- rs a 

aoo-- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

Presentes. ---------------------------------------------------- 2-92 -- 2-2 nnn nn nnn nnn nn nnn nnn nena nnn nnn nnn nnn nnn nn cnnn nnn nnn n nnn nnennencnnnnnnne 

O Presidente do Juri, 

Manara Axed 

Marisa Alexandra Baptista Andrade 

(Técnica Superior) 

Os Vogais, 

x a. oF . 
Celos Cree) 2s ar 

Célia Regina Simées Carvalho Nlario Jos@ Rodrigues Serrano 
(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — TECNICO SUPERIOR (ECONOMIA) 

AC (AVALIACAO CURRICULAR): 

13 HL - Habilitagao Literarias — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Economia (até um 

maximo de 6 valores): 

a) Nota final de curso até 11 valores ----- a--- rs --- 3 

b) Nota final de curso >= 12 valores e < 16 valores -------------------------------------------------+ 4 

c) Nota final de curso >= 16 valores e < 18 valores ---------------------------------------0---2ennnne enn ecnnene= 5 

d) Nota final >= 18 valores --------------------------------------------2-n nena nnn nn nn cece ence nnn c nnn n een nnenee 6 

FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores): 

a) Formacao profissional genérica (até um maximo de 8 valores): 

e >= 10e < 50 horas --------------------------------------------------- 220-20 nnnn noon nana nnnn nnn nn nnn nn nc nnne nce 1 

e >= 50e < 100 horas ------------------------------------------------------0--- 992-22 nanan nnn nnnn nnn nnnnnne neces 1,5 

e >= 100e < 200 horas ---------------------------------------- 22-92-0000 22 enone nnn manne anne nnn nnn 2 

e = =>= 200 e < 250 horas -------------------------------------------------------------- 2-000 22n-nnnnnnn nena nnnnnnn 2,5 

© >= 250 horas ---------------------------------------------------------------------n-2nnnnnnnn nnn nnn cc nnnnnnnnc nnn 3 

b) Formagdo profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 83 valores): 

° >= 10 e < 50 horas ---------------------------------------------------- 200-022 nnnn nnn nn nnn nnn n nnn n nnn n enna 1 

e >= 50e < 100 horas -----------------------------------------------------------2-----2-nn nn nnennnnnnnnnnn nnn nn ee 1,5 

e >= 100 e < 200 horas ---------------------------------------22-22nnonennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnennnennennnnns 2 

¢ >= 200 e < 250 horas --------------------------------------------------------------0--nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnee 2,5 

© >= 250 NOLS -------------------------------nenn nnn nnnnnn nnn n cnc c cence nnn 3 

EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores): 

a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

° >=6 meses e€ < 12 MESES --------------------------------------=---- nanan nnn n nanan nnn nnn nnn cence nnn nce 1 

* >= 12 meses e < 18 MeSEeS ----------------------------------------------------22nnnnnnn anne nnn nnn nnnnn anne 1,5 

e >= 18 meses e < 24 MESES -------------------------------=----=-- nanan nnn nnn nnn nn nnn nnn nnn n nn nnn nnn n nnn 2 

© >= 24 meses € < 36 MESES ----------------------=---- === -- nanan nanan anne nnn anna nnn nnn n cnc ennee 25 

© >= 36 MOSES ----------------------------=--------- 2 n= anna nnn n nnn nnn nnn n nnn nn nnn nnnnnnnn cc ncncnnnces 3 

b) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

¢ >=6meses e < 12 MeSeS --------------------------------- -—~ - ---- | 

* >= 12 meses e < 18 meses ---------------------------------------------- anne nao - 1,5 

° >= 18meses e < 24 MeSES -----------------------------------------=------2----- 2-2-2 nnn nn nnn nn nnn nn nnnn nee 2 

© >= 24e < 36 meses ----------------------------------------------------- een = 25 

© >= 36 MESES -----------------------------------22-n-nnnn nnn nnn nnn nana enna nn nnn nnn nnn nn cc ence ce nnnnnnnnnennnennnns 3 
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4. AD-Avaliagéo de desempenho (até um maximo total de 2 valores): 

b) Adequado aan nnn nnn n mannan nnn nnn cence nnn nennnnnnnnnnnnnnnne _ 

a) Inadequado -------------------------------------- +2229 22 noone n onan nn nnn nn nnn nnn nnn anne n cnn nnn nn nnnn nnn 

c) Relevante -----------------------------------------~--------------- 2a nnn nnn 

Total (Pontuagaéo Maxima) | 20 

EAC (ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar sao: 

1. C1 =Planeamento e organizacgao; 

2. C2 =Conhecimentos especializados e experiéncia; 

3. C3 = Responsabilidade e compromisso com 0 servigo; 

4 . C4 = Relacionamento interpessoal. 

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em que Os aspetos a avaliar sao: 

1. Capacidade de relacionamento; 

2. Capacidade de expressdo e compreensdao verbal; 

3. Motivagaéo demonstrada; 

4 Conhecimentos da fun¢ao. 

CF (CLASSIFICAGAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30) 

O Presidente do Juri, 

Nani Adaccs 

Marisa Alexandra Baptista Andrade 

(Técnica Superior) 

Os Vogais, 

Ceheg Cend eld Gwe \u x & 

Célia Regina Simoes Carvalho Mario José Rodrigues Serrano 
(Técnica Superior) (Técnico Superior) 
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