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————— As 16 horas do dia 16 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de oito
Assistentes Operacionais na area de Servigos Gerais, conforme o Despacho n? 28/RH/2016, de 10 de
outubro, constituido pelo Presidente de Juri, Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na &rea profissional de
Servigo Social, e pelos vogais, Filipe José Almeida Pais, Técnico Superior na 4rea de Arquivo, que substituira
o presidente de jdri nas suas faltas e impedimentos, e Méario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na

area profissional de Recursos Humanos. ------ e

————— Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definicdo do seguinte; ——-------------=--m---
- Ponderagdes a atribuir na aplicagédo do método de selegdo, avaliagao curricular;
- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selegdo, entrevista de avaliacdo de
competéncias;
- Critérios para aplicagéo do método de selegao, entrevista profissional de selecao;
- Formula para apuramento da classificacéo final, com a ponderagéo a atribuir a cada um dos métodos

de selegdo a aplicar.

----- Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecdo”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata. ————-=—-—mmmm s

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

Ol (e S —
O Presidente do Juri,
‘i\ncg(m \ oz (ml’r_;
Ana PaulaiJgsus Duarte
(Técnica Superior)
Os Vogais,
[} ."'/'7 ,/f \p
L, e A Ao,
R ?ﬂlpe José Almeida Pais Mario Jogé Rodr‘?gues Serrano
(Técnico Superior) (Técnico Superior)
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GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — 8 ASSISTENTES OPERACIONAIS (SERVICOS GERAIS)

t

AC (AVALIACAO CURRICULARY):

a) 4° Ano de escolaridade
b) 6°Ano de escolaridade

c) 92 Ano de escolaridade

e >=10e < 50 horas

*  >=10e < 50 horas

°  >= 36 meses --

d) 122 Ano de escolaridade

¢ >=200e < 250 horas
¢ >= 250 horas -------m-mmmmmme e

* >=50e < 100 horas -
e >=100e < 200 horas
e >=200e < 250 horas
¢ >= 250 horas ------------

e >=24e < 36 meses

1. HL - Habilitag&o Literarias (até um maximo de 6 valores):

e >=50e < 100 horas ---------
e >=100e < 200 horas -----

2. FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores):

a) Formagéo profissional genérica (até um méaximo de 3 valores):

b) Formagéo profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):

e >=12meses e < 18 meses
*  >= 18 meses e < 24 meses ----

s >=24meses e < 36 meses

e  >=12meses e < 18 meses

e >= 18 meses e < 24 meses

e >=fHmesese< 12 meses --

3. EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores):

a) Experiencia profissional genérica (até um méaximo de 3 valores):

e >= 36 MESES --------m-mmmmrm oo

e >=Hmesese < 12 meses --

b) Experiéncia profissional na &rea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):
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4. AD - Avaliagao de desempenho (até um maximo total de 2 valores):

a) Inadequado - e s T e

b) Adequado ------------ I

c) Relevante ---------- - N S EE N eI PRy

Total (Pontuagao Maxima) | 20

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em gque as competéncias a avaliar s80:

1. C1 = Organizag&o e método de trabalho;
2. C2 = Relacionamento interpessoal;

3. C3 = Orientagéo para a seguranga,
4

. C4 = Responsabilidade e compromisso com o servigo.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ), em que os aspelos a avaliar séo:

1. Capacidade de relacionamento;

2. Capacidade de expressdo e compreensédo verbal;
3. Motivacdo demonstrada;
4

Conhecimentos da fungéo.

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30)

O Presidente do Juri,

\if 7(,“96@([}
Ana Paula Jesu® Duarte

(Técnica Superior)

Os Vogais,
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‘ e M0 o /1
2 J(_7M A YV D AT S T C\\U\M
Filipe José Almeida Pais Mério José Rodrigues Serrano
(Técnico Superior) (Técnico Superior)
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