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RECRUTAMENTO DE TECNICOS PARA AS
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

AViISO

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu Despacho n® 18/RH/2016, de 1 de agosto,
encontram-se abertos procedimentos concursais para celebragao de contrato de trabatho em fungbes
publicas a termo resolutivo certo {relagéo juridica de emprego pablico por tempo delerminado), a tempo
integral, com vista a contratagéo de profissionais com formagao adequada para o desenvolvimento das
atividades projetadas para o ano letivo 2016/2017, no &mbito do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular consagrado pela Portaria n® 644-A/2015, de 14 de agosto, nos seguintes

termos:

1. Arsas a concurso:
+« Ref. a) Ensino de inglés ~ 3 postos de trabatho;

* Ref. b) Atividade fisica a desportiva — 3 postos de trabalho.

2. Prazo e forma de apresentacio das candidaturas:

a. O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de 3 dias (teis (3, 4 e 5 de agosto de
20186), devendo as candidaturas ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cémara, considerando-se
submetidas dentro do prazo, as candidaturas efetuadas através do endereco eletrénico
sgrh@cm-tabua.pt até ac termo do prazo fixado para a sua apresentagao;

b. As candidaturas deverfio ser formalizadas exclusivamente para o enderece de correio eletronico
sgrh@cm-tabua.pt, com indicagio da referéncia a que concorre, nome, n° de contacto, e-mail, n®
de identificag&o civil e fiscal, & envio das copias dos devidos documentos.

¢. As falsas declaragbes prestadas pelo/a candidato/a no que concerne aos requisitos antes
mencionados, implicam a sua exclusdo do procedimento concursal, sendo que as inexatidoes

nos restantes itens serdo objeto de apreciagao por parte do Jdri do procedimento concursal.
3. Prioridade no recrutamento: De acordo com as prioridades estabelecidas no art® 302 da LGTFP;

4. Fundamento para a celebragéio de contrato de trabalho em fungbes plblicas a termo resolutivo: O
procedimento tem como objetivo assegurar as necessidades temporéarias de servigo no &mbito das
atividades de enriquecimento curricular ao abrigo do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, na

sua atual redagéo, enquadrando-se na alinea f) do n? 1 do ant® 57% da LGTFP;
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5. Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Tabua.
6. Prazo e validade: O procedimento ¢ vélido para o ano letivo 2016/2017;

7. Caracterizagtio dos postos de trabatho:

Refa) Lecionar aulas de inglés a alunos de 1° ciclo do ensino bésico plblico, no &mbito do
programa de atividades de enriquecimento curricular, conforme o previsto no n? 1 do ar® 4°
do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, conjugado com o
disposto no an® 72 da Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto;

Refb) Lecionar aulas de atividade fisica ¢ desportiva a alunos de 1¢ ciclo do ensino basico puablico,
ho ambito do programa de atividades de enriquecimento curricular, conforme o previsto no
n? 1 do art® 4° do Decreto-Lei n? 212/2008, de 3 de setembro, na sua atual redagao,

conjugado com o disposto no art? 7¢ da Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto.

8. Requisitos de admiss&o:

a. Gerais — Os previstos no art® 17° da LGTFP (Lei Geral de Trabalho em Fungbes Piblicas),
aprovada pela Lel n® 35/2014, de 20 de junho;

b. Especfficos: Os/As candidatos/as deverfio ser detentores de habilitacbes para a docéncia
conforme o perfil definido no an® 179 da Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto, nao havendo
possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:
Ref. a) Para efeitos de admisséo devem ter uma das seguintes habilitages:

I.  Habilitag@io profissional ou propria para a docéncia da disciplina de inglés do ensino
basico (Grupo de Recrutamento 110 ou 120 ou 220 ou 330);

ii. Mestrado em Ensino Precoce de inglés;

. Curso de formagéo especializada na 4rea do ensino do inglés no 12 ciclo do ensino
bésico, ao abrigo do Decreto-Lei n? 95/97, de 23 de abril:

iv. Cursos de Estudos Superiores especializados (CESE) na 4rea do ensino do ingiés no
12 ciclo do ensino bésico;

v. Cursos/Graus de Bachelr of Ars/Bachelor in Education/Bachelor of Sciense ou
Masters Degree (Master of Aris/Master in Education/Master of Sciense), acrescidos de
um dos seguintes diplomas:

- Certificado PGCE (Postgraduate Certificate in Education) para o ensino bésico;
- Certificado da Universidade de Gambridge ESOL CELTYL (Centificate in English

Language Teaching to Young Learners);
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Certificado da Universidade de Cambridge ESOL CELTA (Certificate in English
Language Teaching to Adults);

Certificado da Universidade de Cambridge ESOL DELTA {Diploma in English
Language Teaching to Adults), e experiéncia comprovada de ensino precoce da
lingua inglesa;

Certificado da Universidade de Cambridge ESOL TKT {Teatching Knowledge
Test), e experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua inglesa;

Diploma emitido pelo Trinity Coliege no ambito do ensino do inglés a young
learners;

Certificado do Trinity College CerTESOL (Certificate in Teaching English to
Speakers of Others Languages), e experiéncia comprovada de ensino precoce da
lingua inglesa;

Diploma do Trinity College DipTESOL {Diploma in Teaching English to Speakers of
Others Languages), e experiéncla comprovada de ensino precoce da lingua
inglesa;

Diploma do Trinity College FCTL TESOL (Fellowship Diploma in TESOL education
Studies), e experiénsia comprovada de ensino precoce da Ihguga inglesa;
Certificado HCTYL (The International House Ceriificate in Teaching Young
Learners);

Certificado CTEYL (Certificate in Teaching English to Young Learners) emitido por
NILA, Pilgrims ou VIA LINGUA:

Certificado CTEF (Certificate in Teaching English as a Foreign Language) emitido
por VIA LINGUA, e experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua inglesa;
Certificado/diploma de pés-graduagéio — Certificate/Postgraduate diploma in
Teaching English to Young Learners, emitido por universidades, Colleges of

Further education.

vi. Podem aindz deter habilitagdes reconhecidas a nivel internacional, nomeadamente:

- O CEF (Certificate in Advanced English) de Cambridge/ALTE (Association of

Language Testers in Europe) e experiéncia comprovada de ensino precoce da

lingua inglesa;
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- Certificado IELTS (International English Language Testing System), realizado no
médulo Académico, e experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua
inglesa;

- Certificado GESE (Graded Examination in Spoken English), do Trinity Coliege
London, niveis 10, 11 e 12, e experiéncia comprovada de ensino precoce da
Ifngua inglesa;

- Cerlificado ISE (Integrated Skills in English), do Trinity College London, niveis Hi e
IV, e experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua inglesa;

- Certificado do nivel advanced 1 ou do nivel advanced 2, do curso de Inglés da
Interational House (IH), e experiéncia comprovada de ensino precoce da lingua
inglesa;

Certificado do nivel milestone ou do nivel mastery do curso General Advanced
English, do Wall Street Instifute, e experiéncia comprovada de ensino precoce da
lingua inglesa.
vii. Os/As técnicos/as de inglés que possuam as habilitagbes e cursos/graus identificados
nos niimeros/alineas anteriores, devem deter conhecimentos da lingua portuguesa.
Ref.b) Para efeitos de admissdo devem ter habilitag@o profissional ou propria para a docéncia
da disciplina de educagéo fisica (Grupe de Recrutamanto 110 ou 260 ou 620).
¢. Nio podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tébua, idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9. Métodos de Selegfio: Os métodos de seleg¢do a aplicar sdo a avaliago curricular e a entrevista

profissional de selegéo.

10. Classificagfio Final (CF): Serd expressa de 0 a 20 valores, @ seréd obtida com base na seguinte
férmula: CF={AC*40%)+(EPS*60%), em que:
a) Avaliagfio Curricular (AC): Sera expressa de 0 a 20 valores, e sera obtida com base na seguinte
farmula: AC={HLP*30%)+(FP*20%)+{EP*30%}+(EPE*20%}, em que:
i. Habilitagbes Literirias e Profissionais (HLP): Serd ponderada a ftitularidade de grau
académico ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes:
« Habilitagéo profissional para o respetivo Grupo de Recrutamento — 20 valores;
+ Habilitagéo propria para o respetivo Grupo de Recrutamento — 18 valores;
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* Qutras habilitagbes relevantes — 16 valores.

Formagéo Profissional (FP): Serd ponderada a frequéncia de acgbes de formacéo
devidamente credenciadas e comprovadas, através de declaragio emitida pelos servicos
competentes:

* Sem formagao — O valores;

* 7 a25 horas — 4 valores;

* 26 a 50 horas — 8 valores;

* 51 a100 horas — 12 valores;

= 101 a 200 horas — 16 valores;

* Mais de 200 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderada a experiéncia profissional devidamente
comprovada, através de declaragdo emitida pelos servigos competentes, no
desenvolvimento de fungdes inerentes &s AEC (spenas na 4rea a que se candidata). Nao
seréo contabllizadas cépias de Registos Biogréficos, Verbetes Provisérios de Candidatura
Eletrénica ou outros documentos similares:

* Sem experiéncia — 0 valores:

* 1 &30 dias de servigo — 2 valores:

= 31 a 90 dias de servigo — 4 valores;

* 91 a 180 dias de servigo — 6 valores;

= 181 a 270 dias de servigo — 8 valores;

= 271 a 360 dias de servigo — 10 valores:

* 361 a 450 dias de servigo — 12 valores;

* 451 a 540 dias de servigo — 14 valores:

* 541 a 630 dias de servigco — 16 valores:

* 631 a 720 dias de servico — 18 valores;

* Mais de 720 dias de servigo — 20 valores.

Experiéncia Profissional Especffica (EPE); Sera ponderada a experiéncia profissional no
Agrupamento de Escolas de Tabua, devidaments comprovada, através de declaragdo
emitida pelos servigos competentes, no desenvolvimento de fungbes inerentes as AEC
{apenas na &rea a que se candidata). Ndo serfio contabilizadas copias de Registos
Biograficos, Verbetes Provisérios de Candidatura Eletrénica ou outros documentos similares:

* Sem experiéncia — 0 valores;
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* 1 a 30 dias de servigo — 2 valores;

= 31 a 90 dias de servigo — 4 valores;

* 91 a 180 dias de servigo — 6 valores;
181 a 270 dias de servigo — 8 valores;

¢ 271 a 360 dias de servigo — 10 valores;

» 361 a 450 dias de servigo — 12 valotes;

* 451 a 540 dias de servigo — 14 valores;

+ 541 a 630 dias de servigo — 16 valores;

* 831 a 720 dias de servigo — 18 valores;

» Mais de 720 dias de servigo — 20 valores.

b) Enivevista Profissional de Selecéo (EPS): Seréd expressa de 0 a 20 valores, e serd obtida com
base na seguinte formula: EPS={Mi{*35%)+(CC*30%)+(RI"35%), em que:
. MI -~ Motivagao e Interesse,;

ii. CC - Capacidade de Comunicagéo;

fii. RI- Relacionamento Interpessoal.

11. Constituigéio dos jliris:
Rel. a):

Presidente: Ana Paula dos Santos Faria Neves, Vice-Presidente da Camara;

Vogais: Sidonio Femandes Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de Téabua, que substituird
o presidente de jri nas suas faltas e impedimentos, e Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico
Superior na area profissional de Filosofia;

Vogais Suplentes: Filipe José Almeida Pais, Técnico Superior na &rea profissional de
Arquivo, @ Maria do Carmo Castanheira Pinto, Adjunta do Diretor do Agrupamento de

Escolas de Tabua.

Ref. b):

Prasidente. Ricardo Manuel Oliveira Silva Cruz, Vereador a Tempo Inteiro;

Vogais: Siddnio Fernandes Costa, Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua, que substituira
o presidente de j(ri nas suas faltas e impedimentos, e Nuno Miguel Barbosa Ribeiro, Técnico
Superior na area profissional de Educagéo Fisica;

Vogais Suplertes: Dalila Inés Costa Lobo Marques Escaroupa, Técnico Superior na area
profissional de Educacio Fisica, e Maria do Carmo Castanheira Pinto, Adjunta do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Tabua.
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12. Atas do JOri: Séo faculladas aos/as candidatos/as, sempre que solicitado, as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagiio e respetiva ponderacio do método de seleglo, a gretha

classificativa e o sistema de valoragéo do método de selegéo.

13. Trémites do procedimento:

a} Terminado o prazo das candidaturas, o juri do procedimento elabora uma lista inicial graduada,
que sera notificada através da sua afixagéo no placard de informagéo da Camara Municipal de
Tabua e na respetiva pagina eletrénica (www.cm-tabua,pt) na area reservada aos Recursos
Humanos;

b) Por questbes de celeridade e urgéncia do procedimento e face ao previsivel elevado nimero de
candidaturas, apenas serdo convocados para o 22 método de seleg@o os candidatos graduados
até ao 20° lugar das respetivas listas iniciais graduadas;

¢) Apbs verificagdo dos elementos apresentados pelos/as candidatos/as para andlise dos
requisitos exigidos essenciais & admisséo o avaliagio, sera elaborada uma lista de ordenagéo
final dos/as candidatos/as;

d) Em situacdo de igualdade de valoragdo, como forma de desempate aplica-se o disposto na
alinea b) do n® 1 do art® 35° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.
Subsistindo o empate, estabelece-se a seguinte prioridade: tempo de servigo em AEC's no
Agrupamento de Escolas de Tabua;

8) A lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as, ap6s homologagéo, sera afixada no placard de
informag&o da camara Municipal de Tébua e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-tabua.pt), sendo comunicada a colocagdo do/a trabalhador/a igualmente por via
eletronica para o e-mail através do qual o/a candidato/a efetuou a sua candidatura;

f) Nos termos do art? 82 do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, a
aceitagéo da colocagdo por parte do/a candidato/a seré efetuada por via elstrénica, para o
endere¢co de e-mail sgrth@cm-tabua.pt, no decurso dos 2 (dois) dias seguintes ao da
comunicagao da sua colocagdo. Caso aceite a colocagio, o/a candidato/a devera entregar a

documentagéo descrita no n® 1 do art? 102 do referido diploma legal.

14. Remuneragéio: Conforme o previsto na carreira docente, ficam os técnicos vinculados aos indices
126 (licenciatura ou superior) ou 89 (n&o licenciados) da carreira dos educadores e dos professores
do ensino béasico ¢ secundario, sem prejuizo de qualquer alteragao que vier a ser feita por forga da

legislacio que, entretanto, e eventualmente, venha a ser publicada sobre o desenvolvimento destas

atividades;
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15. Perfodo experimental: Tera a duragéo de 30 dias, conforme o disposto na alinea a) do n® 2 do art
492 da LGTFP, sendo que, nesta tipologia de contrato, o Jari do perfodo expetimental é substituido
pelo respetivo superior hierarquico imediato;

16. Candidatos/as com grau de incapacidade superior ou igual a 60%: Nos termos do n® 2 do art® 32 do
Decreto-Lei n® 28/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60% tém 1 posto de trabalho reservado em cada uma das
referéncias;

17. Politica de iguaidade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do art® 9¢ da Constituigao da
Repablica Portuguesa, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego & na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualguer forma de discriminagéo.

Pagos do Municipio de Tabua, 1 de agosto de 2016

O Presid da Camara,
Méario de Aliheida Loureiro
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