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ATA N2 1 

=== As 14 horas do dia 15 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selecdo de um Técnico Superior na 

area de Direito, conforme o Despacho n® 28/RH/2016, de 10 de outubro, constituido pelo Presidente de Juri, 

Maria Lufsa Nunes Marques, Chefe da Diviséo de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e pelos vogais, 

Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, Técnica Superior na drea profissional de Direito, que substituira o 

presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Mario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area 

profissional de Recursos HumanoS. -----------------------------------------------------oee ee 

noone Aberta a sess&o pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a definigao do seguinte: ---------------------- 

- Ponderagoes a atribuir na aplicagao do método de selecdo, avaliagdo curricular; 

- Perfil de competéncias para aplicagéo do método de selegao, entrevista de avaliagdo de 

competéncias; 

-  Critérios para aplicagao do método de selecao, entrevista profissional de selecao; 

- Formula para apuramento da classificagao final, com a ponderacao a atribuir a cada um dos métodos 

de selecao a aplicar. 

oo Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selecao”, para os referidos métodos, 

sendo esta parte integrante da presente ata. 7 ceca caecum = 

ooo-- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

presentes. ----------------------------------------------------------------------------- 2-2-2 nnn nnn nnn nnn nee 

O Presidente do Juri, 

/ 

Muna Horus 5 
Maria Luisa Nunes! Mardues 

(Chefe da DOPGU) 

Os Vogais, 

Mere uctia Bor W—— > Durleas 
Maria Alexandra Coelho Bento Ba Mario José Rodrigues Serrano 

(Técnica Superi (Técnico Superior) 

1de1





x 
“A 

La
e 

a o TABVA j— 
MUNICIPIO 

GRELHA DOS METODOS DE SELEGAO — TECNICO SUPERIOR (DIREITO) 

AC (AVALIAGAO CURRICULAR): 

L. HL - Habilitagao Literdrias — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Direito (até um maximo 

de 6 valores): 

@) Nota tine! de Cured 86 11 VAIOTES wanes iirccrrcercrerccnncrussarmnssnen 

b) Nota final de curso >= 12 valores e < 16 valores ---------------------------------eeenne nee ene 

c) Nota final de curso >= 16 valores e < 18 valores ----------------------------- n-ne aa nnn nnn 

d) Nota final >= 18 valores -------------------------------------------2--enennnnne nnn n eee cee eeee 

FP - Formagao profissional (até um maximo de total de 6 valores): 

a) Formacéo profissional genérica (até um maximo de 8 valores): 

© >= 10 € < 50 horas ------------------------------------- === 2-2-2 nanan nnn nnn nnn 

° >= 50 e < 100 horas ----------------- mocnnnsncnnnnnnnannnnnn nnn cn senna mannan ncaa nnnn nn nnnnnnennnnnnns 

© >= 100 € < 200 horas ------------------------------------- =a a ooo nnn nanan anne nnn 

© >= 200 € < 250 horas -------------------------------nn nanan nnn nnn naan 

© >= 250 NOras -------------------------- n-ne nn nana nanan nanan nnn ence ennnnnnnnnee 

b) Formagao profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

° >= 10 e < 50 horas ---------------------------------------------------------- senann nnn mmmnnen anne 

* >= 50e < 100 horas --------------------------------------------- eee 

° >= 100 e < 200 horas --------------------------------------~----------- === ----2-2-2 22a 

& >= 200 € < 250 horas ---------------------------------------nn nena nanan nanan cece cece 

@ >= 250 Oras ---------------------------n nanan nnn naan nnn nnn 

EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores): 

a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores): 

© >= 6 meses € < 12 MESES -----------------------~--------- nn nnn nnn nnn nnn eee 

© >= 12 Meses © < 18 MESES -------------------------n anon nanan nnn cee 

e° >= 18 meses e€ < 24 MESES ----------------------------------- 99 nanan nnn eee 

© >= 24 MESES © < 36 MESES ------~-------------nann nanan nnn nnn cnet 

© >= 36 MESES ---~---------------=--- nnn nn nnn nent eneennenennnnnnnnene 

b) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores): 

© >= 6 MESES € < 12 MESES ------------------= n-ne naan nnn 

e >= 12 meses € < 18 MESES ---------------------~~----=----------- nnn anne eee 

© >= 18 meses € < 24 MESES ---------------------~=------------- anna nanan eee cee 

° >= 24e < 36 meses ------------------------------------------------- === a= wo nee nn enn anna nnn nnnnnnee 

© >= 36 MESES ------------------n nn nena nanan ne 
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4. AD -—Avaliagdo de desempenho (até um maximo total de 2 valores): 

@) Inadequado ----------------------2-nn nnn nnn nee cnn (0) 

bb) Adequad -----------------n2--2--nnnnnnccnecnncc
nnc cece c nec nce ncn c nnn { 

c) Relevante ------------------------ = —_ --- _ 2 

Total (Pontuagao Maxima) | 20 

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,55) + (EPS*0,45) 

EAC (ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS), em que as Competéncias a avaliar sao: 

1. C1 = Planeamento e organiza¢ao; 

2. C2 =Conhecimentos especializados e experiéncia; 

3. C3 = Responsabilidade e compromisso com 0 servigo; 

4 C4 = Relacionamento interpessoal. 

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em que os aspetos a avaliar sao: 

1. Capacidade de relacionamento, 

2. Capacidade de expressdo e compreensao verbal; 

3. Motivagao demonstrada; 

4 Conhecimentos da fun¢ao. 

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30) 

O Presidente do Juri, 

lution Houspues 
Maria Luisa Nunes Marques 

(Chefe da DOPGU) 

ake 
Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa 

(Técnica Superior) 

Os Vogais, 

\ 

ee ohn . 
MariolJosé Rodrigues Serrano 

(Técnico Superior) 
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