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----- As 14 horas do dia 15 de novembro de 2016, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tébua, em
Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selecao de um Técnico Superior na
area de Direito, conforme o Despacho n® 28/RH/2016, de 10 de outubro, constituido pelo Presidente de Jari,
Maria Luisa Nunes Marques, Chefe da Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbanistica, e pelos vogais,
Maria Alexandra Coelho Bento Barbosa, Técnica Superior na éarea profissional de Direito, que substituira o
presidente de juri nas suas faltas e impedimentos, e Méario José Rodrigues Serrano, Técnico Superior na area

profissional de Recursos Humanos. ------==----soemuvvv - -- -

~~~~~ Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato & definicao do sequinte; --------------=-e=mmm-
- Ponderagdes a atribuir na aplicagdo do método de selecéo, avaliagéo curricular;
- Perfil de competéncias para aplicagdo do método de selecdo, entrevista de avaliacdo de
competéncias;
- Critérios para aplicagado do método de selegao, entrevista profissional de selegéo;
- Formula para apuramento da classificagéo final, com a ponderagao a atribuir a cada um dos métodos

de selegdo a aplicar.

----- Desta forma, foi elaborada e anexa a “Grelha dos Métodos de Selegdo”, para os referidos métodos,

sendo esta parte integrante da presente ata. -——----=-==mmmmeem oo 5

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos
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O Presidente do Juri,

Moo Howbud S

Maria Luisa Nunes/Mardues
(Chefe da DOPGU)

Os Vogais,

(J Jéﬁ)@u&@(a ,’Esj T @m@h;\

Maria Alexandra Coelho Bénto Barbesa Mério Jodé Rddrigues Serrano
(Técnica Superj (Técnico Superior)

1de1






#

P ‘f
A%

X\

e~

TABVA

MUNICIPIO

GRELHA DOS METODOS DE SELECAO — TECNICO SUPERIOR (DIREITO)

1.

AC (AVALIACAO CURRICULAR):
HL - Habilitagao Literarias — Licenciatura ou Mestrado Integrado em Direito (até um maximo
de 6 valores):
a) Nota final de curso até 11 valores ------ e 3
b) Nota final de curso >= 12 valores e < 16 valores - oo
c) Nota final de curso >= 16 valores e < 18 valores -------—--=m-mmmememeeeeee 5
d) Nota final >= 18 valores ----- e —— 6
FP - Formag&o profissional (até um maximo de total de 6 valores):
a) Formagéo profissional genérica (até um maximo de 3 valores):
e >=10e <50 horas —--------remmemm --- --- 1
® >=50€ < 100 NOras ——mmmmmmmm e e 1.8
* >= 1006 <200 hOras —-----mmmmmmmmm e 2
*  >=200e < 250 hOras ---mmmmmm e 2,5
©  >= 250 hOras —mmmmm e s 3
b) Formacao profissional na &rea do poste de trabalho (até um maximo de 3 valores):
°  >=10e <50 horas ---------—-m-mmeemem e -- e -1
* >=50e < 100 horas --- --- e 1.5
°  >=100e < 200 horas ------—--=-=mmmmmecememeoo --- e 2
°  >=200e < 250 horas -------=---mmmmmmmmee e mmmmmmmmemeen 2,5
® 3= 280 NOTAS —mmmmm 3
EP - Experiéncia profissional (até um maximo total de 6 valores):
a) Experiéncia profissional genérica (até um maximo de 3 valores):
° >=6mesese < 12 meses e 1
°  >=12meses e < 18 Meses ——------—---mmmmmmmmemmeeeee e S 1,5
®  >=18MESES € < 24 MESES —mmmmmmmmm e 2
®  >=24MESES € < 36 MESES - 2.5
°* >=36meses --— e e e 3
b) Experiéncia profissional na &rea do posto de trabalho (até um maximo de 3 valores):
° >=6meses e < 12 MeSes ~————m-mm—mmmmemmemem e 1
° >=1Z2meses e < 18 meses --- e 1:5
e >=18meses e < 24 meses ------ s 2
® 2= 248 < 36 MESES ~-mmmm e e 2.5
® 3= 30 MESES o e 3
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4. AD - Avaliagao de desempenho (até um maximo total de 2 valores):

a) Inadequado S S — e 0

0 T L= LT e Lo —_

c) Relevante - 2
Total (Pontuacao Maxima) | 20

CF (CLASSIFICACAQ FINAL) = (AC*0,55) + (EPS*0,45)

EAC (ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS), em que as competéncias a avaliar sdo:

1. C1 = Planeamento e crganizagéo;

2. C2 = Conhecimentos especializados e experiéncia;

3. C3 = Responsabilidade e compromisso com o servigo;
4

C4 = Relacionamento interpessoal.

EPS (ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO), em gue 0s aspetos a avaliar s0:

1. Capacidade de relacionamento;

2. Capacidade de expresséo e compreensao verbal;
3. Motivagdo demonstrada;
4

Conhecimentos da fungéo.

CF (CLASSIFICACAO FINAL) = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,30)

O Presidente do Juri,

/
MUukser Howspue s
Maria Luisa Nunes Marques

(Chefe da DOPGU)

Os Vogais,

CA_
Maria Aléxandra Coelho Bento Barbosa
(Técnica Superior)

: ‘L - ‘J%\\M i
MérioiJosé Rodrigues Serrano

(Técnico Superior)
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