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noone As 15:00 horas do dia 21 de janeiro de 2022, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em 

Tabua, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegado de um Técnico Superior na area 

de Psicologia, para celebragao de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto (relagao juridica de emprego 

publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico 

com o cédigo de oferta OE202108/0285, de 20 de agosto de 2021, constituido pelo Presidente de Juri, Maria 

Antonieta de Oliveira Mesquita, Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua, e pelos 

vogais, Filipa Alexandra Almeida Henriques, Técnica Superior na area de Psicologia, que substituira o 

Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de 

Servico Social. 

----- Nos termos do Despacho n? 53/RH/2021, de 23 de julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniado 

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. -------- 

n-- Aberta a sessdo pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato a verificag&o dos materiais resultantes da 

aplicagao do método de selegéo complementar, Entrevista Profissional de Selecao, obtendo-se os seguintes 

resultados, conforme a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

Ne Nome Resultado 

1 Ana Carolina Bento dos Santos Pereira Nao compareceu. 

7) Ana Rita Lopes Rebelo Peres 18,000 Valores 

3 André Daniel Martins Silva Moreira 20,000 Valores 

4 Carla Sofia Coimbra Antunes Nao compareceu. 

5 Mafalda Raquel Cunha da Silva 15,000 Valores 

6 Maria Luisa Nunes Piedade Nao compareceu. 

7 Monica da Silva Costa 20,000 Valores 

8 Monica Sofia Correia da Silva Nao compareceu. 

9 Natalia Alves Pestana Nao compareceu. 

10 Ricardo Daniel Fonseca Mota 20,000 Valores 

11 Sénia Daniela Veigas Alves 13,000 Valores 

12 Tiago André Saraiva Ferreira Nao compareceu. 
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obtendo-se a seguinte grelha ordenada alfabeticamente: 

Ne Nome AC (70%) | EPS (30%) CF 

1 Ana Carolina Bento dos Santos Pereira 15,200 = | -------------2=- Exclufdo/a 

2 Ana Filipa Carvalho dos Santos 8,200 =| ---------------- Exclufdo/a 

3 Ana Rita Lopes Rebelo Peres 20,000 18,000 19,400 

4 André Daniel Martins Silva Moreira 20,000 20,000 20,000 

5 André Joao Ferreira Dias 2,000 =| wnnnwscenneee--- Excluido/a 

6 Barbara Kowalska Marques 1,000 = | cerenre----=00-- Excluido/a 

7 Carla Sofia Coimbra Antunes 18,000 =| ---------------- Excluido/a 

8 Cristina Alves Valério Maximo 6,000 | wwnnn--nneo nano Excluido/a 

9 Diana Isabel Henriques dos Santos 3,800 = | --------------=" Excluido/a 

10 Joana Isabel Cabral Simées da Silva 1,000 =| ~-=--e--2="----- Excluido/a 

11 Mafalda Raquel Cunha da Silva 19,200 15,000 17,940 

12 Maria Joao da Costa Correia 1,000 = | ~----nn--=-=-n2= Excluido/a 

13 Maria Joao da Silva Pinto 8,200 = | ---------------- Excluido/a 

14 Maria Luisa Nunes Piedade 13,200 = | ---------------- Exclufdo/a 

15 Monica da Silva Costa 19,500 20,000 19,650 

16 Monica Sofia Correia da Silva 20,000 = | ~---=nse ane =2-- Excluido/a 

17 Natalia Alves Pestana 16,000 = J ----------=--==- Excluido/a 

18 Raquel Borges Batista 8,400 = | w--------------- Excluido/a 

19 Ricardo Daniel Fonseca Mota 15,200 20,000 16,640 

20 Sénia Daniela Veigas Alves 14,400 13,000 13,980 

21 Tiago André Saraiva Ferreira 13,400 =| ---------------- Excluido/a 

22 Vanessa Raquel Marques Vigario 9,200 | w-n-nne ener ===> Excluido/a 

a) Nos termos do n° 1, do art? 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, a lista 

dos resultados obtidos da aplicagdo do método de selegao complementar, Entrevista de Profissional 

de Selegdo, que se anexa e faz parte integrante da presente ata; 
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b) Nos termos do art® 26°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, o projeto de 

lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as, que se anexa e faz parte da presente ata. ----- 

----- Por ultimo, o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento ao disposto nos n° 1, do art? 28°, da Portaria 

n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, notificando todos/as os/as candidatos/as admitidos/as, do 

projeto de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos. 

woeee E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

presentes. 

A Presidente do Juri, 

“PY we 
Maria Antonieta de OliveiraMesquita 

(Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de 

Escolas de Tabua) 

Os Vogais, 

\ | \ 
/ \ } | L - 

Gera Nene L) Revo Ce hol Spe 3 // cee i 
Filipa Alexandra Almeida Henriques Ana Paula Jesus Duarte 

(Técnica Superior) | (Técnica Superior) 
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RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO COMPLEMENTAR 

wanes Nos termos do n° 1, do art® 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, torna-se 

publico os resultados apurados, apés aplicagao do método de selegéo complementar, Entrevista Profissional 

de Selegao, relativo ao procedimento concursal comum, para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior 

na area de Psicologia, para celebragao de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo incerto 

(relagao juridica de emprego publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagao de oferta de emprego 

na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202108/0285, de 20 de agosto de 2021. -------------- 

Nome Classificagao Obs. 

Ana Carolina Bento dos Santos Pereira Nao compareceu. b) 

Ana Rita Lopes Rebelo Peres 18,000 Valores a) 

André Daniel Martins Silva Moreira 20,000 Valores a) 

Carla Sofia Coimbra Antunes Nao compareceu. b) 

Mafalda Raquel Cunha da Silva 15,000 Valores a) 

Maria Luisa Nunes Piedade N&o compareceu. b) 

Monica da Silva Costa 20,000 Valores a) 

Monica Sofia Correia da Silva Nao compareceu. b) 

Natalia Alves Pestana Nao compareceu. b) 

Ricardo Daniel Fonseca Mota 20,000 Valores a) 

Sénia Daniela Veigas Alves 13,000 Valores a) 

Tiago André Saraiva Ferreira Nao compareceu. b) 

a) Candidato/a aprovado/a. 

a) Candidato/a excluido/a do procedimento por nao ter comparecido a aplicagao do método de selecao. 

Pagos do Municipio de Tabua, 21 de janeiro, de 2022 

A Presidente do Juri, 

Prem 
Maria Antonieta de Oliveira Mesquita 

(Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua) 
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PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL DOS CANDIDATOS 

nn-=- Nos termos do art® 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, torna-se publico 

o projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, relativamente procedimento concursal 

comum para recrutamento e selegao de um Técnico Superior na area de Psicologia, para celebracao de 

contrato de trabalho em fungGes pliblicas a termo resolutivo incerto (relagao juridica de emprego publico por 

tempo determinavel), aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o 

cédigo de oferta OE202108/0285, de 20 de agosto de 2021. 

e Candidatos/as aprovados/as: 

1. André Daniel Martins Silva Moreira — 20,000 valores; 

2. Monica da Silva Costa — 19,650 valores; 

3. Ana Rita Lopes Rebelo Peres — 19,400 valores; 

4. Mafalda Raquel Cunha da Silva — 17,940 valores; 

5. Ricardo Daniel Fonseca Mota — 16,640 valores; 

6. Sdnia Daniela Veigas Alves — 13,980 valores. 

e Candidatos/as nfo aprovados/as: 

- Ana Carolina Bento dos Santos Pereira — b) 

- Ana Filipa Carvalho dos Santos — a) 

- André Jodo Ferreira Dias ~ a) 

Barbara Kowalska Marques — a) 

Carla Sofia Coimbra Antunes — b) 

Cristina Alves Valério Maximo — a) 

Diana Isabel Henriques dos Santos — a) 

Joana Isabel Cabral Sim6es da Silva — a) 

Maria Joao da Costa Correia — a) 

Maria Joao da Silva Pinto — a) 

Maria Luisa Nunes Piedade — b) 

Monica Sofia Correia da Silva — b) 
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- Natalia Alves Pestana — b) 

- Raquel Borges Batista — a) 

- Tiago André Saraiva Ferreira — b) 

- Vanessa Raquel Marques Vigario — a) 

a) Candidato/a excluido/a por nao obtengao de uma valoragéo igual ou superior 9,5 valores no método de 

selegao obrigatério. 

b) Candidato/a excluido/a por nao ter comparecido a aplicagao do método de selegao complementar. 

Pacos do Municipio de Tabua, 21 de janeiro, de 2022 

A Presidente do Juri, 

esque 
Maria Antonieta de Oliveira Mesquita 

(Docente e Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Tabua) 
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