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~~~~~ As 14 horas do dia 6 de outubro de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em
Tébua, o Jiri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegio de um Técnico Superior na area
de Terapia da Fala, para celebragio de conirato de trabalho a termo resolutivo incerto (relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego
Pablico com o codigo de oferta OE202108/0287, de 20 de agosto de 2021, constituido pelo Presidente de Juri,
Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, e pelos vogais, Maria Anionieta
de Oliveira Mesquita, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, que substituird o Presidente do Jari nas

suas faltas e impedimentos, e Filipa Alexandra Aimeida Henriques, Técnica Superior na area de Psicologia. ---

----- Nos termos do Despacho n® 53/RH/2021, de 23 de jutho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reunido

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. --------

~~~~~ Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, passou-se de imediato & verificagéo dos requisitos de admissao

dos/as candidatos/as ac concurso, que conforme a grelha seguinte se ordenam alfabeticamente: --——cc----c-x-

N Nome Faltas (pontos do aviso de abertura) Obs.
1 Ana Carolina Valente dos Santos Nada a assinatar.
2 Ana Filipa Valadas Carula Correia Cunha Nada a assinalar.
3 Ana Isabel Quaresma Ribeiro Nada a assinalar.
4 Liliana Firmino Nunes Miranda Nada a assinalar.

----- Concluida a verificag@o das candidaturas a concurso, relativamente & posse dos requisitos necessarios 4

admissé&o ao procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade: ----- N —

1. Admitir ao procedimento as quatro candidatas e elaborar a respetiva relagao dos/as candidatos/as

admitidos/as. SO —— -

2. Passar a aplicag&o do unico método se selegao obrigatorio, previsto Avaliagéo Curricular, aplicando-se os
métodos e critérios previstos no Ponto 12.1 do aviso de abertura de publicacéo integral, obtendo-se as

seguintes classificagbes nos termos da formula constante no referido aviso, conforme a seguinte grelha

ordenada alfabeticamente; «-weesamemmmm s -
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Ne Nome HA FPG FPE EPG EPE | Total:
(10%) | (10%) | (30%) | (10%) | (40%) (100%)__

1 Ana Carolina Valente dos Santos 10,00 | 6,00 6,00 0,00 0,00 3,2_1"(_)]._ :

2 Ana Filipa Valadas Carula Correia Cunha | 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Ana Isabel Quaresma Ribeiro 10,00 | 10,00 | 10,00 | 20,00 | 20,00 | 1500

4 Liliana Firmino Nunes Miranda 1500 | 0,00 | 000 | 2000 | 20,00 | 11,5

3. Elaborar a lista com os resultados da aplicag@o do Unico método de selegéo obrigat6rio, Avaliagio Curricular,

que se anexa e faz parte integrante da presente ata. ---------

4. Dar cumprimento ao previsto no n® 3, do art® 25°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagéo, e convocar as candidatas aprovadas no método de selecéo obrigatério, para aplicagdo do método

de selegio complementar, Entrevista Profissional de Selecéo, conforme o previsto no Ponto 12.2. do aviso

de aberiura de publicac&o integral, a ser aplicado no dia 20 de outubro de 2021, ~~---me-eeeee --

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do juri presentes. ----------m--mmemmmememeeee-

A Presidente do Jiri,

e
Luisa Maria Tarrafa Ramos
{Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua)

Os Vogais,

S /Q\Q; &Q)ﬁcj!;w Blime Heny, Mﬂ
niefdde Oliveira Mesquita

™~ \Mariﬁ Antoni Filipa Alexandra Almeida ennques
{Docente do Agrupamente de Escolas de Tabua) (Técnica Supen
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RELACAO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

----- Relagéo de candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal comum para recrutamento e selegéo de
um Técnico Superior na area de Terapia da Fala, para celebragdo de contrato de trabalho em funcbes publicas
a termo resolutivo incerto (relagéo juridica de emprego publico por tempo determinavel), aberto pela publicitagéo
de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202108/0287, de 20 de agosto
de 2021.

e Candidatos/as admitidos/as:

Ana Carolina Valente dos Santos:

Ana Filipa Valadas Carula Correia Cunha;

Ana Isabel Quaresma Ribeiro;

Liliana Firmino Nunes Miranda

Pagos do Municipio de Tabua, 6 de outubro, de 2021

A Presidente do Juri,

Luisa Maria T‘arra:}ﬁamos
E

{Docente do Agrupamento d ¥Escolas de Tabua)
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RESULTADOS DA APLICAGAO DO UNICO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO

~~~~~ Nos termos do n® 1, do ar® 25°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se publicos os
resultados apurados, apos aplicacéo do tinico método de selegéo obrigatério, Avaliagdo Curricular, relativo
ao procedimento concursal comum, para recrutamento e seleg@o de um Técnico Superior na area de Terapia
da Fala, para celebragéo de contrato de trabalho em funges publicas a termo resolutivo incerto (relagéo

juridica de emprego piblico por tempo determinavet), aberto pela publicitagio de oferta de emprego na Bolsa

de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202108/0287, de 20 de agosto de 2021,

Nome | Classificagéo Obs.
Ana Carolina Valente dos Santos 3,400 Valores b)
Ana Filipa Valadas Carula Correia Cunha 1,000 Valor b)
Ana lsabel Quaresma Ribeiro 15,000 Valores a)
Liliana Firmino Nunes Miranda 11,50 Valores a)

a) Candidato/a aprovado/a, em condigBes para ser convocado/a para o método de selecéo complementar.

b) Candidato/a excluido/a do procedimento por ter obtido uma valoragéo infetior a 9,5 valores.

Pagos do Municipio de Tabua, 6 de outubro, de 2021

A Presidente do Jiri,

s /rbM

Luisa Maria Tarrafa Ramos
{(Docerte do Agrupamento de Escolas de Tabua)
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