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ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COM VISTA
A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO DETERMINAVEL - INTEGRAL

AVISO

Para efeitos do disposto na alinea b), do n? 1, do art® 11¢, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redag&o, conjugado com o disposto no n® 2, do art® 339, da LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redac&o, considerando o meu Despacho n® 53/RH/2021, de 23 julho, que
da cumprimento ao deliberado pela Camara Municipal, em reunido de 8 de julho de 2021, conforme
dispbem os artigos 4° e 9°% do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,

considerando que:

» Nos termos do Despacho n® 2566/2014 — SEAP, as autarquias ndo estéo sujeitas a obrigacdo de
consulta prévia ao INA (Diregdo Geral de Qualificagéo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situagéo de Requalificagéo, prevista na Portaria n® 48/2014, de 26 de fevereiro;

¢ Para efeitos do previsto na alinea d), do n® 1, do art? 37, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo, conjugado com o disposto no art? 34°, do Regime da Valorizagéo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n? 25/2017, de
30 de maio, e no n® 1, do art® 162, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao,
a CIM Regiéo Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente para
dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias) na

&rea intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda ndo a constituiu;

o Para efeitos do disposto no art® 162-A, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redagé&o, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal de

Téabua para os postos de trabalho a concurso.

Faz-se publico que, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da presente
publicacdo, procedimentos concursais comuns, para ocupagdo de véarios postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto (relagao juridica de

emprego por tempo determinavel), previstos no Mapa de Pessoal de 2021, do Municipio de Tabua.
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Postos de trabalho: Categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, na érea de:
o Ref a) Educagdo Social — 1 posto de trabalho;
« Ref b) Psicologia — 1 posto de trabalho;

o Ref ¢) Terapia da Fala — 1 posto de trabalho.

Modalidade de vinculo de emprego pdblico e duragéo: Contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto (relagéo juridica de emprego publico por tempo determinavel), pelo
periodo necessario para a conclusio do projeto que justifica a celebragéo, conforme o previsto no
n? 2, do art? 602, da LTFP, nele incluido um periodo experimental de 30 dias conforme o disposto

na alinea a), do n? 2, do an? 499, do referido diploma legal.

Ambito do recrutamento (Nos termos da deliberac&o da C&mara Municipal, de 8 de julho de 2021):

3.1. De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal, de 8 de julho de 2021, o &mbito do
recrutamento sera nos termos do disposto no n° 4, do art® 30° da LTFP, podendo ser
opositores aos procedimentos, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n? 4, do art® 11¢, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagdo atual, ndo podem ser admitidos aos procedimentos concursais, os/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéao

se publicita o procedimento.

Remuneracgo: Nos termos da conjugagéo do n® 1 com o n® 7, ambos do art® 38°, da LTFP, a
posicdo remuneratéria é objeto de negociagdo, sendo a posicdo de referéncia a 2% posi¢&o
remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria (nica, que corresponde a remuneracéo mensal

iliquida de 1.205,08€ (mil, duzentos e cinco euros, e oito céntimos).

Prazo de validade: Os procedimentos sao vélidos para o preenchimento dos referidos postos de
trabalho, e constituem reserva de recrutamento nos termos do disposto no n® 3, do art® 30, da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, com a validade prevista no n® 4 do

mesmo artigo.
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Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua.

Caracterizacéio dos postos de trabalho: Inseridos no Servigo de Educagado, integrado na

subunidade de Ag¢&o Social, Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagéo e

Desenvolvimento Social, as atribuigbes e competéncias sdo as seguintes:

7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n® 2, do art® 889, da LTFP, aprovada pela

Lei n® 35/2014, de 20 de junho, para a carreira/categoria de Técnico Superior;

7.2. Especifficas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal, a saber:

» Ref. a) No ambito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar

Il, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra — Equipa de Interpretagdo

Muitinivel:

Desenvolver competéncias que contribuam para a inclusdo dos alunos com
dificuldades de aprendizagem e que promovam uma escola inclusiva;

Aplicar estratégias e metodologias de intervengdo e acompanhamento junto das
familias no ambito da educacio social;

Desenvolver a promogéo de processos de dinamizagao cultural e social;
Desenvolver e analisar as realidades sociopoliticas, educativas e culturais, adaptando
praticas no &mbito da escola inclusiva;

Diagnosticar situagbes sociais complexas que sustentam a necessidade de
desenvolvimento de acbes socioeducativas;

Conceber, desenvolver e avaliar projetos de agao socioeducativa em contexto escolar;
Promover o desenvolvimento de praticas socioeducativas informadas pela

multidisciplinaridade da Educagao Social.

¢ Ref. b) No &mbito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar

Il, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra — Equipa de Interpretagéo

Multinivel:

Intervir junto dos alunos do 12, 2% e 3° Ciclo do Ensino Béasico e Ensino Secundério,
nas areas de apoio psicolégico e apoio psicopedagdgico individualizado;
Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua

identidade;
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Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e integragc@o no sistema de
relagOes interpessoais da comunidade escolar;

Assegurar, em colaboragio com outros servigos competentes, designadamente os de
educacao especial, a sinalizagao de alunos com necessidades especiais, a avaliagéo
da sua situagéo e proposta das intervengdes adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no &mbito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas néo
escolares, para a identificagdo de fatores psicol6gicos dos alunos de acordo com o
seu desenvolvimento global e nivel etério;

Promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo
a indispensavel articulagéo entre a escola e o mercado de trabalho;

Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos,

apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras.

« Ref. ¢) No ambito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar

il, da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra — Equipa de Interpretagéo

Multinivel:

Intervir junto do Ensino Pré-Escolar e do 12 Ciclo do ensino Basico, promovendo o seu
desenvolvimento social, emocional e cognitivo, e ajustando o seu percurso de ensino-
aprendizagem;

Prevengédo perturbagbes de comunicagéo e linguagem e despiste no sentido da
detegao precoce;

Diagnosticar e avaliar todas as fungdes e aspetos relacionados com os alunos, e
intervir no Ambito das perturbacdes da comunicagdo detetadas;

Planear a sua intervengdo no contexto global do programa de reabilitagéo,
considerando as necessidades individuais de cada caso;

Intervir por meio de agbes de sensibilizagdo e/ou formag&o, e orientagbes aos
familiares e outros profissionais da comunidade educativa, no sentido de melhorar as

competéncias comunicativas dos alunos;
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- Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o uso de Sistemas
Alternativos e/ou Aumentativos @ Comunicagéo, bem como o estudo e utilizagéo dos

meios e dispositivos de compensag&o necessarios ~ Tecnologias de apoio.

Fundamento para celebracéo de contrato de trabalho em funcbes plblicas a termo resolutivo: Para

o desenvolvimento de projeto néo inserido nas atividades normais do Servico de Educagéo,
inserido na subunidade de Ag¢ao Social, Educagao, Cuitura e Turismo, pertencente & Divisao de
Educagéo e Desenvolvimento Social, conforme dispde a alinea i), do n? 1, do art® 57¢, da LTFP,
motivado pela implementagdo do projeto “Planos Integrados e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar II", da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra — Equipa de
Interpretagcdo Multinivel, que impde a criagdo de uma equipa multidisciplinar para o seu
cumprimento, o que justifica a autorizacdo de abertura dos procedimentos concursais para
ocupagéo dos postos de trabalho indicados, com vista a constituigdo de relagéo juridica de
emprego plblico a termo resolutivo incerto (relagéo juridica de emprego publico por tempo

determinavel).

Requisitos de admiss&o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que,

até ao termo do prazo para apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1. Gerals: Os previstos no art? 179, da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengio
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
¢) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungées;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2. Habilitacionai ibilidade de

experiéncia profissional):

» Ref. a) Licenciatura em Educac&o Social;

¢ Ref. b) Licenciatura em Psicologia;

¢ Ref. c¢) Licenciatura em Terapia da Fala.

9.3. Especiais: Ref. b) Inscricdo na Ordem dos Psicélogos.
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Forma, prazo e local de entrega d ndidaturas:

10.1. Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletrénica especifica para o efeito, e os

softwares instalados para protegéo do sistema informéatico do Municipio de Tabua de possiveis
tentativas de intrusao poderem bloquear algum e-mail com alguma candidatura que possa ser
remetida, ndo nos dando desta forma qualquer garantia de eficicia, as candidaturas deveréo
ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatéria, disponivel na area de Recursos Humanos da pagina eletrénica oficial deste

Municipio (http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais).

10.2. Prazo: O prazo para entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis, a partir da publicacao do

10.8.

presente aviso na BEP (Bolsa de Emprego Publico).

Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Tabua,
entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegao para Praga da

Republica, 3420-308 Tabua.

Apresentacdo de documentos:

11.1. Documentos — Devem ser anexos & candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagéo, com indicag&o da respetiva autorizagéo da sua
utilizagéo (para uso exclusivo do presente processo);

b) Fotocépia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias onde conste a nota final de curso
(determinante para aplicagéo da Avaliagéo Curricular);

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificagéo pessoal,
habilitagbes literarias, qualificagbes profissionais (formacéo profissional, seminarios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional;

e) Fotoc6pia dos documentos comprovativos da formagéo e experiéncia profissional, sob
pena de estes fatores ndo serem ponderados na aplicacdo do método de selegéo,
Avaliagao Curricular;

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao

apresentar fotocopia do documento comprovativo da mesma;

6 de 13



& TABVA

MUNICIPIO S

g) Documento comprovativo da existéncia de relagéo juridica de emprego pﬂblico"iﬁ& ie’mpé
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da/s atividade/s que
executa e do 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, com mengéo da dltima
avaliagdo de desempenho aplicada nos Gltimos 3 anos, e da atual posigdo e nivel
remuneratorio (apenas para candidatos com previa relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado);

h) Para os/as candidatos & Ref. b), fotoc6pia de documento comprovativo da inscrigao na

Ordem dos Psicélogos.

11.2. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b), do ponto 11.1., podem ser
substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos

requisitos gerais de admisséao, a efetuar no formulario de candidatura.

11.3. Nos termos dos numeros 3 e 4, do art® 20°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redag&o, a néo apresentagéo dos documentos referidos nas alineas c) e/ou d), do
ponto 11.1., implicam a exclus&o do/a candidato/a do procedimento concursal, considerando

que o método de selegéo obrigatério a aplicar sera a Avaliagédo Curricular.

11.4. A apresentacéo de documento falso, determina a participagdo & entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

11.5. Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos/as candidatos/as, em caso de davida, a
apresentagao de documentos comprovativos dos factos por eles/as referidos, e que possam

relevar para a apreciagao do seu mérito.

11.6. Pelos motivos referidos no ponto 10.1., néo séo aceites candidaturas pela via eletrénica.

12. Métodos de selecio:

12.1. Obrigatério: Nos termos do n® 6, do art? 36, da LTFP, conjugado com o do n? 1, do art® 5°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagéo, sera aplicado apenas o
método de selegéo obrigatorio, Avaliagéo Curricular (AC), nos moldes e termos do previsto
no n° 4, do art® 9°, da referida Portaria:

o Objetivo: Visa analisar a qualificacéo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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Elementos a considerar: Serdo considerados a habilitagdo académica ou nivel de

certificacéo, a formagéao profissional, e a experiéncia profissional.

Valoragdo: Ser4a expressa de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a

classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes

dos seguintes elementos a avaliar.

Férmula a grelha classificativa aplicar:

AC = (HA*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*40%), em que:

> HA — Habilitacsio Académica: Habilitagéo académica na area exigida para o posto de
trabalho:

- Nivel académico superior ao exigido, na area requerida — 20 valores;

- Licenciatura requerida, com média final igual ou superior a 16 valores — 15 valores;

- Licenciatura requerida, com média final inferior a 16 valores — 10 valores.

> Formagéo Profissional:

- Forma de contabilizac&o:

= Sera contabilizada a carga horaria mencionada em cada um dos comprovativos
de formagéao;

= Aos comprovativos de formagdo sem mengao da respetiva carga horaria, serao
contabilizadas 6 horas por cada dia de formagao;

= Aos comprovativos de conclusdo de Pés-Graduagdo sem mengéo da respetiva
carga horéria, serdo contabilizadas 150 horas de formagao;

» Nao serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou nao
estejam devidamente certificados pelas entidades formadoras/promotoras.

- FPG — Formac&o Profissional Geral: Toda a formacédo profissional realizada no
periodo entre 1 de janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das
candidaturas:
= Sem formagéo — 0 valores;
= Até 25 horas — 4 valores;

» Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores;

= Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores;

= Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores;
= Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores;

= Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores;
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= Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;
= Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores;
= Mais de 200 horas — 20 valores.

- FPE - Formagéo Profissional Especifica: Apenas formagdo profissional de

relevante interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre
1 de janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas:
= Sem formagéo — 0 valores;

= Até 25 horas — 4 valores;

* Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores;

* Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores;

* Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores;

=  Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores;

= Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores;

= Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;

= Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores;

= Mais de 200 horas — 20 valores.

> Experiéncia Profissional:
- Forma de contabilizag&o:

» O tempo de servico a contabilizar em cada comprovativo de experiéncia
profissional, sera traduzido para meses, com arredondamento superior;

* Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar
dias de servigo, por cada bloco de 30 dias seré considerado um més de servigo
efetivo, com arredondamento superior;

* Aos comprovativos de experiéncia profissional que apenas seja possivel apurar
horas de servigo, por cada bloco de 35 horas sera considerada uma semana de
servico efetivo, com arredondamento supetrior, e por cada bloco de 4 semanas,
sera considerado um més de servico efetivo, com arredondamento superior;

= N&o serdo contabilizados os comprovativos que ndo contenham data e/ou néo
estejam devidamente certificados pelas entidades emitentes.

- EPG - Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional:
= Sem experiéncia profissional — 0 valores;

= Até 3 meses — 4 valores;
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= Mais de 3 meses e até 6 meses — 6 valores;

= Mais de 6 meses e até 9 meses — 8 valores;

= Mais de 9 meses e até 12 meses — 10 valores;
» Mais de 12 meses e até 15 meses — 12 valores;
» Mais de 15 meses e até 18 meses — 14 valores;
= Mais de 18 meses e até 24 meses — 16 valores;
» Mais de 24 meses e até 36 meses — 18 valores;
= Mais de 36 meses — 20 valores.

- EPE — Experiéncia Profissional Especifica: Apenas experiéncia profissional de
relevante interesse para o posto de trabalho a concurso:
= Sem experiéncia profissional — 0 valores;
= Até 3 meses — 4 valores;

» Mais de 3 meses e até 6 meses — 6 valores;

= Mais de 6 meses e até 9 meses — 8 valores;

= Mais de 9 meses e até 12 meses — 10 valores;
» Mais de 12 meses e até 15 meses — 12 valores;
» Mais de 15 meses e até 18 meses — 14 valores;
» Mais de 18 meses e até 24 meses — 16 valores;
= Mais de 24 meses e até 36 meses — 18 valores;
= Mais de 36 meses — 20 valores.

12.2. Complementar: Nos termos do n? 4, do art? 36°, da LTFP, sera aplicado, ainda, o método de
selegio complementar, Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), previsto na alinea a), do
n® 1, do art? 62, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, nos moldes
e termos do previsto no n? 6, do art® 92, da referida Portaria:

a) Objetive: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

b) Forma: Por cada entrevista ¢ elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliagao, e a classificagéo obtida em cada um deles

com a devida fundamentagéo.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

¢) Valoragéo: Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, e seré obtida com base na seguinte formula:

EPS= (EP+MI+RI+CC)/4, em que:

» EP - Experiéncia Profissional;
> MI - Motivagao e Interesse;
» Rl — Relacionamento Interpessoal;
» CC — Capacidade de Comunicagéo.
d) A classificagdo a atribuir em cada parametro seré por votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos

parametros a avaliar.

Nos termos do n® 9, do art® 99, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacéo, cada um dos métodos de sele¢éo, bem como cada uma das fases que comportem,
é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante

na publicitagéo, quanto aos facultativos;

Nos termos do n? 10, do art? 92, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagao, é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a

9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Classificacéo final (CF): A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores e sera obtida
com base na seguinte férmula: CF = (AC*70%) + (EPS*30%).

Em situagéo de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os métodos de desempate previsto

no art® 279, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.

Aplicacio faseada dos métodos de selecéo: Considerando a necessidade de celeridade dos

procedimentos, no caso de admissdo a concurso de 20 ou mais candidatos, nos termos do
n® 1, do art® 72, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, os métodos
de selecdo serao aplicados faseadamente da seguinte forma:

a) O método de selegdo obrigatdrio serda aplicado ao universo total de candidatos/as

admitidos/as ao procedimento;
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b) O método de selegdo complementar sera aplicado apenas aos/as candidatos/as
aprovados/as no método de selegdo obrigatério, pela ordem decrescente na
classificagdo, em tranches de 20 candidatos.

13.  Jdri:

13.1. Composicéo:
e Ref a)
Presidents:_uisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua,
em mobilidade no Municipio de Tébua;
Vogais Efetivos: Maria Antonieta de Oliveira Mesquita, Docente do Agrupamento de
Escolas de Tabua, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigos
Social;
Vogais Suplentes: Sandra Cristina Antunes Pais, Técnica Superior na area de Servigos

Social, e Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educagéo.

e Ref. b)e Ref. ¢)

Presidente:Luisa Maria Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua,
em mobilidade no Municipio de Tabua;

Vogais Efetivos: Maria Antonieta de Oliveira Mesquita, Docente do Agrupamento de
Escolas de Tébua, que substituirdA o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e Filipa Alexandra Aimeida Henriques, Técnica Superior na area de
Psicologia;

Vogais Suplentes: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica Superior na area de Servigos Social,

e Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de Educagéo.

13.2. As atas do jri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,

s&o facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

13.3. Publicitac&io da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista de ordenagéo final

dos candidatos sera afixada nos locais do estilo, e publicada na péagina eletronica oficial

desta autarquia (hitp://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais).

/MJS
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Nos termos do n® 3, do art® 3¢ do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

caso de igualdade de classificagao.

Em cumprimento da alinea h), do art?® 9% da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a
Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.

Publicitacdo do procedimento: O procedimento é publicado nos termos do disposto no art® 119 da

Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, nomeadamente por publicacéo de extrato na 22 Série do
Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais (hitps:/dre.pt/) € na pagina eletrénica oficial desta

autarquia (http://www.cm-tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais).

Pagos do Municipio de Tabua, 23 de julho de 2021

MJIS

O Presidentieda Camara,

Almejda Loureiro
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