Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202105/0268

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tabua
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€ (Posicao 2, Nivel 15 - Técnico Superior)
0.00 EUR

Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art® 889, da LTFP,
aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a carreira onde se
integra cada um dos postos de trabalho a concurso.

Especificas: As constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal de 2021,
inserido nos servigos de Educacdo, integrados na subunidade de Agdo Social,
Educacdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social:

* No ambito da Educagdo e Cantinas Escolares: Proporcionar uma alimentacdo
correta e saudavel as criangas de acordo com as normas oficiais;
Acompanhamento e supervisdo do fornecimento das refeigdes a populagdo
escolar dos estabelecimentos pré-escolares e do ensino basico, com o devido
acompanhamento da atividade dos prestadores de servigos na area alimentar;
Apoio as cantinas e refeitdrios escolares na elaboracdo de diagndstico dos
mesmos, na realizacdo de a¢des de formacgdo aos trabalhadores afetos, na
definigdo de critérios para a aquisicdo de matérias-primas, na elaboragdo de
planos de higienizacdo, na criacdo de sistemas de inventariagdo, na criacdo de
manuais de seguranca e higiene alimentar e na implementagdo do sistema
HACCP;

» No ambito da Engenharia Alimentar: Apoio aos estabelecimentos de
restauracdo e bebidas em matéria de segurancga alimentar; Analise e rotulagem
conforme legislagdo em vigor; Controlo de qualidade de produtos alimentares;
Propor a adocdo de medidas que se pensem necessarias para o correto
funcionamento dos estabelecimentos; Elaborar informacdo, estudos, projetos e
atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na
area alimentar;

» No ambito do apoio ao Médico Veterinario Municipal, acompanha-lo: No
programa regular de vistorias higiosanitaria a talhos e peixarias; No
licenciamento de estabelecimentos comerciais de fabrico para venda direta de
produtos alimentares; Nas inspecdes de higiene e seguranca alimentar dos
alimentos em mercados e feiras municipais, bem como em cantinas publicas e
privadas.

Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Agro-Industria

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagdo da Camara Municipal, de 25 de mar¢o de 2021.

Sim
Licenciatura
Engenharia Alimentar

Area Tematica

Engenharia Alimentar

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo da Camara

de Tabua

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

3420308 TABUA  Coimbra Tabua

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Tabua, Praca da Republica 3420-308 Tabua
235410340 / recrutamento@cm-tabua.pt

2021-05-11

2021-05-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 Série, n° 91, de 11/05/2021

Para efeitos do disposto na alinea b), do n° 1, do art® 119, da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, conjugado com o disposto no n° 2,
do art® 339, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, considerando o meu Despacho n® 15/RH/2021, de 1 de abril, que
da cumprimento ao deliberado pela Camara Municipal, em reunido de 25 de
marco de 2021, conforme dispdem os artigos 4° e 9°, do Decreto-Lei n®
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, considerando que:  Nos
termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarquias ndo estao sujeitas a
obrigacdo de consulta prévia ao INA (Direcao Geral de Qualificacdo dos
Trabalhadores), relativamente a trabalhadores em Situagao de Requalificagao,
prevista na Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro; * Para efeitos do previsto na
alinea d), do n° 1, do art® 379, da LTFP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, conjugado com o disposto no art® 34°, do Regime
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da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico,
aprovado pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio, e no n° 1, do art® 16°, do
Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redacdo, a CIM Regido
Centro (Comunidade Intermunicipal Regidao de Coimbra), entidade competente
para, dentro dos seus estatutos, constituir a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias) na area intermunicipal na qual o Municipio de
Tabua se insere, ainda ndo a constituiu; e Para efeitos do disposto no art® 160-
A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redacdo, declara-
se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal
de Tabua para os postos de trabalho identificados como necessidades e postos
pelo presente a concurso. Faz-se publico que, encontram-se abertos, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da presente publicagdo, varios procedimentos
concursais comuns, para ocupacdo de varios postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (relagao
juridica de emprego por tempo indeterminado), previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de Tabua de 2021. 1. Postos de trabalho: Na categoria de Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior, na area de Categoria de Técnico
Superior, da carreira de Técnico Superior, nas seguintes areas: Ref. a)
Engenharia Alimentar — 1 posto de trabalho; Ref. b) Lingua Francesa — 1 posto
de trabalho; Ref. c) Traducdo — 1 posto de trabalho. 2. Modalidade de vinculo de
emprego publico e duragdo: Contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado (relagdo juridica de emprego pUblico por tempo
indeterminado). 3. Ambito do recrutamento (deliberacdo da Camara Municipal,
de 25 de marco de 2021): 3.1. Nos termos da deliberacdo da Camara Municipal,
de 25 de marco de 2021, o ambito do recrutamento sera nos termos do disposto
no n° 4, do art® 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao procedimento, para
além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo e sem vinculo de emprego publico; 3.2. Nos termos da alinea k), do n° 4,
do art® 119, da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual,
nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tébua idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 4. Remuneracdo: Nos
termos do disposto no n° 1, do art® 389, da LTFP, a posicdo remuneratoria &
objeto de negociacdo, sendo a posicdo de referéncia a 23 posicdo remuneratoria
da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da
tabela remuneratdria Unica, que corresponde a remuneragao mensal iliquida de
1.205,08€ (mil, duzentos e cinco euros, e oito céntimos). 5. Prazo de validade: O
procedimento € valido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho e
constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n° 3, do art® 30°,
da Portaria n© 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual rgdagéo, com a validade
prevista no n°® 4 do mesmo artigo. 6. Local de trabalho: Area do Municipio de
Tabua. 7. Caracterizagdo dos postos de trabalho (Atribuigbes e Competéncias):
7.1. Gerais: As constantes no anexo a que se refere o n° 2, do art® 889, da
LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, de acordo com a carreira
onde se integra cada um dos postos de trabalho a concurso. 7.2. Especificas: As
constantes no Regulamento do Mapa de Pessoal de 2021, a saber: Ref. a)
Inserido nos servigos de Educacdo, integrados na subunidade de Agdo Social,
Educacdo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagdo e
Desenvolvimento Social: e No ambito da Educacdo e Cantinas Escolares:
Proporcionar uma alimentagdo correta e saudavel as criangas de acordo com as
normas oficiais; Acompanhamento e supervisdo do fornecimento das refeicdes a
populagdo escolar dos estabelecimentos pré-escolares e do ensino basico, com o
devido acompanhamento da atividade dos prestadores de servigos na area
alimentar; Apoio as cantinas e refeitorios escolares na elaboragdo de diagnostico
dos mesmos, na realizacdo de aces de formagdo aos trabalhadores afetos, na
definicdo de critérios para a aquisicdo de matérias-primas, na elaboragdo de
planos de higienizacao, na criacdao de sistemas de inventariagdo, na criagao de
manuais de seguranca e higiene alimentar e na implementagdo do sistema
HACCP; « No ambito da Engenharia Alimentar: Apoio aos estabelecimentos de
restauracdo e bebidas em matéria de seguranga alimentar; Andlise e rotulagem
conforme legislacdo em vigor; Controlo de qualidade de produtos alimentares;
Propor a adogdo de medidas que se pensem necessarias para o correto
funcionamento dos estabelecimentos; Elaborar informagao, estudos, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio na
area alimentar; e No a&mbito do apoio ao Médico Veterinario Municipal,
acompanha-lo: No programa regular de vistorias higiosanitaria a talhos e
peixarias; No licenciamento de estabelecimentos comerciais de fabrico para
venda direta de produtos alimentares; Nas inspecdes de higiene e seguranga



alimentar dos alimentos em mercados e feiras municipais, bem como em
cantinas publicas e privadas. Ref. b) Inserido nos servicos de Educacdo,
integrados na subunidade de Acdo Social, Educagao, Cultura e Turismo,
pertencente a Divisdo de Educacdo e Desenvolvimento Social: e Assegurar,
principalmente, todas as tarefas relacionadas com as Atividades de
Enriquecimento Curricular, no ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico;
Dar apoio nas atividades desenvolvidas nas infraestruturas culturais e afins do
Municipio de Tabua; e Dar apoio em quaisquer atividades no ambito da cultura,
turismo e lazer municipal; e Atendimento e apoio e encaminhamento da
populagdo migrante do concelho de Tabua, no dmbito das atividades e
competéncias do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM); e
Planificar e operacionalizar atividades no ambito da animagdo, nomeadamente
nas épocas de interrupcdo letiva. Ref. ¢) Inserido nos servigos de Educacao,
integrados na subunidade de Acdo Social, Educagdo, Cultura e Turismo,
pertencente a Divisdo de Educacgdo e Desenvolvimento Social: e Assegurar,
principalmente, todas as tarefas relacionadas com as Atividades de
Enriquecimento Curricular, no ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico;
Dar apoio nas atividades desenvolvidas nas infraestruturas culturais e afins do
Municipio de Tabua; e Dar apoio em quaisquer atividades no ambito da cultura,
turismo e lazer municipal; e Articular em conjunto com os Servigos de Educagao
do Municipio de Tabua, o desenvolvimento funcional das Atividades de
Enriquecimento Curricular e do Ensino Pré-Escolar;  Articular com os
representantes da entidade promotora e parceiros, os departamentos da area
curricular e professores titulares de turma; ¢ Programar as Atividades de
Enriquecimento Curricular de Inglés, considerando o Plano Anual do
Agrupamento de Escolas de Tabua; e Atendimento e apoio e encaminhamento
da populagdo migrante do concelho de Tabua, no ambito das atividades e
competéncias do Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM); o
Traduzir documentos, regulamentos e outras publicacdes elaboradas pelo
Municipio de Tabua, que permita o seu acesso e compreensao a toda a
populagdo migrante; e Planificar e operacionalizar atividades no @mbito da
animagdo, nomeadamente nas épocas de interrupgao letiva. 8. Requisitos de
admissdo: Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos
que, até ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos: 8.1. Gerais: Os previstos no art® 179, da LTFP, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18
Anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes; €)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2. Habilitacionais: Sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional: Ref. a) Licenciatura em Engenharia Alimentar; Ref. b) Licenciatura
nas areas da Lingua Francesa, com habilitagdo para a docéncia; Ref. c)
Licenciatura em Tradutores e Intérpretes. 9. Forma, prazo e local de entrega das
candidaturas: 9.1. Forma: Considerando a inexisténcia de plataforma eletrénica
especifica para o efeito e os softwares instalados para protecdo do sistema
informatica do Municipio de Tabua de possiveis tentativas de intrusdo indevida
poderem blogquear algum e-mail com alguma candidatura que possa ser
remetida, ndo nos dando desta forma a garantia de eficacia, as candidaturas
deverdo ser remetidas em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na area de Recursos
Humanos da pagina eletronica oficial deste Municipio (http://www.cm-
tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais); 9.2. Prazo: O prazo de
entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis a partir da presente publicagdo; 9.3.
Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado
com aviso de recegdo para Praca da Republica, 3420-308 Tabua. 10.
Apresentacdo de documentos: 10.1. Documentos — Devem ser anexos a
candidatura os seguintes documentos: a) Fotocdpia do documento de
identificagdo (para uso exclusivo no processo); b) Fotocdpia do certificado de
registo criminal; c) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias; d)
Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, qualificagbes profissionais (formacdo profissional,
seminarios, coldquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura),
e experiéncia profissional; e) Fotocdpia dos documentos comprovativos da
formagdo e experiéncia profissional, sob pena de estes fatores ndo serem
ponderados caso seja aplicado o método de selecdo, Avaliacdo Curricular; f) Os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma. g) Documento
comprovativo da existéncia de relagdo juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da/s
atividade/s que executa e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes,
com mengao da Ultima avaliacdo de desempenho aplicada, e da atual posicdo e
nivel remuneratério (apenas para candidatos com previa relacgo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado). 10.2. A entrega dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. podem ser substituidos por
declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos requisitos
gerais de admissdo, a efetuar no formulario de candidatura. 10.3. Nos termos
dos nimeros 3 e 4, do art® 20°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c)
e d) do ponto 10.1, implicam a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando |he seja aplicado o método de selecao, Avaliagao Curricular.
10.4. A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal; 10.5. Assiste
a0 Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito. 10.6. Pelos motivos referidos
no ponto 9.1., ndo sdo aceites candidaturas pela via eletronica. 11. Métodos de
selecdo: 11.1. Obrigatdrio: a) Aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, que estejam a
cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades: Serdo aplicados os métodos de
selegdo obrigatorios previstos nas alineas a) e b), do n° 2, do art® 369, da LTFP,
conjugado com as alineas c) e d), do n° 1, do art® 59, da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a saber: i. Avaliacdo Curricular
(AC): Nos moldes e termos do previsto no n° 4, do art® 99, da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo: e Objetivo: Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar. ¢ Elementos a considerar: Serdao considerados a
habilitagdo académica ou nivel de certificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho. e Valoragdo: Sera expressa de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos seguintes elementos a
avaliar. « Formula a grelha classificativa aplicar: AC = (HA*10%)+(FP*40%)+
(EP*40%)+(AD*10%), em que: - HA — Habilitacdo Académica: Habilitagdo
académica na area exigida para o posto de trabalho: ? Habilitagdo académia de
superior ao exigido — 20 valores; ? Habilitagdo académica exigida — 16 valores. -
FP — Formacao Profissional: Apenas a formagao profissional de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de
janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas: ? Sem
formacdo — 0 valores; ? Até 7 horas de formagdo — 2 valores; ? Mais de 7 horas
e até 25 horas — 4 valores; ? Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores; ? Mais
de 50 horas e até 75 horas — 8 valores; ? Mais de 75 horas e até 100 horas — 10
valores; ? Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores; ? Mais de 125 horas
e até 150 horas — 14 valores; ? Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;
? Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores; ? Mais de 200 horas — 20
valores. - EP — Experiéncia Profissional: Apenas experiéncia profissional de
relevante interesse para o posto de trabalho a concurso: ? Sem experiéncia
profissional — 0 valores; ? Até 3 meses — 2 valores; ? Mais de 3 meses e até 6
meses — 4 valores; ? Mais de 6 meses e até 9 meses — 6 valores; ? Mais de 9
meses e até 12 meses — 8 valores; ? Mais de 12 meses e até 15 meses — 10
valores; ? Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores; ? Mais de 18 meses e
até 24 meses — 14 valores; ? Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores; ?
Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores; ? Mais de 36 meses — 20
valores. - AD — Avaliacdo de Desempenho: Avaliagdo obtida no ultimo ciclo
avaliativo 2018/2019: ? Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores; ? Mengao
qualitativa de Inadequado - 5 valores; ? Mencdo qualitativa de Adequado — 10
valores; ? Mencdo qualitativa de Relevante — 15 valores; ? Mérito de Excelente —
20 valores. ii. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos moldes e
termos do previsto no n® 5, do art® 99, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo: e Objetivo: Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo; ¢ Forma: Baseia-se num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido; e Valoracdo:
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as



classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; « Competéncias a avaliar: As
competéncias essenciais a avaliar, sdo as constantes e especificadas no
Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2020 aprovado
juntamento com o Mapa de Pessoal de 2020, inerentes a cada um dos postos de
trabalho a concurso. b) Restantes candidatos: Serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatdrios previstos nas alineas a) e b), do n° 1, do art® 369, da LTFP,
conjugado com as alineas c) e d), do n° 1, do art® 59, da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a saber: i. Prova de
Conhecimentos (PC): Nos moldes e termos do previsto no n° 2, do art® 9°, da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo: ¢ Objetivo: Visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa;  Tipo, forma e
duragdo: Prova tedrica escrita de conhecimentos, tipo teste americano, com )
possibilidade de consulta, com a duragdo maxima de 60 minutos; e Valoragdo: E
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas; e Programa das provas: Geral: - Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo; - Regime Juridico das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n®
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; - Lei n® 50/2018, de 16 de
agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais - Decreto-Lei n© 21/2019,
de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da educagdo; - Regulamento n° 889/2019 (Regulamento Municipal de
Servico de Apoio a Familia no @mbito da Educagdo), publicado no Diario da
Republica, 22 série, n® 220, de 15 de novembro de 2019. Ref. a): - Despacho n®
8452-A/2015, de 30 de julho, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n° 148,
de 31 de julho de 2015, alterado pelo Despacho n® 5296/2017, de 29 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 22 Série, n° 115, de 16 de junho de 2017
(Regula as condigdes de aplicacdo das medidas de acdo social escolar, da
responsabilidade do Ministério da Educacdo e Ciéncia e dos municipios, nas
modalidades de apoio alimentar, alojamento, auxilios econdmicos e acesso a
recursos pedagodgicos, destinadas as criancas da educagdo pré-escolar, aos
alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam escolas publicas e
escolas particulares ou cooperativas em regime de contrato de associagdo, e
escolas profissionais situadas em areas geograficas ndo abrangidas pelo
Programa Operacional Capital Humano); - Despacho n° 10919/2017, de 5 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n° 238, de 13 de
dezembro de 2015, que Criar o plano integrado de controlo da qualidade e
quantidade das refeigOes servidas nos estabelecimentos publicos de ensino; -
Decreto-Lei n® 147/2006, de 31 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n° 207/2008, de 23 de outubro, que aprova o Regulamento das Condicdes
Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuicdo e Venda de Carnes e Seus
Produtos; - Decreto-Lei n°® 10/2015, de 16 de janeiro, que aprova o regime
juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauracao,
alterado pelo Decreto-Lei n® 102/2017, de 23 de agosto, e pela Lei n°® 15/2018,
de 27 de margo; - Decreto-Lei n® 169/2012, de 1 de agosto, que aprova o
Sistema da Industria Responsavel (SIR), alterado pelo Decreto-Lei n° 73/2015,
de 11 de maio; Ref b) e Ref c): - Portaria n°® 644-A/2015, de 24 de agosto, que
define as regras a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do 1° CEB, bem como na oferta das atividades de
animacdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e
das atividades de enriquecimento curricular (AEC); - Decreto-Lei n°® 31/2014, de
27 de fevereiro, que determina a organica e competéncias do Alto Comissariado
para as MigracOes (ACM, I.P.); - Portaria n°® 227/2015, de 3 de agosto, que
aprova os estatutos do ACM, 1. P.; - Portaria n°® 203/2016, de 25 de julho, que
cria a Rede Nacional de Apoio a Integragao de Migrantes (RNAIM), da
competéncia do ACM, 1. P. ii. Avaliacdo Psicoldgica (AP), nos moldes e termos do
previsto no n° 3, do art® 99, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo: e Objetivo: Visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. e Forma de aplicacdo: - Em cada fase intermédia do método, através das
mengoes classificativas de “Apto” ou “N&o Apto”; - Na Ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.2. Para efeitos do disposto no n®
3, do art® 369, da LTFP, os candidatos enquadrados na alinea a), do ponto 11.1.
podem, por opgdo, declarando em local prdprio constante no formulario de



candidatura, optar pela aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatérios
constantes na alinea b), do ponto 11.1. 11.3. Complementar: Nos termos do n°
4, do art® 36°, da LTFP, sera aplicado, ainda, o método de selecdo
complementar, Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), previsto na alinea a), do
n° 1, do art® 69, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, nos moldes e termos do previsto no n° 6, do art® 99, da referida
Portaria: e Objetivo: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nhomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. e Forma: Por cada entrevista é
elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo, e a classificacdo obtida em cada um deles com a
devida fundamentacdo. ¢ Valoragdo: Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e
sera obtida com base na seguinte formula: EPS= (EP+MI+RI+CC)/4, em que: -
EP — Experiéncia Profissional; - MI — Motivacdo e Interesse; - RI —
Relacionamento Interpessoal; - CC — Capacidade de Comunicagdo. ? A
classificacdo a atribuir em cada parametro sera por votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar. 11.4. Nos termos do n° 9, do art® 99, da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, cada um dos
métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicitacdo, quanto aos facultativos. 11.5. Nos termos do n° 10,
do art® 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, é
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 11.6. Classificagdo final (CF): A classificagdo final sera expressa de 0 a
20 valores e sera obtida com base numa das seguintes formulas: a) Se aplicados
os métodos de selegdo previstos na alinea a), do ponto 11.1. e ponto 11.3., sera
aplicada a seguinte férmula: CF = (AC*0,35) + (EAC*0,35) + (EPS*0,3); b) Se
aplicados os métodos de selecdo previstos na alinea b), do ponto 11.1. e 11.3,,
sera aplicada a seguinte formula: CF = (PC*0,35) + (AP*0,35) + (EPS*0,3).
11.7. Critérios de desempate: Em situagdo de igualdade de valoragdo, serdo
aplicados os métodos de desempate previsto no art® 27°, da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 11.8. Aplicacdo faseada dos
métodos de selecdo: Considerando a necessidade de celeridade dos
procedimentos, e os critérios de eficiéncia e contengdo orgamental, nos termos
do n° 1, do art® 79, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, os métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente da seguinte
forma: a) O primeiro método de selegdo obrigatdrio sera aplicado ao universo
total de candidatos admitidos ao procedimento; b) O segundo método de
selecdo obrigatdrio sera aplicado apenas aos candidatos aprovados no primeiro
método de selecdo obrigatodrio, pela ordem decrescente na classificacdo obtida,
em tranches de 20 candidatos; c) O método de selecdo complementar, sera
aplicado aos candidatos aprovados no segundo método de selecdo obrigatdrio.
12. Juris: 12.1. Composigdo: Ref. a): Presidente: José Luis Ferreira Lima, Chefe
da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Ambiente; Vogais Efetivos: Luisa Maria
Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, em mobilidade
no Municipio de Tabua, que substituira o Presidente de JUri nas suas faltas e
impedimentos, e Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area de
Educacdo; Vogais Suplentes: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na
area de Educagdo Fisica, e Mdnica Alexandra Fonseca Costa, Técnica Superior na
area de Engenharia do Ambiente. Ref. b) e Ref. ¢): Presidente: Luisa Maria
Tarrafa Ramos, Docente do Agrupamento de Escolas de Tabua, em mobilidade
no Municipio de Tabua; Vogais Efetivos: Ana Paula Jesus Duarte, Técnica
Superior na area de Servico Social, que substituird o Presidente de JUri nas suas
faltas e impedimentos, e Isabel Maria Morgado Centeio, Técnica Superior na area
de Educacdo; Vogais Suplentes: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na
area de Educacdo Fisica, e Francisca Marina Fernandes Andrade, Técnica
Superior na area de Sociologia. 12.2. As atas do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
facultadas aos candidatos sempre que solicitado. 13. Publicitacdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos: A lista de ordenacdo final homologada dos
candidatos seré afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrdnica
oficial desta autarquia. (http://www.cm-
tabua.pt/index.php/inicio/rh/procedimentos-concursais). 14. Para efeitos do
Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém, nos termos
do n© 3, do art® 39, preferéncia no caso de igualdade de classificacdo. 15. Em
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cumprimento da alinea h), do art® 99, da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16. Publicitacdo do
procedimento: O procedimento foi publicado nos termos do disposto no art° 119,
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao: 16.1.
Publicagdo de extrato na 22 Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias
Locais (https://dre.pt/); 16.2. Publicacdo de extrato na pagina eletrdnica oficial
desta autarquia (www.cm-tabua.pt). Pacos do Municipio de Tabua, 1 de abril de
2021 O Presidente da Camara, Mario de Almeida Loureiro

Observagoes

Apenas serdo aceites candidaturas em suporte papel entregues em mao ou pela via postal com registo. Ndo sdo aceites
candidaturas pela via digital devido a ndo estarmos munidos de plataforma digital especifica para o efeito.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



