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ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS 

COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE 
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO 

én dS 102 [Lon 

PROPOSTA “oe 
N° 2/RH/2021 wee 

AEC ty 
Considerando que: | aan ¢"" ( 

«3 

1. Nos termos da alinea a), do n® 2, do art? 352, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete = 

Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e diregado dos 

recursos humanos afetos aos servigos municipais; 

2. Nos termos do art® 37°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao Presidente da Camara 

Municipal a coordenagao dos servigos municipais; 

3. Atualmente existem os seguintes postos de trabalho, nos servigos de Educag&o, da subunidade de 

Agao Social, Educagéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagéo e Desenvolvimento 

Social, na carreira/categoria de Técnico/a Superior, previstos e constituidos como necessidades de 

recrutamento no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2021: 

3.1. | Engenharia Alimentar — 1 posto de trabalho; 

3.2. Lingua Francesa —1 posto de trabalho; 

3.3. | Tradugao ~ 1 posto de trabalho. 

4. Nos termos da informacao prestada pela Contabilidade, o Municipio de Tabua no se enquadra no 

art? 61°, da Lei n° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou a LOE2021, nao estando desta forma 

impedido de proceder a abertura de procedimentos concursais; 

5. Até a presente data, o Municipio de Tabua tem cumprido com o dever de prestagao de informacgao 

a DGAL (Direg&o-Geral das Autarquias Locais) acerca da evolugdo detalhada dos trabalhadores; 

6. Nos termos do disposto nos artigos 28° e 31°, da Lei de Trabalho em Fungées Publicas, aprovada 

pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, os servicos da administracgao 
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publica, em face do teor do respetivo mapa de pessoal, verificam os recursos humanos existentes 

em fungées, e em caso de insuficiéncia pode promover o recrutamento de trabalhadores necessarios 

a ocupacaéo dos postos de trabalho vagos; 

As referidas caréncias de recursos humanos identificadas sao necessidades permanentes, o que 

justifica a autorizagdo de abertura do procedimento concursal para ocupagao do posto de trabalho 

indicado, com vista a constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado; 

Nao existem de Recursos Humanos no Municipio de Tabua com habilitagaéo adequada para a 

ocupagao dos referidos postos de trabalho, nem foi requerido nos Ultimos 18 meses qualquer pedido 

de mobilidade para o Municipio de Tabua nas areas de atividade identificadas; 

Nos termos do Despacho n° 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estao sujeitas 4 obrigagao de 

consulta prévia ao INA (Direcao Geral de Qualificagaéo dos Trabalhadores), relativamente a 

trabalhadores em Situacao de Requalificagao, prevista na Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro; 

Nos termos da alinea d), do n? 1, do art? 37° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, 

na sua atual redagao, conjugado com o disposto no art? 34°, do Regime da Valorizagao Profissional 

dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pablico, aprovado pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, 

eno n? 1, do art? 162, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao, a CIM 

Regiao Centro (Comunidade Intermunicipal Regiéo de Coimbra), entidade competente para dentro 

dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao nas Autarquias) na area 

intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda nao a constituiu; 

Para efeitos do disposto no art? 16°®-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual 

redacao, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal 

de Tabua; 

Os custos inerentes as previsées de recrutamento estao devidamente orgamentados e 

Y 
cabimentados; 
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13. Nos termos do n° 1, do art® 4°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual, 

compete ao 6rgao executivo sob proposta do dirigente maximo do é6rg&o ou servico autorizar a 

abertura de procedimentos concursais. 

Proponho, para efeitos do n® 1, do art® 4°, do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual 

redagao, conjugado com o art® 30°, da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 

redagao, que se proceda a abertura dos seguintes procedimentos concursais com vista ao recrutamento, 

para ocupagaéo de varios postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 

2021, para constituigao de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado: 

1. Postos de Trabalho — Carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenhar funcgdes nos 

servicos de Educagao, da subunidade de Ag&o Social, Educagao, Cultural e Turismo, pertencente a 

Divisao de Educacao e Desenvolvimento Social: 

Ref a) Engenharia Alimentar — 1 posto de trabalho; 

Ref b) Lingua Francesa — 1 posto de trabalho; 

Refc) Tradugdo— 1 posto de trabalho; 

2. Redquisitos Habilitacionais: 

Ref a) Licenciatura em Engenharia Alimentar; 

Ref b) Licenciatura nas areas da Lingua Francesa, com habilitagao para a docéncia; 

Ref c) Licenciatura em Tradutores e Intérpretes.. 

3. Ambito do recrutamento: 

3.1. Sera nos termos do disposto no n° 4, do art® 30°, da LTFP, podendo ser opositores ao 

procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por 

tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e 

sem vinculo de emprego publico; 

3.2. Nos termos da alinea k), do n° 4, do art® 11°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua 

redagao atual, nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que, 
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cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se 

encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do 

Municipio de Tabua idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicitam os 

procedimentos. 

4. Atribuicdes e competéncias — As atribuig6es e competéncias dos postos de trabalho, sao as 

previstas no Regulamento do Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua, aprovado conjuntamente 

com o Mapa de Pessoal do Municipio de Tabua de 2021. 

Pacos do Municipio de Tabua, 10 de marco, de 2021 

fe) Propeeye da Camara, 

Mario de Almeida Loureiro 
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CAMARA MUNICIPAL 

EQUES BRINDE DE NATAL/PRORROGACAO DE PRAZO ATE 30 DE 
DE 2021. MAI 

Deliberagdo n2 43. - Presente a informagdo da Jurista, Alexandra Bento, 

datada de 22 de marco em curso, que se da por reproduzida, propondo que a 

Camara delibere a prorrogagao dos prazos dos “Cheque Brinde de Natal’, que 

eram validos até 31/01/2021, devido aos tempos de confinamento obrigatério 

originado pela pandemia Covid-19 e consequente encerramento do comércio 

local. 

Face ao contextualizado na referida informagado, a Camara deliberou por 

UNAN.MiPAdE —, Com tt votos a favor, __% votos contra e _@_ abstengées, 

aprovar a prorrogagdo até 30 de abril de 2021, para os beneficiarios dos 

cheques que eram validos até 31/01/2021, assim como, o limite de entrega dos 

mesmos, a efetuar pelas lojas aderentes nos services de faturagao da Camara, 

seja alterado para 30 de maio de 2021. 

DAF — DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

RECURSOS HUMANOS 

8.PROPOSTA N.° 2/RH/2021 - ABERTURA DE VARIOS PROCEDIMENTOS 
CONCURSAIS COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE 
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO. 

Deliberagao n.° +4 _ - Presente a Proposta n.2 2/RH/2021, do Senhor Presidente 

da Camara, datada de 10 de margo em curso, que se da por reproduzida, 

relativa a abertura de varios procedimentos concursais com vista a constituigdo 

de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para os postos 

de trabalho elencados na mesma e previstos no Mapa de Pessoal do Municipio 

de Tabua de 2021, nos termos nos termos dos artigos 28.2 e 31.2 da Lei n® 

35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcédes Publicas), na sua 

versdo atual. 

Face ao contextualizado no referido documento, a Camara deliberou por 
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MaioAA , com _4&  votos a favor, _@  votos contrae _3 _ 

abstengdes, proceder a abertura dos respetivos procedimentos concursais para 

recrutamento, por tempo indeterminado, dos postes de trabalho em questao, nos 

termos do n.2 1, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, 

conjugado com o artigo 30.°, da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do 

Trabalho em Fungées Publicas), nas suas redacgées atuais. 

9.1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE TABUA DE 
2021. 

Deliberacdo n.2 __*%_ - Presente a informagdo n.2 11/RH, de 10 de marco em 

curso, do Técnico Superior dos Recursos Humanos, Mario Serrano, reportando a 

necessidade de alterar o Mapa de Pessoal para 2021, com a inclusdo dos novos 

postos de trabalhos descritos no supracitado documento, acompanhado do 

extrato da 1.2 Alteragao ao.Mapa de Pessoal de 2021, documentos que se dao 

por reproduzidos. 

A inclusféo destes novos posios de trabalho no Mapa de Pessoal para 

2021 implica o reforg¢o orgamental, cabimento e compromisso das rubricas de 

custos com o pessoal para os postos de trabalho indicados na referida 

informagdo, ao orgamento aprovado para o ano de 2021. 

Prestados os devidos esclarecimentos, a Camara deliberou por 

Maohia , com &  votos a favor, _O _ votos contra e _3 

abstengdes, aprovar as alteragées ao Mapa de Pessoal para 2021, bem como, 

remeter o mesmo a aprovagéo da Assembleia Municipal, para efeitos do 

disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de 

setembro, na sua atual redag&o, conjugado com a alfnea o), do n.° 1, do artigo 

25.2, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atual, conforme 

Proposta n.2° 1/RH/2021, do Senhor Presidente da Camara, datada de 10 de 

marco em curso, que se da, igualmente, por reproduzida. 
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CAMARA MUNICIPAL 

MINUTA DA ATA N.° 06/2021 

Reuniao da Camara Publica de 25 de mar¢go de 2071 

Local: 

Centro Cultural de Tabua 

Inicio: 14 oh 40 3m 

Presidente: 

Sr. Mario de Almeida Loureiro 

Vereadores: 

Sr. Dr, Ricardo Manuel Oliveira da Silva Cruz 
Sra. Eng? Silvia Maria dos Prazeres Ferreira 
Sr, Dr. Anténio Manuel Fonseca Oliveira 
Sr. Dr. Anténio Luis da Silva Martins 
Sr. Joaquim Manuel da Fonseca Garcia 
Sra. Dra. Ana Lucia Cortez Simées 

Faltaram por motivo justificado: Faltou & presente reunidéo o Senhor Vereador, 

Carlos Alberto dos Santos, sendo substitufdo, nos termos do n.°1, dos artigos 

78.2 e 79.° da Lei n.* 169/99, de 18 de setembro, na sua redag&o atual, pela 

Senhora Vereadora, Dra. Ana Lucia Cortez Simdes. 

Faltaram por motivo n4o justificado: ee 
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