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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO - INTEGRAL

AVISO

Para efeitos do disposto na alinea b), do n® 1, do art? 112, da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto no n® 2, do art? 339, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, considerando o meu Despacho n? 46/RH/2020, de 27 julho, que da cumprimento
ao deliberado pela Camara Municipal, em reuniéo de 23 de julho de 2020, conforme dispdem os artigos

42 e 92, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, considerando que:

» Nos termos do Despacho n® 2556/2014 — SEAP, as autarquias nao estéo sujeitas a obrigagao de
consulta prévia ao INA (Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores), relativamente a

trabalhadores em Situacdo de Requalificagéo, prevista na Portaria n? 48/2014, de 26 de fevereiro;

e Para efeitos do previsto na alinea d), do n° 1, do art? 37%, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, conjugado com o disposto no art? 342, do Regime da Valorizagdo
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n® 25/2017, de
30 de maio, e no n? 1, do art® 162, do Decreto-Lei n® 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual redagao,
a CIM Regido Centro (Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra), entidade competente para
dentro dos seus estatutos constituir a EGRA (Entidade Gestora da Requalificago nas Autarquias) na

area intermunicipal na qual o Municipio de Tabua se insere, ainda n&o a constituiu;

o Para efeitos do disposto no art® 162-A, do Decreto-Lei n? 209/2009, de 2 de fevereiro, na sua atual
redac&o, declara-se a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas na Camara Municipal de

Tabua;

Faz-se puablico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da presente
publicacéo, procedimento concursal comum, para ocupagéo de dois postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo (relagéo juridica de emprego por

tempo determinado), previstos no nosso Mapa de Pessoal de 2020.

MJS
1de 10



& TABVA

1.

e st

MJS

SMENICEPIO
P

’_f’bstos de trabalho: Categoria de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, na area de

Educacéo Fisica — 2 postos de trabalho.

Modalidade de vinculo de emprego pfblico e duragéio: Contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo (relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado), pelo periodo
méximo de 3 anos conforme o previsto no n? 1, do art? 609, da LTFP, nele incluido um periodo
experimental de 30 dias conforme o disposto na alinea a), do n° 2, do art? 49%, do referido diploma

legal.

Ambito do recrutamento (Nos termos da deliberacéio da Cimara Municipal. de 23 de julho de 2020):

3.1. Nos termos da deliberagao da Camara Municipal, de 23 de julho de 2020, o ambito do
recrutamento sera nos termos do disposto no n® 4, do art® 30° da LTFP, podendo ser
opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de

emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico;

3.2. Nos termos da alinea k), do n? 4, do art® 112, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redagao atual, n&o podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam fitulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
do Municipio de Téabua idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o

procedimento.

Remuneragéo: Nos termos da conjugagdo do n® 1 com o n® 7, ambos do art® 38%, da LTFP, a
posicdo remuneratéria é objeto de negociagdo, sendo a posigdo de referéncia a 2° posigéo
remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, que corresponde a remuneracéo mensal

iliquida de 1.205,08€ (mil, duzentos e cinco euros, e oito céntimos).

Prazo de validade: O procedimento é vélido para o preenchimento dos referidos postos de trabalho,
e constitui reserva de recrutamento nos termos do disposto no n2 3, do art® 30¢, da Portaria n® 125-

A/2019, de 30 de abril, com a validade prevista no n® 4 do mesmo artigo.

Local de trabalho: Area do Municipio de Tabua.
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7. Caracterizac@o dos postos de trabalho: Inseridos nos Servigos de Educagéo, i'rRelgfadbsfﬁé

subunidade de Acéo Social, Educagéao, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educacéo e
Desenvolvimento Social, as atribuigbes e competéncias sdo as constantes no anexo a que se
refere o n® 2, do art® 882, da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, especificado no
Regulamento do Mapa de Pessoal de 2020, a saber:

» Assegurar, principalmente, todas as tarefas relacionadas com as Atividades de Enriquecimento
Curricular no &mbito da atividade fisica e desportiva, no ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino
basico;

o Dar apoio nas atividades desenvolvidas nas infraestruturas desportivas e afins do Municipio de
Tabua;

o Dar apoio em qualquer atividade no dmbito do desporto, salde e lazer.

8. Fundamento para celebracé&o de contrato de trabalho em funcbes plblicas a termo resolutivo: Para

fazer face ao aumento excecional e temporario no servigos da Educagéio, inserido na subunidade
de Acéo Social, Educacéo, Cultura e Turismo, pertencente a Divisdo de Educagio e
Desenvolvimento Social, conforme disp&e a alinea h), do n® 1, do art® 579, da LTFP, motivado pelas

necessidades de:

8.1. Adaptagéo do Municipio de Tabua & transferéncia de competéncias do Estado para os
6rgaos municipais no &mbito da Educagéo, nos termos do Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de
janeiro; e

8.2. Incrementar o apoio de técnicos especializados na area de Educagédo Fisica, na aposta

crescente do Municipio de Tabua em disponibilizar aos seus Municipes, servigos no dmbito

da promogéo da atividade fisica e desportiva, e habitos de vida saudaveis.

9. Requisitos de admiss&o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal, os individuos que,

até ao termo do prazo para apresentagéo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1. Gerais: Os previstos no art? 179, da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convencéo
internacional ou lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2. Habilitacionais: Licenciatura em Educagéo Fisica, sem possibilidade de substituigéo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;

9.3. Especiais: Habilitagio para lecionar no sistema nacional de ensino.

10. Forma. prazo e local de entre candidaturas:

10.1. Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatéria, disponivel na area de Recursos

Humanos da pagina eletronica oficial deste Municipio (www.cm-tabua.pt).

10.2. Prazo: O prazo de entrega das candidaturas é de 10 dias (teis a partir da presente

publicagéo.

10.3. Local: As candidaturas deveréo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de

Tabua, entregues pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegéo para

Praca da Republica, 3420-308 Tabua.

11. Apresentacio de documentos:

11.1. Documentos — Devem ser anexos & candidatura, sob pena de excluséo, os seguintes
documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (para uso exclusivo do presente processo);

b) Fotocépia do certificado de registo criminal;

¢) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

d) Curriculum Vitae detalhado atualizado, onde deve constar: identificacédo pessoal,
habilitagdes literarias, qualificagbes profissionais (formac&o profissional, seminarios,
coléquios e outros elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia
profissional;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos da formag&o e experiéncia profissional, sob
pena de estes fatores nao serem ponderados caso seja aplicado o método de selegéo,
Avaliagéo Curricular;

f) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, deverao

apresentar documento comprovativo da mesma.
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11.3.

11.5.

11.6.

g) Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de emprego pablicb-‘pér iérhpo
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da/s atividade/s que
executa e do 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungbes, com mengéo da ultima
avaliagcdo de desempenho aplicada nos uUltimos 3 anos, e da atual posicdo e nivel
remuneratorio (apenas para candidatos com previa relagao juridica de emprego publico

por tempo indeterminado).

. A entrega dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1., podem ser

substituidos por declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, da posse dos

requisitos gerais de admisséao, a efetuar no formulario de candidatura.

Nos termos dos numeros 3 e 4, do art? 20, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentagéo dos documentos referidos nas alineas c¢) e e d) do ponto 11.1., implicam a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, considerando que o método de selegéo

obrigatdrio a aplicar sera a Avaliagao Curricular.

. A apresentagéo de documento falso, determina a participagdo a entidade competente para

efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal;

Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagio
de documentos comprovativos dos factos por eles referidos, e que possam relevar para a

apreciacéo do seu mérito.

Nao sao aceites candidaturas pela via eletronica.

Métodos de selecéo:

12.1.

Obrigatério: Nos termos do n? 6, do art? 369, da LTFP, conjugado com o do n® 1, do art® 5°

da Portaria n? 125-A/2018, de 30 de janeiro, sera aplicado apenas o método de selegdo

obrigatério, Avaliagéo Curricular (AC), nos moldes e termos do previsto no n? 4, do art® 92,

da referida Portaria:

¢ Objetivo: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

o Elementos a considerar: Serdo considerados a habilitagdo académica ou nivel de

certificagdo, a formac&o profissional, a experiéncia profissional e a avaliagédo de
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desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho.

Valorac8o: Sera expressa de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a

classificagéo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagées

dos seguintes elementos a avaliar.

Férmula a grelha classificativa aplicar:

AC = (HA*10%)+(FPG*10%)+(FPE*30%)+(EPG*10%)+(EPE*30%)+(AD*10%), em que:

> HA — Habilitacio Académica: Habilitagdo académica na érea exigida para o posto de
trabalho:

- Habilitagdo académia de superior ao exigido — 20 valores;
- Licenciatura com média final igual ou superior a 16 valores — 18 valores;
- Licenciatura com média final inferior a 16 valores — 16 valores.

» FPG — Formac8o Profissional Geral: Toda a formagéo profissional realizada no
periodo entre 1 de janeiro de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas:
- Sem formagao — 0 valores;

- Até 7 horas de formacéo — 2 valores;

- Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores;

- Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores;

- Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores;

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores;
- Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores;
- Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores;
- Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;
- Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores;
- Mais de 200 horas — 20 valores.

» FPE —Formagéo Profissional Especfifica: Apenas a formagéao profissional de relevante
interesse para o posto de trabalho a concurso, realizada no periodo entre 1 de janeiro
de 2015 até final do prazo para entrega das candidaturas:

- Sem formagéo — 0 valores;
- Até 7 horas de formagéo — 2 valores;
- Mais de 7 horas e até 25 horas — 4 valores;

- Mais de 25 horas e até 50 horas — 6 valores;
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- Mais de 50 horas e até 75 horas — 8 valores;

- Mais de 75 horas e até 100 horas — 10 valores;
- Mais de 100 horas e até 125 horas — 12 valores;
- Mais de 125 horas e até 150 horas — 14 valores;
- Mais de 150 horas e até 175 horas — 16 valores;
- Mais de 175 horas e até 200 horas — 18 valores;
- Mais de 200 horas — 20 valores.

EPG — Experiéncia Profissional Geral: Toda a experiéncia profissional:

- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

- Até 3 meses ~ 2 valores;

- Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;

- Mais de 6 meses e até 9 meses ~ 6 valores;

- Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores;

- Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;
- Mais de 15 meses e até 18 meses ~ 12 valores;
- Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;
- Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;
- Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;
- Mais de 36 meses — 20 valores.

EPE — Experiéncia Profissional Especffica: Apenas experiéncia profissional de

relevante interesse para o posto de trabalho a concurso:
- Sem experiéncia profissional — 0 valores;
- Até 3 meses — 2 valores;
- Mais de 3 meses e até 6 meses — 4 valores;
- Mais de 6 meses e até 9 meses ~ 6 valores;
- Mais de 9 meses e até 12 meses — 8 valores;
- Mais de 12 meses e até 15 meses — 10 valores;
- Mais de 15 meses e até 18 meses — 12 valores;
- Mais de 18 meses e até 24 meses — 14 valores;
- Mais de 24 meses e até 30 meses — 16 valores;
- Mais de 30 meses e até 36 meses — 18 valores;

- Mais de 36 meses — 20 valores.
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> AD — Avaliacdo de Desempenho: Avaliagdo obtida no Gltimo ciclo avaliativo
2018/2019:
- Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores;
- Mencao qualitativa de Inadequado - 5 valores;
- Mengéo qualitativa de Adequado — 10 valores;
- Mengéo qualitativa de Relevante — 15 valores;

- Mérito de Excelente — 20 valores.

12.2. Complementar: Nos termos do n¢ 4, do art® 36%, da LTFP, sera aplicado, ainda, o método
de selegdo complementar, Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), previsto na alinea a),
do n2 1, do art? 62, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, nos moldes e termos do
previsto no n2 6, do art? 92, da referida Portaria:

a) Objetivo: Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento
interpessoal.

b) Forma: Por cada entrevista é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliag&o, e a classificagéo obtida em cada um deles
com a devida fundamentacéao.

¢) Valoracéo: Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, e sera obtida com base na seguinte férmula:

EPS= (EP+MI+RI+CC)/4, em que:

» EP — Experiéncia Profissional;
» MI — Motivagao e Interesse;
» RI - Relacionamento Interpessoal,
» CC - Capacidade de Comunicacao.
d) A classificagdo a atribuir em cada parametro sera por votagédo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées dos

parametros a avaliar.

12.3. Nos termos do n? 9, do art® 99, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos

métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
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ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na pl]b'ﬁeitagéo,' =

quanto aos facultativos;

12.4. Nos termos do n® 10, do an® 92, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12.5. Classificacéo final (CF): A classificagéo final ser& expressa de 0 a 20 valores e sera obtida
com base na seguinte férmula: CF = (AC*70%) + (EPS*30%).

12.6. Em situagéo de igualdade de valoragéo, seréo aplicados os métodos de desempate previsto

no art? 279, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

12.7. Aplicacéo faseada dos métodos de selegdo: Considerando a necessidade de celeridade dos
procedimentos, no caso de admisséo a concurso de 100 ou mais candidatos, nos termos do
n® 1, do art® 79, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selegio serdo
aplicados faseadamente da seguinte forma:

a) O'método de selegao obrigatério serd aplicado ao universo total de candidatos admitidos
ao procedimento;

b) O método de selegdo complementar seré aplicado apenas aos candidatos aprovados no
método de selegdo obrigatério, pela ordem decrescente na classificagio, em tranches de

30 candidatos.

13.1. Composicéo:
Presidente: Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na &rea de Educagéo Fisica;

Vogais Efetivos: Nuno Miguel Barbosa Ribeiro, Técnico Superior na area de Educagéo
Fisica, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Dalila Inés
Costa Lobo Marques Escaroupa, Técnica Superior na area de Educaco Fisica;

Vogais Suplentes: Paula Cristina Fernandes da Silva Reis, Técnica Superior na area de
Educacéo Fisica, e Mario Alberto da Silva Amaro, Técnico Superior na area de Educacéo

Fisica.

13.2. As atas do jari onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,

séo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.
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Publicitagdo da lista unitdria de ordenacéo final dos candidatos: A lista de ordenacéo final dos
candidatos sera afixada nos locais do estilo, e publicada na pagina eletrénica oficial desta autarquia

(www.cm-tabua.pt).

Nos termos do n? 3, do art® 3¢, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, aos candidatos
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

igualdade de classificagéo.

Em cumprimento da alinea h), do art? 9% da Constituicho da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéao.
Publicitag&io do procedimento: O procedimento foi publicado nos termos do disposto no art? 112 da
Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril:

17.1. Publicagdo de extrato na 2% Série do Diario da Republica, Parte H — Autarquias Locais

(https://dre.pt/);

17.2. Publicagéo de extrato na pagina eletrénica oficial desta autarquia (www.cm-tabua.pt).

Pagos do Municipio de Tabua, 29 de julho de 2020
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