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anee- As 14 horas do dia 5 de maio de 2021, reuniu-se no edificio dos Pagos do Municipio de Tabua, em Tabua, 

o Jiri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de dois Técnicos Superiores na area de 

Educagao Fisica, para celebragao de contrato de trabalho em fungédes publicas a termo resolutivo certo (relagdo 

juridica de emprego publico por tempo determinado), aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa 

de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0248, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo 

Presidente de Juri, Rui Alexandre Ferreira Vaz, Técnico Superior na area de Educagao Fisica, e pelos vogais, 

Nuno Miguel Barbosa Ribeiro, Técnico Superior na area de Educagao Fisica, que substituira o presidente de 

jdri nas suas faltas e impedimentos, e Dalila Inés Costa Lobo Marques Escaroupa, Técnica Superior na area de 

Educag4o Fisica. 

oo--- Nos termos do Despacho n® 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuniao 

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. -------- 

----- Aberta a sessao pelo Presidente do Juri, nos termos do aviso de abertura, relativamente a aplicagao do 

método de selegao, Avaliagao Curricular, o Juri deliberou, por unanimidade, quanto a: 

* Formagdo Protissional: 

- Nos casos em que os comprovativos de formagao nao venham discriminados em horas, contabilizar 6 

horas por cada dia de formagao; 

- Nos casos em que os comprovativos de conclusao de Pés-Graduagdes nao mencionem a carga horaria, 

contabilizar 150 horas de formagaéo; 

- N&o considerar os comprovativos que nao estejam devidamente certificados pelas entidades 

formadoras/promotoras, mediante assinatura e aposigaéo do seu carimbo. 

e Experiéncia Profissional: 

- Relativamente as declaragées de tempo de servico a lecionar: 

« 6 serao aceites declaragdes que indiquem inequivocamente os dias de servigo prestado, ou na sua 

falta, o periodo em que foi prestado servico acrescido da indicagao da carga horaria semanal, e 

quando emitidas e devidamente certificadas pelas entidades emitentes; 

» Nos casos em que os candidatos apresentem declaragées onde conste apenas o periodo em que foi 

prestado servico, acrescido da indicagao da carga horaria semanal, o Juri, aplicara a formula de 
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calculo de tempo de servico constante na circular n° B11069994M, de 27/04/2011, emitida pela 

DGRHE (Direcéo Geral dos Recursos Humanos da Educagao), do Ministério da Educagao; ------------ 

= Quando apenas seja possivel apurar horas de servigo, por cada bloco de 25 horas, sera considerada 

uma semana de servico efetivo, com arredondamento superior, e por cada bloco de 4 semanas, sera 

considerado um més de servico efetivo, com arredondamento superior; 

= Quando apenas seja-possivel apurar dias de servigo, por cada bloco de 30 dias, sera considerado um 

més de servigo efetivo, com arredondamento superior. 

- Nao considerar os comprovativos que nao estejam devidamente certificados pelas entidades onde o 

servico foi prestado, mediante assinatura e aposigao do seu carimbo. 

—-- Em seguida, o Juri passou 4 aplicag&o do Ginico método de seleg&o obrigatério, Avaliagao Curricular, com 

aplicagdo, a cada um/a dos/as candidatos/as admitidos/as os critérios e ponderagées previstos no ponto 12.1. 

do aviso de abertura, obtendo-se os seguintes resultados: 

Ne Nome HA | FPG | FPE | EPG | EPE | AD Resultado 
(10%) | (10%) | (30%) | (10%) | (30%) | (10%) 

4 | Alexandra Sofia Carramanho | 55 99 | 44,00 | 14,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 12,60 Valores 
Santos Carvalho 

2 Ana Rita Paiva da Costa 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 3,00 Valores 

3 Ana Rita Vieira Pedrosa 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 2,60 Valores 

4 André Alves Mota 16,00 | 4,00 | 4,00 | 14,00 | 14,00 | 10,00 | 9,80 Valores 

5 André Filipe Capelo Casqueiro | 20,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 | 10,00 | 4,00 Valores 

6 | André Gongalves Mendes Boino | 16,00 | 14,00 | 14,00 | 6,00 | 6,00 | 10,00 | 10,60 Valores 

7 | Carlos Alexandre Polonio Vieira | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 3,00 Valores 

8 Carolina Cruz Costa 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 2,60 Valores 

9 Claudia Alexandra Ramos | 55 99 | 4,00 | 4,00 | 14,00 | 14,00 | 10,00 | 10,20 Valores 
Fortunato 

10 Daniel da Silva Santos 20,00 | 8,00 | 8,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 6,20 Valores 

11 Daniel Sim6es Carvalho 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 2,60 Valores 

12 Diego Marta Cardoso 16,00 | 4,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 4,20 Valores 

13 | Filipe Alexandre Lourengo | 5599 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 3,00 Valores 
Salvado 
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Filipe Miguel Jesus Gomes Silva 
14 18,00 | 0,00 | 0,00 | 6,00 | 6,00 | 10,00 | 5,20 Valores 

Alexandre 

Francisco Miguel Ferreira 
15 20,00 | 4,00 | 4,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 4,60 Valores 

Cardoso 

16 | Hugo Eduardo Marques Pizarro | 20,00 | 8,00 8,00 8,00 8,00 | 10,00 | 9,40 Valores 

17 Jéssica Cardoso da Silva 20,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10,00 | 3,00 Valores 

1g | Yoana Rita Leite Pratasda | 55 99 | 12,00 | 12,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 7,80 Valores 
Costa 

19 Joao Filipe Magano Maio 16,00 | 8,00 | 8,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 13,80 Valores 

20 Joao Gongalo Ribeiro Pardal 20,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 15,00 Valores 

21 José Ricardo Esteves Duarte 16,00 | 4,00 4,00 0,00 0,00 | 10,00 | 4,20 Valores 

22 Leandro Dinis Rosas 16,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10,00 | 2,60 Valores 

23 Liane Andreia Coimbra 20,00 | 6,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 5,40 Valores 
Henriques 

94 | Luls André Gomes Silva Placido | +. 4) | 499 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 10,00 | 5,80 Valores 
Santos 

25 Manuel Pedro Vinhas 20,00 | 20,00 | 14,00 | 20,00 | 12,00 | 10,00 | 14,80 Valores 
Fernandes 

26 Maria Jodo Mota da Silva 16,00 | 18,00 | 18,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 17,80 Valores 

27 Maria Rita Matos Mendes 20,00 | 0,00 0,00 2,00 2,00 | 10,00 3,80 Valores 

28 Mariana Gaspar Magalhaes 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,00 | 3,00 Valores 

29 Mariana Martins Farinha 20,00 | 8,00 8,00 6,00 2,00 | 10,00 | 7,40 Valores 

30 Monica Sofia Cruz Gomes 16,00 | 18,00 | 12,00 | 14,00 | 14,00 | 10,00 | 18,60 Valores 

31 Neuza Curveira Magueta 16,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10,00 2,60 Valores 

32 Nuno Ricardo Oliveira Soares 16,00 | 20,00 | 20,00 | 0,00 0,00 | 10,00 | 10,60 Valores 

gg | Renato PedroCarvalhode | 1.9 | 400 | 4,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 12,20 Valores 
Matos 

34 Rita Inés Lopes Firmino 16,00 | 18,00 | 18,00 | 0,00 0,00 | 10,00 9,80 Valores 

35 Rodrigo Dias Espirito Santo 20,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 8,00 | 10,00 | 9,40 Valores 

36 fibaa @nietina ce Oltieita 20,00 | 20,00 | 20,00 | 8,00 | 8,00 | 10,00 | 14,20 Valores 
Fernandes 

37 Tania Cruz Silva 18,00 | 14,00 | 0,00 0,00 0,00 | 10,00 4,20 Valores 

gg | era Monica Ramos da Silva | 46 49 | 50,00 | 10,00 | 4,00 | 4,00 | 10,00 | 9,20 Valores 
Cunha 
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Verénica Maria Lopes Camacho 

39 Borges 
18,00 | 8,00 | 8,00 | 20,00 | 20,00 | 10,00 | 14,00 Valores 

HA — Habilitagao Académica / FPG — Formag4o Profissional Geral / FPE — Formag&o Profissional Espectffica 

EPG — Experiéncia Profissional Geral / EPE — Experiéncia Profissional Especifica / AD — Avaliagéo de Desempenho 

----- Desta forma, o Jdri passou de imediato 4 elaboragao da lista com os resultados da aplicagao do Unico 

método de selecdo obrigatério, Avaliag&o Curricular, que se anexa e faz parte integrante da presente ata. ------ 

a. Nos termos do n® 10, do art? 9°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, excluir os/as seguintes 

candidatos/as por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores: Ana Rita Paiva da Costa, Ana Rita 

Vieira Pedrosa, André Filipe Capelo Casqueiro, Carlos Alexandre Polonio Vieira, Carolina Cruz Costa, 

Daniel da Silva Santos, Daniel Simées Carvalho, Diego Marta Cardoso, Filipe Alexandre Lourengo 

Salvado, Filipe Miguel Jesus Gomes Silva Alexandre, Francisco Miguel Ferreira Cardoso, Hugo Eduardo 

Marques Pizarro, Jéssica Cardoso da Silva, Joana Rita Leite Pratas da Costa, José Ricardo Esteves 

Duarte, Leandro Dinis Rosas, Liane Andreia Coimbra Henriques, Luis André Gomes Silva Placido Santos, 

Maria Rita Matos Mendes, Mariana Gaspar Magalhaes, Mariana Martins Farinna, Neuza Curveira 

Magueta, Rodrigo Dias Espirito Santo, Tania Cruz Silva, e Vera Ménica Ramos da Silva Cunha. ----------- 

b. Dar cumprimento ao previsto no art? 23°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, notificando os/as 

candidatos/as excluidos/as dessa decisdo, com a devida fundamentagao, através da forma prevista na 

alinea b), do art? 10°, do supra referido diploma legal. 

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos 

membros do juri presentes. 

O Presidente do Juri, 

Bes Abccudez OLY AYA Yo 
Rui Alexandre Ferreira Vaz - 

(Técnico Superior) 

Os Vogais, 

tes Vied ¥: (Ube Adib, Tris Zs bbe trge Esenroyo~ 
Nuno Miguel Barbosa Ribeiro Dalila Inés Costa Lobo Marques Escaroupa ' 

(Técnico Superior) (Técnica Superior) 
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RESULTADOS DA APLICACAO Do Unico METODO DE SELECAO OBRIGATORIO 

de Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202008/0248, de 4 de setembro de 2020. 

fh. 

Nos termos do n° 1, do art? 25°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se piblicos os resultados 

apurados, apdés aplicagao do Unico método de selegao obrigatério, Avaliac&o Curricular, relativo ao 

procedimento concursal comum, para recrutamento e selegao de dois Técnicos Superiores na area de 

Educagao Fisica, para celebragao de contrato de trabalho em fung6es publica a termo resolutivo certo (relagdo 

juridica de emprego publico por tempo determinado), aberto pela publicitagao de oferta de emprego na Bolsa 

Nome Classificagao Obs. 

Alexandra Sofia Carramanho Santos Carvalho 12,60 Valores a) 

Ana Rita Paiva da Costa 3,00 Valores b) 

Ana Rita Vieira Pedrosa 2,60 Valores b) 

André Alves Mota 9,80 Valores a) 

André Filipe Capelo Casqueiro 4,00 Valores b) 

André Gongalves Mendes Boino 10,60 Valores a) 

Carlos Alexandre Polonio Vieira 3,00 Valores b) 

Carolina Cruz Costa 2,60 Valores b) 

Claudia Alexandra Ramos Fortunato 10,20 Valores a) 

Daniel da Silva Santos 6,20 Valores b) 

Daniel SimSes Carvalho 2,60 Valores b) 

Diego Marta Cardoso 4,20 Valores b) 

Filipe Alexandre Lourengo Salvado 3,00 Valores b) 

Filipe Miguel Jesus Gomes Silva Alexandre 5,20 Valores b) 

Francisco Miguel Ferreira Cardoso 4,60 Valores b) 

Hugo Eduardo Marques Pizarro 9,40 Valores b) 

Jéssica Cardoso da Silva 3,00 Valores b) 

Joana Rita Leite Pratas da Costa 7,80 Valores b) 

Joao Filipe Magano Maio 13,80 Valores a) 

Joao Goncalo Ribeiro Pardal 15,00 Valores a) 

José Ricardo Esteves Duarte 4,20 Valores b) 

Leandro Dinis Rosas 2,60 Valores b) 

Liane Andreia Coimbra Henriques 5,40 Valores b) 

Luis André Gomes Silva Placido Santos 5,80 Valores b) 
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Manuel Pedro Vinhas Fernandes 14,80 Valores a) 

Maria Joao Mota da Silva 17,80 Valores a) 

Maria Rita Matos Mendes 3,80 Valores b) 

Mariana Gaspar Magalhaes 3,00 Valores b) 

Mariana Martins Farinha 7,40 Valores b) 

Ménica Sofia Cruz Gomes 13,60 Valores a) 

Neuza Curveira Magueta 2,60 Valores b) 

Nuno Ricardo Oliveira Soares 10,60 Valores a) 

Renato Pedro Carvalho de Matos 12,20 Valores a) 

Rita Inés Lopes Firmino 9,80 Valores a) 

Rodrigo Dias Espirito Santo 9,40 Valores b) 

Rosa Cristina de Oliveira Fernandes 14,20 Valores a) 

Tania Cruz Silva 4,20 Valores b) 

Vera Monica Ramos da Silva Cunha 9,20 Valores b) 

Verdnica Maria Lopes Camacho Borges 14,00 Valores a) 

a) 

b) 

complementar, Entrevista Profissional de Selegao; 

on? 10, do art? 9°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao. 

Pacos do Municipio de Tabua, 5 de maio, de 2021 

O Presidente do Juri, 

iy ye Ate walt Govrewin 

Rui Alexandre Ferreira Vaz 

(Técnico Superior) 

Vig. 

Candidato/a aprovado/a, em condigdes de ser convocado/a para aplicagaéo do método de selecao 

Candidato/a excluido/a do procedimento por obter uma valorag@o inferior a 9,5 valores, conforme disp6e 
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