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----- As 11 horas do dia 1 de julho de 2021, reuniu-se no edificio dos Pacos do Municipio de Tabua, em Tabua,
0 Juri do procedimento concursal comum para recrutamento e selegdo de um Técnico Superior na 4rea de
Comunicagao Empresarial, aberto pela publicitagédo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico, com
o codigo de oferta OE202008/0249, de 4 de setembro de 2020, constituido pelo Presidente de Jiri, Sofia
Alexandra Andrade Pinto Lopes Félix, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, e pelos vogais, Carlos
Manuel Pereira Costa, Técnico Superior na area de Ciéncias Sociais, que substituira o Presidente de Jiri nas

suas faltas e impedimentos, e Luis Pedro Marques Ferreira, Técnico Superior na area de Filosofia, -----------=---

----- Nos termos do Despacho n® 47/RH/2020, de 27 julho, do Sr. Presidente da Camara, a presente reuni&o

sera secretariada pelo Técnico Superior na area de Recursos Humanos, Mario José Rodrigues Serrano. --------

----- Aberta a sesséo pelo Presidente do Juri, considerando que foi cumprido do prazo de audiéncia de

interessados sem que tenha dado entrada qualquer reclamagdo dos/as candidato/as excluidos/as do

procedimento, o Juri deliberou, por unanimidade:

1. Admitir ao procedimento, os/as candidatos/as: Ana Catarina Costa Cunha, Luis André Costa Pereira, Maria

Inés Lucas dos Santos, Maria Morais Ribeiro, Paula Cristina Marques Pedro, Tania Catarina Silva Macedo,

e Tania Raquel Oliveira Dinis;

2. Elaborar a relag@o dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as do procedimento, que se anexa e faz

parte integrante da presente ata;

3. Dar cumprimento ao previsto no n? 1, do art? 24°, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagéo, e convocar os/as candidatos/as admitidos/as para aplicagdo do primeiro método de selegéo
obrigatério, nos termos do Ponto 11.1., alinea b), subalinea i), para a Ref. a), do aviso de abertura de
publicagéo integral, publicado no Bolsa de Emprego Publico, com o c6digo de oferta OE202008/0249, de 4

de setembro de 2020, e na rea de Recursos Humanos da pagina eletrénica do Municipio de Tabua, a ser

aplicado no dia 29 de julho de 2021.

----- E nada mais havendo a tratar, e para constar, foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada pelos

membros do jari presentes.

1de2



g
& TABVA

MUNICIPIO
A Prgsidente dp Jari,
\
Sofia Alexandra Andrade Pirfto Lopes Félix
(Chefe da DAF)
Os Vogais,
LWL e SAIUNAIN N/Z7EW 2 A b% Mo uhg  Jphdn'ly
Carlos Manuel Pereira Costa Luis Pedro Marques Ferreira
(Técnico Superior) (Técnico Superior)

2de 2



m
@ TABVA

MUNICIPIO

RELACAO DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

----- Relagéo de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado (relagéo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado), para um Técnico Superior na area de Comunicagéo Empresarial, aberto pela publicitacio
de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Pblico, com o c6digo de oferta OE202008/0249, de 4 de setembro
de 2020.

» Candidatos/as admitidos/as:
- Ana Catarina Costa Cunha;
- Luis André Costa Pereira;
- Maria Inés Lucas dos Santos;
- Maria Morais Ribeiro;
- Paula Cristina Marques Pedro;
- Ténia Catarina Silva Macedo;

- Tania Raquel Oliveira Dinis.

» Candidatos/as excluidos/as:
- Agda Dias Baeta;
- Bruna dos Santos Tavares;
- Carla Sofia Gongalves Moreira;
- Diogo Alexandre Martins dos Santos;
- Francisco Abel Parreira Lopes;
- Ivan de Carvalho Pinto Carrington da Costa;
- Joana Filipa Coelho Nunes:
- Marta Sofia Brito Fonseca Marques Correia;

- Rafaela Custddio Batista.

Pagos do Municipio de Tabua, 1 de julho, de 2021

A Presidente do Jari,

Sofia Alexandra Andrade/Pinto Lopes Félix
(Chefe da DAF)
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